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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 
บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จาํกดั (มหาชน) 

วนั เวลา และสถานทีMประชมุ 
 ประชุมเมื*อวนัที* 23 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น.  โดยวิธีการประชุมผ่านสืMออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรปูแบบเดียว  
ซึ*งเป็นไปตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื*ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 กฎหมายและกฎระเบียบอื*นๆ ที*เกี*ยวขอ้ง โดย
ถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุมใหญ่ RPH ชั \น 13 อาคารโรงพยาบาลราชพฤกษ์ ขอนแก่น 456 หมู่ 14 ตําบลในเมอืง อําเภอเมอืงขอนแก่น 
จงัหวดัขอนแก่น 40000  

องคป์ระชมุ 

 ณ วนักําหนดรายชื*อผูม้สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนที*ไดช้ําระแลว้จํานวน fgh,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุน้ สามญัจํานวน  546,000,000  หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท ทั \งนี\ ในการนับองคป์ระชุมและนับคะแนนเสยีง บรษิทัฯ จะตอ้งหกั
จาํนวนหุน้ที*บรษิทัฯ ซื\อคนืตามโครงการซื\อหุน้คนืทั \งสิ\น 8,953,800 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.64 % ของหุน้สามญัทั \งหมด ออกจากจาํนวน
หุน้สามญัทั \งหมดของบรษิทัฯ เนื*องจากจํานวนหุน้ที*ซื\อคนืดงักล่าว ไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ ไม่มสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน และไมม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผล ดงันั \น จาํนวนหุน้ของบรษิทัฯ ที*ใชเ้ป็นฐานเสยีงในการเปิดประชุมคดิเป็นจาํนวน 537,046,200 
หุน้  

 เมื*อเปิดประชุมมผีูถ้อืหุน้ที*มาประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะ รวมจํานวนทั \งสิ\น 88 ราย รวมเป็นจํานวนหุน้ทั \งสิ\น 
247,963,907 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 46.1718 ของจํานวนหุน้ที*คดิเป็นฐานเสยีงในการประชุม จํานวน 537,046,200 หุน้ ครบเป็นองค์
ประชมุตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึ*งกาํหนดวา่ “ในการประชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาประชมุ ไมน้่อย
กว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ*งหนึ*ง ของจํานวนผูถ้อืหุน้ทั \งหมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของหุน้ที*จําหน่ายไดแ้ลว้
ทั \งหมดของบรษิทั” 

นางสาวจุฬารตัน์ ศริสิงิห์ เลขานุการบรษิัทและนักลงทุนสมัพนัธ์ ทําหน้าที*เป็นผู้ดําเนินการประชุม (“ผู้ดําเนินการ
ประชมุ”) ไดก้ลา่วสวสัดผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ของบรษิทั โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จาํกดั (มหาชน) “บรษิทัฯ” ที*เขา้รว่มการ
ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 256s พรอ้มกบัแนะนํากรรมการและผูบ้รหิาร ดงัมรีายนามต่อไปนี\ 

กรรมการทีMเข้าประชมุ  
1. นายสธุน ศรยีะพนัธุ ์ ประธานกรรมการ (เขา้รว่มประชุมผา่นสื 8ออเิลก็ทรอนิกส)์ 

2. ศาสตราจารยน์ายแพทยว์ลัลภ เหลา่ไพบลูย ์ รองประธานกรรมการ (อยู ่ณ หอ้งถ่ายทอดสด) 

3. นายแพทยธ์รีะวฒัน์ ศรนีคัรนิทร ์ กรรมการและประธานเจา้หน้าที*บรหิาร (อยู ่ณ หอ้งถ่ายทอดสด) 

4. รองศาสตราจารย ์นายแพทยศ์รชียั ครสุนัธิ u  กรรมการ (อยู ่ณ หอ้งถ่ายทอดสด) 

5. ศาสตรจารยค์ลนิิก นายแพทยส์พุรรณ ศรธีรรมมา  กรรมการและประธานกรรมการบรหิารความเสี*ยง 

  (เขา้รว่มประชุมผา่นสื 8ออเิลก็ทรอนิกส)์ 

6. นายไวโรจน์ จนิดามณพีทิกัษ์  กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  และกรรมการบรหิารความเสี*ยง  (เขา้รว่มประชุมผา่นสื 8ออเิลก็ทรอนิกส)์ 

7. นายวรเทพ รางชยักุล กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
  (เขา้รว่มประชุมผา่นสื Aออเิลก็ทรอนิกส)์ 

8. นางสาวอรวรรณ ศริริตันวงศ ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
  (เขา้รว่มประชุมผา่นสื Aออเิลก็ทรอนิกส)์ 

9. ดร.ศริกุิล เลากยักุล กรรมการอสิระ (เขา้รว่มประชุมผา่นสื 8ออเิลก็ทรอนิกส)์ 

10. นางธนิา สงิหส์จัจะ กรรมการอสิระและกรรมการบรหิารความเสี*ยง  
  (เขา้รว่มประชุมผา่นสื 8ออเิลก็ทรอนิกส)์ 

กรรมการของบรษิทัฯ ที*เขา้ร่วมประชุม มจีํานวน 10 ท่าน ครบจํานวนทั \ง 10 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจํานวนกรรมการ
ทั \งหมด 
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ฝ่ายจดัการทีMเข้าร่วมประชมุ ณ ห้องถ่ายทอดสด 

1. นางสาวจฬุารตัน์ ศริสิงิห ์ เลขานุการบรษิทั / ผูด้าํเนินรายการและผูบ้นัทกึการประชมุ 
2. นางสาวสภุาพร สขุ ี ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
3. นางสาวไอรณิ งามสมบตัเิจรญิ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
4. รองศาสตราจารย ์แพทยห์ญงิจริาภรณ์ ศรนีคัรนิทร ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายแพทย ์

ผูส้อบบญัชี จากบริษทั พีวี ออดิท จาํกดั 
1. นางสาวรฐาภทัร ลิ\มสกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต  

ตวัแทนจากทีMปรึกษากฎหมาย เพืMอทาํหน้าทีMเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียง 
1. นายสชันยั พวัเกยีรตสิกุล   

ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุ้น จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทยทีMเข้าร่วมประชมุ 
1. นางสาวนุชณ ีอูท่อง  

ก่อนเริMมการประชมุ 

ผูด้ําเนินการประชุมฯ ไดแ้จง้ใหท้ี*ประชุมทราบว่าการเรยีกประชุมในวนันี\เป็นไปตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั ครั \งที* 
1/2568 ประชุมเมื*อวนัที* 15 กุมภาพนัธ ์2568 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื*อเสนอใหท้ี*ประชุมพจิารณาเรื*องต่าง ๆ ตามที* รายละเอยีด
ซึ*งได้ระบุไว้ในหนังสอืเชญิประชุมที*ได้จดัส่งให้ผูถ้อืหุ้นแล้ว โดยบรษิทัได้กําหนดรายชื*อผูถ้อืหุ้นที*มสีทิธเิขา้ร่วมการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 ในวนัที* 12 มนีาคม 2568 ทั \งนี\ บรษิทัมกีารประกาศนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลสาํหรบัการ
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 เพื*อเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดย
หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัไิดนํ้าส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่าน แลว้พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมหน้า z-| และผูถ้อืหุน้ทุกท่านสามารถ
ศกึษาขอ้มูลเพิ*มเตมิไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทั และในการประชุม ครั \งนี\ บรษิทัไดม้กีารบนัทกึภาพการประชุมในลกัษณะสื*อ
วดิทีศัน์ โดยจะเผยแพรว่ดิทีศัน์ไวท้างเวบ็ไซตข์องบรษิทั  

จากนั \น ผู้ดําเนินการประชุมได้ชี\แจงหลกัเกณฑ์และวธิกีารลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระการประชุม โดยนําเสนอผ่าน
วดิทีศัน์ ซึ*งมรีายละเอยีดดงันี\ 

ระเบยีบวาระการประชมุ 
ระเบยีบวาระการประชมุมทีั \งสิ\น 7 วาระ พจิารณาเรื*องอื*นใดนอกเหนือจากที*ระบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ 
วาระที* 1 พจิารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ในรอบปี 2567 
วาระที* 2 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทั สิ\นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม 2567 ที*ผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ี
วาระที* 3 พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิทนุสาํรองตามกฎหมาย การจา่ยเงนิปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน สิ\นสดุวนัที* 31 ธนัวาคม 
2567 
วาระที* 4 พจิารณาอนุมตักิารเลอืกตั \งกรรมการแทนกรรมการที*พน้จากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2568 
วาระที* 5 พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบรษิทั ประจาํปี 2568 
วาระที* 6 พจิารณาแต่งตั \งผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี 2568 
วาระที* 7 พจิารณาเรื*องอื*น ๆ (ถา้ม)ี 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการออกเสียงลงคะแนน  
1. ผูถ้อืหุน้ทกุรายมคีะแนนเสยีง z หุน้ = z เสยีง ในกรณผีูถ้อืหุน้รายใดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
2. ระบบการประชุมผ่านสื*ออเิลก็ทรอนิกสท์ี*บรษิทัเลอืกใชเ้ป็นระบบที*ใหบ้รกิารโดยหน่วยงานอสิระภายนอก ไดแ้ก่ บรษิทั 

ออนไลน์ แอสเซท็ จํากดั ซึ*งเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบควบคุมการประชุมที*เป็นไปตามมาตรฐานของสาํนักงานพฒันาธุรกรรม
ทางอเิลก็ทรอนิกส ์(ETDA) (“IR PLUS AGM”) เป็นระบบที*เพิ*มชอ่งทางอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ สามารถเขา้รว่ม
ประชุมได้ทุกที* / เข้าถึงเอกสารการประชุมและข้อมูลที*บริษัทนําเสนอในรูปแบบมเีดียต่าง ๆ  รวมถึงมชี่องทางการ
ลงคะแนนเสยีงของแต่ละวาระ ตลอดจนอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ โดยการพมิพ์
ขอ้ความเขา้มาสอบถามได้ตลอดการประชุม ทั \งนี\ การออกเสยีงลงคะแนนยงัคงดําเนินตามหลกัเกณฑ์ตามที*กฎหมาย
กาํหนด 

3. ที*ประชุมจะพจิารณาตามลาํดบัระเบยีบวาระที*ระบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม และจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม หรอืแสดง
ความคดิเหน็ในประเดน็ที*เกี*ยวขอ้งกบัวาระนั \น ๆ ตามความเหมาะสมก่อน  จงึจะมกีารลงมตแิละจะแจง้ผลคะแนนต่อที*
ประชมุเมื*อมกีารนบัคะแนนเสยีงในวาระนั \นเสรจ็สิ\นตามวาระ  
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4. ผูถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระผา่นระบบ IR Plus AGM โดยลงคะแนนวา่ “เหน็ดว้ย” หรอื “ไมเ่หน็ดว้ย” หรอื
งดออกเสยีง หากผูถ้อืหุน้ท่านใดไม่ไดก้ดเลอืกความเหน็ใด ๆ ในแต่ละวาระ ระบบจะถอืว่าผูถ้อืหุน้ประสงคท์ี*จะลงคะแนน
เสยีงเป็น “เหน็ดว้ย”ในวาระนั \น ๆ  อยา่งไรกด็ ีเนื*องจากการลงคะแนนเป็นการลงคะแนนผา่น Application รปูแบบ Online 
ดงันั \นจะไมม่กีรณีของบตัรเสยี เวน้แต่การลงคะแนนในใบมอบฉนัทะ ที*ไดส้ง่มาใหแ้ก่บรษิทัลงทะเบยีนล่วงหน้า มลีกัษณะ
ดงัต่อไปนี\ จะถอืวา่เป็นบตัรเสยี  
 (1) การลงคะแนนที*มกีารทาํเครื*องหมายเกนิกวา่ 1 ชอ่ง ยกเวน้กรณขีอง custodian  
  (2) การลงคะแนนที*มกีารออกคะแนนเสยีงโดยแสดงเจตนาขดักนั ยกเวน้กรณขีอง custodian 

5. สําหรบัผูถ้อืหุน้ที*มอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการหรอืกรรมการอสิระ บรษิทัจะดําเนินการลงคะแนนเสยีงใหต้ามความประสงค์
ของผูถ้อืหุน้ 

6. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ ใชร้ะยะเวลาในการลงคะแนนเสยีงเป็นเวลา z นาท ีเมื*อมกีารปิดการลงคะแนนออนไลน์ ระบบ
จะไมส่ามารถแกไ้ขการลงคะแนนไดอ้กี 

วิธีการคาํนวณฐานคะแนนเสียง 
1. วาระที*กําหนดให้คํานวณคะแนนเสยีงจากจํานวนเสยีงของผู้ถอืหุ้นซึ*งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน บรษิทัจะนับ

จํานวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนเป็นฐานคะแนนเสยีงเท่านั \น ดงันั \น หากผูถ้อืหุน้“งดออก
เสยีง” บรษิทัจะไมนํ่ามารวมเป็นฐานคะแนนเสยีง 

2. วาระที*กําหนดให้คํานวนคะแนนเสยีงจากจํานวนเสยีงทั \งหมดของผูถ้อืหุ้นซึ*งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
บรษิทัจะนับจํานวนเสยีงทั \งหมดของผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันั \น แมผู้ถ้อืหุน้จะ“งดออก
เสยีง” บรษิทัจะนบัรวมเป็นฐานคะแนนเสยีงดว้ย 

3. หากผูถ้อืหุน้กดออกจากระบบในระหว่างการประชุม ระบบจะทําการตดัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ในวาระนั \น ๆ ออกจาก
ฐานคํานวณ เพื*อใหส้อดคล้องกบัประกาศของกระทรวงดจิทิลัเพื*อเศรษฐกจิและสงัคม เรื*องมาตรฐานการรกัษาความ
มั *นคงปลอดภยัของการประชมุผา่นสื*ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.|fh�  
อยา่งไรกต็าม จะไมเ่ป็นการตดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในกรณีกลบัเขา้มาร่วมประชุมในวาระต่อไปในระบบ 
โดยผูถ้อืหุน้สามารถกดเขา้ระบบเพื*อกลบัเขา้รว่มการประชมุไดต้ลอดเวลา จนกวา่จะปิดการประชมุมตขิองที*ประชมุ  

วิธีการนับผลการลงคะแนน  
1. ตามวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี |fhs จะแบง่ออกเป็น | สว่น ไดแ้ก่  

ส่วนที* z วาระที*ตอ้งผ่านมตเิสียงข้างมากของผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระที* 2, 3, 4, 
และ 6 ซึ*งเป็นวาระปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  
สว่นที* | ไดแ้ก่ วาระทีM 5 เป็นเรื*องพจิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั โดยวาระนี\ตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนน
เสยีงสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนวาระเลอืกตั \งกรรมการแทนที*ตอ้งออกตามวาระประจาํปี 
2568  บรษิทัฯ ขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตั \งกรรมการเป็นรายบุคคล ซึ*งในระบบจะมกีารลงคะแนนสาํหรบัการเลอืกตั \ง
กรรมการแต่ละทา่นตามลาํดบั  

วิธีการถามคาํถามหรือแสดงความคิดเหน็ 
1. ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะซกัถาม หรอืแสดงความ คดิเหน็ในประเดน็ที*

เกี*ยวขอ้งกบัวาระนั \น ๆ ตามความเหมาะสม 
2. ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะที*ประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ในวาระใด สามารถพมิพข์อ้ซกัถามเขา้มาในระบบ 

หรอืสอบถามผ่านช่องทางระบบ IR Plus AGM โดยโปรดเปิดกล้องและไมโครโฟนของท่าน เมื*อได้รบัสญัญาณใหถ้าม
คาํถาม ขอใหผู้ถ้อืหุน้หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะแจง้ชื*อ นามสกุลก่อนถามคาํถามทกุครั \ง 

3. ในกรณทีี*มคีาํถามที*เกี*ยวขอ้งในวาระนั \น ๆ ถกูสง่เขา้มาในระบบเป็นจาํนวนมาก บรษิทัฯ จะเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกคาํถาม
ตามความเหมาะสมกบัเวลาสําหรบัคําถามหรอืขอ้แนะนําอื*นที*ไม่ไดต้อบในที*ประชุม บรษิทัฯจะสรุปประเดน็คําถามและ
คําตอบที*ส่งมาล่วงหน้าและที*สอบถามในหอ้งประชุม โดยรวมไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ซึ*งจะ
เผยแพรผ่า่นระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ละเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายใน 14 วนันบัแต่การประชมุเสรจ็สิ\น  

4. ผูด้ําเนินการประชุมไดแ้จง้เพิ*มเตมิว่า ในระหว่างการประชุม หากผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะ มขีอ้ขดัขอ้งหรอืมคีําถาม
เกี*ยวกบัระบบการประชุม สามารถตดิต่อศูนย์บรกิาร (Call Center) ตามหมายเลข โทรศพัท์ที*ได้แจ้งไวใ้นหนังสอืเชญิ
ประชมุผูถ้อืหุน้คอืหรอืตามที*ปรากฏบนหน้าจอไดต้ลอดเวลาจนกวา่การประชมุจะเสรจ็สิ\น  
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 เมื*อผูถ้อืหุน้รบัทราบและไม่มคีวามเหน็เป็นอย่างอื*นกบัวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน การนบัคะแนนเสยีง การประกาศผล
คะแนน และการซกัถามในที*ประชมุตามที*เสนอขา้งตน้แลว้  

 ผูด้าํเนินการประชุมฯ ไดก้ล่าววา่ บรษิทัไดป้ฏบิตัติามแนวปฏบิตัขิองการกาํกบัดแูลกจิการที*ด ีโดยไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อื
หุน้สามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า ซึ*งไดม้ปีระชาสมัพนัธ์และเผยแพร่ขอ้มูลผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัและเวบ็ไซต์ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ระหวา่งวนัที* 7 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม 2567 ซึ*งเมื*อครบระยะเวลาตามที*กาํหนด ปรากฏวา่ไม่
มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระเขา้มาใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา ดงันั \น การกําหนดวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 จงึ
เป็นการกําหนดตามวาระการประชุมที*กฎหมายกําหนดใหม้ ีและในการดําเนินการประชุมจะเรยีงตามวาระที*ระบุไวใ้นหนังสอื
เชญิประชมุ โดยไมม่กีารสลบัวาระ รวมถงึจะไมม่กีารเพิ*มวาระเพื*อพจิารณาอื*นนอกเหนือจากที*ระบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ 

 จากนั \น ไดเ้รยีนเชญินายสธุน ศรยีะพนัธุ ์ประธานกรรมการ ทาํหน้าที*เป็นประธานที*ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 
34 ดาํเนินการประชมุตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนี\ 

วาระทีM a พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย ในรอบปี 2567 
ประธานฯ ชี\แจงว่า เพื*อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ.2535 และตามขอ้บงัคบัของบรษิทัที*

กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยในรอบปีที*ผา่นมา ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้รบัทราบ
ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี  

โดยในวาระนี\ ไดม้อบหมายให ้นายแพทยธ์รีะวฒัน์ ศรนีัครนิทร ์กรรมการและประธานเจา้หน้าที*บรหิาร เป็นผูร้ายงาน
สรปุผลการดาํเนินงานและการเปลี*ยนแปลงที*สาํคญัของบรษิทัในรอบปีบญัช ีสิ\นสดุ ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2567 ซึ*งมรีายละเอยีด
ตามที*ปรากฏในรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 e-One Report) ใหท้ี*ประชมุทราบ 

นายแพทยธ์รีะวฒัน์ ศรนีัครนิทร ์กรรมการและประธานเจา้หน้าที*บรหิาร ไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบรษิทั ในรอบปี 
2567 ที*ผา่นมา โดยบรษิทัฯ มพีฒันาการที*สาํคญั แบง่เป็น 5 หวัขอ้ดงันี\ 
หวัข้อทีM a ผลประกอบการปี 2567ทีMสาํคญั 

1) ภาพรวมรายไดปี้ 2567 สาํหรบัรายไดจ้ากการดาํเนินงานลดลงจากปี 2566 อยูท่ี* 3.05% หากพจิารณารายไดน้บัจาก
ปี 2563 เป็นตน้มาโดยไม่นับรวมรายไดจ้ากการรกัษาผูป่้วย COVID-19 จะเหน็ไดว้่า บรษิทัฯ มกีารเตบิโตของราย
รายไดท้ี*ด ีแต่ในปี 2567รายไดล้ดลงเลก็น้อยเมื*อเทยีบกบัปี 2566 อาจจะเกดิจากสภาวะเศรษฐกจิ การผนัผวนของ
อตัราดอกเบี\ยและกําลงัซื\อของประชาชน อย่างไรกต็าม บรษิทัยงัคงรกัษาอตัรากําไรขั \นต้นอยู่ในระดบัที*ด ีรวมถงึ
ความแขง็แกรง่ดา้นสภาพคลอ่งของบรษิทัจากการที*บรษิทัม ีเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพิ*มขึ\น 17.69% 

2) รายไดจ้ากการดาํเนินงาน  
สาํหรบัรายไดร้วมทั \งปีลดลง 3.05% สาเหตุหลกัเกดิจากจาํนวนคนไข ้IPD ลดลง รวมถงึอตัราการครองเตยีงลดลงจาก 
68.84% เป็น 62.42% เมื*อเทยีบกบัปีที*ผา่นมา ในขณะที*รายไดต้่อ visit เพิ*มขึ\นเลก็น้อยจาก 35,082 บาทเป็น 36,081 
บาท พจิารณาดูสถติจิํานวนคนไข ้OPD Non-Covid จะพบว่า จํานวนคนไขเ้พิ*มขึ\นเลก็น้อย ส่งผลใหร้ายไดต้่อ Visit 
จงึเพิ*มขึ\นจาก 2,565 บาท เป็น 2,786 บาท  

3) สดัสว่นรายไดแ้บง่ตามประเภทผูป่้วย 
บรษิทัมรีายไดแ้บ่งตามประเภทผูป่้วยอยู่ที* 1,125.17 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นรายไดจ้ากกลุ่มคนไข ้OPD คดิเป็นรอ้ย
ละ 39.72 และจากกลุ่มคนไข ้IPD คดิเป็นรอ้ยละ 60.28 รายไดแ้บ่งตามผูช้าํระเงนิ จาํแนกประเภทการชาํระเงนิดว้ย
ตนเอง รอ้ยละ 42.79, กลุ่มคนไขป้ระกนัและคู่สญัญารอ้ยละ 51.17 หน่วยงานราชการ รอ้ยละ 4.91 และกลุ่มอื*น ๆ 
รอ้ยละ 1.13  

หวัข้อทีM c การได้รบัรองมาตรฐานโรงพยาบาลระดบัสากล  
1) โรงพยาบาลราชพฤกษ ์ไดผ้า่นการต่ออายรุบัรองมาตรฐานระดบัสากลจาก JCI และอยูร่ะหวา่งการเตรยีมการเขา้ตรวจ

รบัรองเพื*อต่ออายมุาตรฐานเป็นครั \งที* 2 รอบปี 2568-2571 
2) นอกจากนี\บรษิทัไดผ้่านการรบัรองมาตรฐานระดบัสากลการดแูลผูป่้วยอกีรายการ คอื มาตรฐาน Global Healthcare 

Accreditation หรอื GHA ซึ*งไดร้บัคะแนนระดบั Excellent เป็นแหง่ที* 2 ของประเทศและเป็นแหง่ที* 4 ของเอเชยี 
3) บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกมาตรฐาน Person centered care  คือ Planetree International อยู่ระหว่างการ

เตรยีมการเพื*อยื*นคาํขอรบัรอง คาดวา่น่าจะยื*นคาํขอในปี 2569 
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รางวลัทีMได้รบัในปี 2567 
1) รางวลัสถานประกอบการดเีดน่ที*สง่เสรมิและสนบัสนุนฟื\นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 

บรษิทัฯ ใสใ่จในประเดน็เกี*ยวกบัความหลากหลายของพนกังานผา่นการจา้งงาน จงึไดเ้พื*อใหบ้รกิารฟื\นฟูสมรรถภาพ
ใหแ้ก่ลกูจา้ง ผูป้ระกนัตนแบบองคร์วม ทั \งการฟื\นฟูสมรรถภาพรา่งกายควบคูก่บัการฟื\นฟูดา้นจติใจ จงึไดร้ว่มลงนาม
ความรว่มมอื MOU ใน “โครงการคนพกิารเชงิสงัคม”เพื*อรว่มสนบัสนุนการใช ้มาตรา 35  จา้งงานคนพกิารเชงิสงัคม 
มอบโอกาสที*ด ีมอบคุณภาพชวีติที*ด ีส่งเสรมิ และพฒันาคุณภาพชวีติผูพ้กิาร ใหม้งีานทํา มอีาชพี มรีายได ้อย่าง
เหมาะสม และยั *งยนื ส่งผลใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัรางวลัสถานประกอบการดเีด่นที*ส่งเสรมิและสนับสนุนฟื\นฟูสมรรถภาพ
คนงานภาค 4 จากศูนยฟื์\นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 จากหน่วยงานประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน ต่อเนื*องกนั
เป็นปีที* 3 

2) KKCC AWARD 2024 ดา้น “ธรุกจิที*สรา้งศกัยภาพแก่เมอืงขอนแก่น  
สาํหรบั KKCC AWARD 2024 จดัขึ\นโดยหอการคา้จงัหวดัขอนแก่น เพื*อยกยอ่งใหแ้ก่องคก์ร ธุรกจิ บุคคล ที*มคีวาม
โดดเด่นในด้านต่าง ๆ และร่วมมอืกบัหอการค้าพฒันาเศรษฐกจิในจงัหวดัขอนแก่นเป็นอย่างด ีซึ*งในปีที*ผ่านมา 
บรษิทัไดร้บัรางวลัในดา้น “ธรุกจิที*สรา้งศกัยภาพแก่เมอืงขอนแก่น รว่มกบัหอการคา้จงัหวดัขอนแก่น” 

หวัข้อทีM 3 การปฏิบติัตามแนวปฏิบติั CG ของบริษทัจดทะเบยีนในรอบปีทีMผา่นมา  
1) บรษิทัไดร้บัคะแนนการประเมนิบรษิทัจดทะเบยีนที*มกีารกํากบัดูแลกจิการระดบั 5 ดาว “ดเีลศิ” ตดิต่อกนัเป็นปีที* 2 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย และไดร้บัคะแนน AGM Checklist 96 คะแนน จากสมาคมสง่เสรมิผู้
ลงทุนไทย  ซึ*งถือเป็นการตอกยํ\าการพฒันากิจการอย่างมปีระสทิธภิาพควบคู่ไปกบัสงัคมและสิ*งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื*อง 

2) บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการพิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทที*มีความเหมาะสมและ
หลากหลาย ทั \งด้านความรู้ ความสามารถในการทํางาน ประสบการณ์ ทักษะ ความหลากหลายทางเพศใน
คณะกรรมการ (Gender Diversity)  ทั \งนี\ CGRและ ASEAN CG Scorecard ได้กําหนดหลกัเกณฑ์การประเมนิที*
เกี*ยวขอ้งกบัความหลากหลายทางเพศไวว้า่ คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระที*เป็นผูห้ญงิอยา่งน้อย 1 
คน  

ปัจจุบนับรษิทัมกีรรมการที*เป็นเพศหญงิ จาํนวน � คน และทั \ง � คน เป็นกรรมการอสิระทั \งสิ\น คดิเป็นรอ้ยละ 30 ของ
จาํนวนกรรมการทั \งหมด  

3) การทบทวนนโยบายที*สดุคลอ้งกบัสภาวะการณ์อยูเ่สมอ  
- ในปีที*ผา่นมา บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนพนัธกจิ วสิยัทศัน์และแผนกลยทุธป์ระจาํปี  
- มกีารจดัทาํนโยบายวา่ดว้ยเรื*องการกาํหนดจาํนวน การเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื*นไมเ่กนิ 5 แหง่ ซึ*งใน

ปี 2567 ไมม่กีรรมการรายใด ที*ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื*นเกนิ 5 แหง่ 
- มกีารจดัทาํนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยขึ\น  
- มกีารทบทวนนโนบายการต่อต้านการทุจรติและเรยีกรบัสนิบนภายในองค์กร รวมถึงมกีารจดัทํา Workshop 

ประจําปี  พร้อมกบัทบทวนช่องทางการสื*อสาร การแจ้งเบาะแส การกระทําความผดิและการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส ผา่นทางหน้า Website ของบรษิทั 

หวัข้อทีM g ความคืบหน้าโรงพยาบาลเสริมความงาม บริษทั แก่นพะงา จาํกดั 
การก่อสรา้งมคีวามล่าชา้เลก็น้อย เดมิทวีางแผนจะใชโ้ครงสรา้งอาคารโรงพยาบาลเดมิและปรบัปรุงใหม่ เนื*องจาก

บรษิทัฯ พจิารณาจากหลายมติแิลว้ เหน็ควรก่อสรา้งโรงพยาบาลใหม่ เพราะอาคารเดมิมอีายุกว่า �¥ ปี คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ยอ่ยไดพ้จิารณาวางแผน จงึไดเ้ปลี*ยนทศิทางการก่อสรา้งโดยรื\อถอนโครงสรา้งอาคารแห่งเดมิทั \งหมด บดันี\ ไดร้ื\อถอนเสรจ็สิ\น
แล้ว อยู่ระหว่างเตรยีมการยื*นคําขอใบอนุญาตก่อสรา้ง คาดว่าจะเริ*มดําเนินการในช่วงเดอืนพฤษภาคม และคาดการณ์เปิด
ดาํเนินกจิการชว่งกลางปี |fh¦  
หวัข้อทีM h ความคืบหน้าโครงการโรงพยาบาลประกนัสงัคม  

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาโดยคํานึงถงึสถานการณ์ความเสี*ยงหลายมติ ิทั \งดา้นมติกิารลงทุน มติดิา้นเศรษฐกจิ
และการเมอืง แนวโน้มของสถานการณ์อื*น ๆ จงึเหน็ควรยดืเวลาสาํหรบัโครงการนี\ออกไปก่อน เพื*อลดความเสี*ยงที*อาจจะเกดิขึ\น 
และใหมุ้ง่เน้นใหค้วามสาํคญักบัโครงการโรงพยาบาลศลัยกรรมความงามเป็นหลกั  

ประธานฯ ไดส้อบถามวา่ มผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทา่นใดมขีอ้จะสอบถาม ซกัถามเพิ*มเตมิหรอืไม ่ 
เมื*อครบกาํหนดระยะเวลาเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถาม ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะรายใดสง่คาํถามเขา้

มา  



     รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 หน้า 6/17 
 

บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จาํกดั (มหาชน)              Ratchaphruek Hospital Public Company Limited 
456 หมู่ที* 14 ถนนมิตรภาพ ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 40000 โทร (043) 333-555 โทรสาร (043) 236-835 

456 Moo 14 Mittraparp Rd.    Muang      Khon Kaen     Thailand    40000 Tel. (043) 333-555 Fax. (043) 236-835 

ประธานฯ จงึขอใหท้ี*ประชมุพจิารณาวาระต่อไป เนื*องจากวาระนี\เป็นวาระเพื*อทราบจงึไมม่กีารลงคะแนน 

วาระทีM 2  พิจารณาอนุมติังบการเงินของบริษทั สาํหรบัปี chij สิkนสุด ณ วนัทีM 31 ธนัวาคม 2567 ทีMผ่านการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชี 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวไอรณิ งามสมบตัเิจรญิ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็นผูร้ายงานสรุปงบ
การเงนิของบรษิทัในรอบปีบญัช ีสิ\นสดุ ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2567 ต่อที*ประชมุ 

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั \งที*มกีารแกไ้ขเพิ*มเตมิ) และขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ขอ้ 39 กําหนดใหบ้รษิทัตอ้งจดัทํางบฐานะการเงนิ (งบดุล) และงบกําไรขาดทุนของบรษิทั ณ วนัสิ\นสุดของรอบปีบญัช ี
เพื*อนําเสนอต่อที*ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิสาํหรบัปีสิ\นสดุ ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2567 ปรากฏอยูใ่นหมวด 
“งบการเงนิ” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 e-One Report) ซึ*งไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตแลว้และไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ ในรปูแบบ QR Code พรอ้มหนงัสอืนดัประชมุตามเอกสารแนบ 1 (ปรากฏในสว่นที* 3 งบ
การเงนิ แบบ 56-1 e-One Report)) 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาขอ้มลูตามงบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชแีลว้ เหน็
ว่า งบการเงนิดงักล่าวไดจ้ดัทําขึ\นตามมาตรฐานบญัช ีและแสดงขอ้มลูที*ถูกตอ้ง โดยมกีารเปิดเผยขอ้เทจ็จรงิที*เป็นสาระสาํคญั
อยา่งเพยีงพอ โดยผูส้อบบญัชมีคีวามเหน็วา่ งบการเงนิดงักลา่วไดแ้สดงฐานะทางการเงนิของบรษิทั ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2567 
และผลการดาํเนินงานและกระแสเงนิสดสาํหรบัปี สิ\นสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามที*ควร ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงนิ และมไิด้มคีวามเหน็อย่างมเีงื*อนไขต่องบการเงนิดงักล่าวแต่อย่างใด ทั \งนี\ ขอสรุปสาระสําคญัของงบฐานะทาง
การเงนิ และงบกาํไรขาดทนุของบรษิทั ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2567 ดงันี\ 

สรปุสาระสาํคญั งบฐานะทางการเงิน ณ วนัทีM 31 ธนัวาคม 2567 

รายการ 
งบการเงินรวม  

(ล้านบาท) 
เปลีMยนแปลง 

(ร้อยละ) 
2567 2566 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 291.49 325.40 (10.42) 
ลกูหนี\การคา้และลกูหนี\หมนุเวยีนอื*น (สทุธ)ิ 90.57 115.31 (21.46) 
สนิคา้คงเหลอื 24.16 26.90 (10.19) 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื*น 150.30 50.00 200.60 
ที*ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (สทุธ)ิ 1,321.42 1,357.53 (2.66) 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื*น 50.24 56.75 (11.47) 
รวมสนิทรพัย ์ 1,928.18 1,931.89 (0.19) 

รวมหนี\สนิ 165.89 167.95 (1.23) 
รวมสว่นของเจา้ของผูถ้อืหุน้ 1,762.29 1,763.94 (0.09) 
รวมหนี\สนิและสว่นของเจา้ของผูถ้อืหุน้ 1,928.18 1,931.89 (0.19) 

การวิเคราะหฐ์านะการเงินเปรียบเทียบ ณ วนัทีM 31 ธนัวาคม 2567 และวนัทีM 31 ธนัวาคม 2566 
ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2567 มสีนิทรพัยร์วม จาํนวน 1,928.18 ลา้นบาท ลดลงเลก็น้อย รอ้ยละ 0.19 โดยมสีนิทรพัย์

หมนุเวยีนเพิ*มขึ\น เนื*องจากมเีงนิฝากประจาํเพิ*มขึ\น แต่ลกูหนี\การคา้และลกูหนี\หมนุเวยีนอื*นสทุธลิดลง จากการรบัชาํระหนี\
ตามปกตธิรุะจากลกูหนี\การคา้และลกูหนี\หมนุเวยีนอื*น และการตดัจาํหน่ายหนี\สญู  
ทีMดิน อาคาร และอปุกรณ์ ลดลงตามการรบัรู้ค่าเสืMอมราคา  
 สินทรพัย์ไม่หมุนเวียนอื*นลดลง เนื*องจากรบัรู้ค่าตัดจําหน่ายของสินทรพัย์สิทธิการใช้และสินทรพัย์ไม่มีตัวตน 
ตามปกตธิรุะ และสนิทรพัยส์ทิธกิารใชท้ี*ครบสญัญาเชา่แลว้จดัประเภทเป็นที*ดนิ อาคาร และอุปกรณ์สทุธขิองบรษิทั 

หนีkสินรวม 
ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2567 มหีนี\สนิรวม จํานวน 165.89 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 1.23 โดยมหีนี\สนิหมุนเวยีนลดลงเกดิ

จากมกีารจา่ยชาํระเจา้หนี\การคา้และเจา้หนี\หมนุเวยีนอื*นตามปกต ิจากภาษนิีตบิุคคลคา้งจา่ยลดลง  
ในขณะเดยีวกนั หนี\สนิไม่หมุนเวยีนเพิ*มขึ\น จากการรบัรูป้ระมาณการหนี\สนิสาํหรบัผลประโยชน์พนักงานเพิ*มขึ\น ตามจํานวน
พนกังานที*เพิ*ม  
ส่วนของผูถื้อหุ้น 

ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2567 มสีว่นของผูถ้อืหุน้ จาํนวน 1,762.29 ลา้นบาท ลดลงเลก็น้อย รอ้ยละ 0.09 
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สรปุสาระสาํคญั งบกาํไรขาดทนุสาํหรบัปี สิkนสดุวนัทีM 31 ธนัวาคม 2567 

รายการ 
งบการเงินรวม (ล้านบาท) เปลีMยนแปลง 

(ร้อยละ) 2567 2566 
รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 1,125.17 1,160.59 (3.05) 
รายไดอ้ื*น 24.43 16.94 44.21 
ตน้ทนุกจิการโรงพยาบาล (751.44) (750.58) 0.11 

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย (10.23) (15.83) (35.38) 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (170.99) (175.63) (2.64) 
ตน้ทนุทางการเงนิ (0.57) (2.11) (72.99) 

ภาษเีงนิได ้ (43.84) (48.93) (10.40) 

กาํไรสาํหรบัปี 172.53 184.45 (6.46) 
รายละเอยีดงบการเงนิและหมายเหตุประกอบงบการเงนิปรากฎ รายงานประจาํปี 2567 56-1 e-one report สว่นที I 3 งบการเงนิ 

ทั \งนี\ ผูส้อบบญัช ีคอื นางสาวรฐาภทัร ลิ\มสกุล ผูส้อบบญัชทีะเบยีนเลขที* 10508 บรษิทั พวี ีออดทิ จํากดั ได้แสดง
ความเหน็ ประเภทรายงานของผูส้อบบญัช ีแบบไมม่เีงื*อนไข 

เรื*องสําคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matter) ได้แก่ การรบัรู้รายได้ ซึ*งอาจมคีวามเสี*ยงจากการรบัรู้รายได้ที*ไม่
ถกูตอ้งและไมค่รบถว้น ผูส้อบบญัชไีดม้กีารสุม่ตวัอยา่งเพื*อทดสอบรายการขายและบรกิารที*เกดิขึ\นระหวา่งปีสาํหรบัรายไดแ้ต่ละ
ประเภท กบัเอกสารประกอบการขายและการใหบ้รกิารผา่นใบสาํคญัทั *วไป เพื*อตรวจความผดิปกตทิี*อาจเกดิขึ\นของรายการจาก
การบนัทกึรายการผา่นใบสาํคญัทั *วไป  

และจากการวเิคราะหผ์ลการดําเนินงานกําไรสุทธขิองบรษิทัและบรษิทัย่อย ประจําปี 2567 มจีํานวน 172.53 ลา้นบาท 
ลดลงร้อยละ 6.46 จากปี 2566 โดยรายได้กจิการโรงพยาบาลลดลงร้อยละ 3.05 เนื*องจากจํานวนผูป่้วยในที*ลดลงในขณะที*
รายไดต้่อ Visit เพิ*มขึ\นเลก็น้อย แต่อย่างไรกต็าม จาํนวนผูป่้วยนอกและรายไดต้่อ Visit เพิ*มขึ\นเลก็น้อย โดยเฉพาะกลุ่มผูป่้วย
โรคทั *วไป (Non-covid) ที*มจีาํนวนผูเ้ขา้รบับรกิารเพิ*มขึ\น ในขณะที*รายไดอ้ื*นเพิ*มขึ\นเป็น 24.43 ลา้นบาท จาก 16.94 ลา้นบาท 
ในปีที*ผา่นมา เนื*องจากมดีอกเบี\ยรบัจากเงนิฝากประจาํเพิ*มขึ\น 

ในปี 2567 มตีน้ทนุกจิการโรงพยาบาล 751.44 ลา้นบาท เพิ*มขึ\นเลก็น้อย รอ้ยละ 0.11 เนื*องจากมคีา่ใชจ้า่ยคงที*เกี*ยวกบั
พนกังาน และคา่ซ่อมแซมบาํรุงรกัษาเครื*องมอืแพทย ์คา่ปรบัปรุงหอ้งพกัผูป่้วย อกีทั \งยงัมกีารจดัประเภทคา่ใชจ้า่ยคา่ซ่อมแซม
บาํรงุรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรจ์ากคา่ใชจ้า่ยบรหิาร มาเป็นตน้ทุนกจิการ สว่นตน้ทุนยาและเวชภณัฑ ์และอาหารผูป่้วยลดลง
ตามจํานวนผูป่้วยและรายไดท้ี*ลดลง สดัส่วนต้นทุนกจิการโรงพยาบาลเทยีบกบัรายไดก้จิการโรงพยาบาลอยู่ที*รอ้ยละ 66.78 
เพิ*มขึ\นจากปีที*แลว้  

ในปี 2567 โรงพยาบาลมตีน้ทุนในการจดัจาํหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบรหิารรวมเท่ากบั 181.22 ลา้นบาท ลดลงจากปี
ก่อนร้อยละ 5.35 โดยส่วนของต้นทุนในการจดัจําหน่ายลดลงร้อยละ 35.38 เนื*องจากในปี 2567 มคี่าใช้จ่ายประชาสมัพนัธ์
น้อยลงกว่าปี 2566 ที*มกีารจดัสื*อโฆษณาประชาสมัพนัธ์ ส่วนค่าใชจ้่ายในการบรหิารลดลงรอ้ยละ 2.64 แต่อย่างไรกต็ามในปี 
2567  
ค่าที*ปรกึษาเกี*ยวกบัแผนพฒันาแผนก HR ค่าภาษทีี*ดนิและสิ*งปลูกสรา้ง รวมถงึค่าใชจ้่ายคงที*เกี*ยวกบัพนักงาน เพิ*มขึ\น ทั \งนี\ 
สดัส่วนของต้นทุนในการจดัจําหน่ายและค่าใชจ้่ายในการบรหิาร เทยีบกบัรายไดร้วม เท่ากบัรอ้ยละ 15.76 ลดลงจากปีก่อน
เลก็น้อย  

ต้นทุนทางการเงนิเท่ากบั 0.57 ลา้นบาท ลดลงจาก 2.11 ลา้นบาท เนื*องจากบรษิทัไดช้ําระคนืเงนิกู้ระยะยาวครบทั \ง
จาํนวนเมื*อไตรมาสที* 1 ปี 2566 

ประธานฯ สอบถามว่ามผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะสอบถามเพิ*มเตมิอกีหรอืไม่ หากท่านใดมคีําถามสามารถพมิพ์
ขอ้ความสอบถาม หรอืกดสอบถามผา่นระบบดว้ยภาพและเสยีงเขา้มาได ้ 

จากนั \น ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี*ประชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามคําถามเกี*ยวกบัวาระนี\ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใด 
แสดงความคดิเหน็และซกัถามคาํถาม จงึขอใหท้ี*ประชมุลงคะแนนเสยีงในวาระนี\  

สาํหรบัวาระนี\ตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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มติทีMประชุม: ที*ประชุมได้พจิารณาแล้วและมมีตดิ้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
อนุมตังิบการเงนิของบรษิทั สาํหรบัปี 256ª ที*ผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ีดว้ยคะแนนเสยีงดงันี\ 

มติทีMลง 
จาํนวนเสียงทีMลงมติ 

(a หุ้น = a เสียง) 
คิดเป็นอตัราร้อยละของจาํนวนหุ้นทีMมา

ประชมุและออกเสียง 

เหน็ดว้ย 233,105,907 94.0080 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 14,858,000 5.9920 

บตัรเสยี 0 0.0000 

หมายเหตุ : ในวาระนี0มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ =มขึ0น 1 ราย จาํนวน 158,000 หุน้ รวมมผีูเ้ขา้รว่มประชมุ FF ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้247,963,907 หุน้ 

วาระทีM 3 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินทนุสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน สิkนสดุ
วนัทีM 31 ธนัวาคม 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวสภุาพร สขุ ีผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ชี\แจงรายละเอยีดต่อที*ประชมุ  

ตามมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 48 กาํหนดวา่ บรษิทั
ฯ ตอ้งจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึ*งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจําปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทุนสาํรองนี\จะมจีาํนวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ซึ*งจากผลการดาํเนินงานของบรษิทั
ฯ คณะกรรมการไดพ้จิารณาตามบทบญัญตัขิองพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั ขอ้บงัคบับรษิทัฯและผลประกอบการแลว้ 
เหน็ว่าบรษิทัฯ มกีําไรสุทธสิาํหรบัปี สิ\นสุด ณ วนัที* 31 ธนัวาคม พ.ศ.2567 จํานวน 172.53 ลา้นบาท ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
ณ 31 ธนัวาคม 2567 จาํนวน 54.6 ลา้นบาท บรษิทัไดจ้ดัสรรเตม็จาํนวนแลว้ คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนที*ชาํระ
เตม็จาํนวน 

พร้อมกันนี\ เห็นควรเสนอให้ที*ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผล โดยคณะกรรมการได้พิจารณาตาม
บทบญัญตัขิองพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ถงึผลการประกอบการ สถานะทางการเงนิของ
บรษิทัฯ และคาํนึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายแลว้  เหน็วา่ ณ สิ\นปี 2567 บรษิทัฯ มกีาํไรสะสมที*ยงัไมไ่ดจ้ดัสรรอยู ่และบรษิทัฯ มี
นโยบายในการจ่ายเงนิปันผลไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธหิลงัหกัสาํรองตามกฎหมาย ทั \งนี\ การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว
อาจมกีารเปลี*ยนแปลงได ้โดยจะขึ\นอยูก่บัผลประกอบการ แผนการขยายธุรกจิ สภาพคลอ่ง ความจาํเป็น และความเหมาะสมอื*น 
ๆ ในอนาคตตามที*คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร  

ดงันั \น จงึเหน็ควรอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานงวด 6 เดอืนหลงั (1 กรกฎาคม 2567 – 31 ธนัวาคม 
2567) ใหก้บัผูถ้อืหุน้จํานวน 546 ลา้นหุน้ เป็นเงนิสด ในอตัรา 0.18 บาทต่อหุน้ คดิเป็นอตัราการจ่ายเงนิปันผลรอ้ยละ 56.79 
ของกําไรสุทธจิากงบการเงนิเฉพาะกจิการ (ทั \งนี\ คดิจากจํานวนหุน้ที*ไดส้ทิธเิงนิปันผล ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2567  จํานวน 
544,753,000 หุน้ โดยหกัหุน้ทนุซื\อคนืแลว้) ซึ*งสอดคลอ้งกบันโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษิทั 

อนึ*ง ในระหว่างปี 2567 บรษิทัฯ ไดม้กีารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ที*ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั \งที* 3/2567 เมื*อ
วนัที* 10 สงิหาคม 2567 ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลสําหรบัผลการดําเนินงานงวด 6 เดอืนแรก (1 มกราคม 
2567-30 มถุินายน 2567) ในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท เป็นเงนิ 60,060,000 บาท โดยจา่ยเมื*อวนัที* 9 กนัยายน 2567  

ดงันั \นบรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธปิระจาํปี 2567 เป็นเงนิสดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญัจาํนวน 544.75 ลา้นหุน้ (โดย
หกัหุน้ทุนซื\อคนืแลว้ ณ 31 ธนัวาคม 2567) ในอตัราหุน้ละ 0.11 บาท และในอตัราหุน้ละ 0.18 บาท (รวมเป็นอตัราหุน้ละ 0.29 
บาท) รวมเป็นเงนิทั \งสิ\น 158.12 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัรารอ้ยละ 91.57 ของกําไรสุทธ ิซึ*งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิ
ปันผลของบรษิทัฯ  

โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบระหว่างปี 2565- 2567 ดงันีk  

คาํอธิบาย 2565 2566 2567 

กาํไรสทุธ ิ(ลา้นบาท) 286.47 184.49 172.53 

จาํนวนเงนิที*จา่ยเงนิปันผล (ลา้นบาท) 191.10 163.80 158.12* 

จา่ยปันผลระหวา่งกาล (ลา้นบาท) 109.20 60.06 60.06 
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จา่ยปันผลประจาํปี (ลา้นบาท) 81.90 103.74 98.06* 
อตัราการจา่ยเงนิปันผลต่อกาํไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 66.70 88.79 91.57 

*บรษิทัฯ มโีครงการซืSอหุน้คนืเพื Iอบรหิารทางการเงนิระยะเวลาตั Sงแต่ 13 ธนัวาคม 2567-12 มถุินายน 2568 ณ วนัที I 31 ธนัวาคม 
2567 บรษิทัซืSอหุน้คนืไปแลว้ทั SงสิSนจาํนวน 1,247,000 หุน้  

ณ วนักําหนดรายชื*อผูม้สีทิธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ วนัที* 12 มนีาคม 2568  บรษิทัฯ ไดซ้ื\อหุน้คนืไปแลว้ทั \งสิ\น 
8,953,800 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 1.64 (บรษิทัฯ มโีครงการซื\อหุน้คนืเพื*อบรหิารทางการเงนิ ภายใตก้รอบวงเงนิไม่เกนิ 200 
ลา้นบาท หรอืจาํนวนไมเ่กนิ 35 ลา้นหุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 6.41 ของทนุจดทะเบยีนที*ชาํระแลว้)  

ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดา สามารถขอเครดติภาษเีงนิปันผลตามหลกัเกณฑก์าํหนดในประมวลรษัฎากรมาตรา 47 
ทว ิโดยเงนิปันผลจํานวน 0.18 บาทต่อหุน้ จ่ายจากกําไรสุทธขิองกจิการที*เสยีภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ผูไ้ดร้บั
เงนิปันผลสามารถหกัเครดติภาษีเงนิไดใ้นอตัรา 20/80 ของเงนิปันผล และหากผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลในวนันี\ 
บรษิทัไดก้าํหนดรายชื*อผูถ้อืหุน้ที*มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที* 2 พฤษภาคม 2568 และกําหนดจ่ายปันผลเป็น
เงนิสดในวนัที* 20 พฤษภาคม 2568   

หลงัจากนั \นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นซกัถามและแสดงความคดิเหน็ผ่านช่องทาง ภาพและเสยีง (Video 
Conference) หรอืพมิพแ์ละสง่คาํถามผา่นระบบ IR Plus ปรากฎวา่มผีูถ้อืหุน้สง่คาํถามเขา้มา  

คําถาม : นางสาวพชัรนันท ์ลาวณัยร์ตันกุล ผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมดว้ยตนเอง พมิพข์อ้ความสอบถามว่า เป้าหมายปี 
|fhs บรษิทัฯ คาดวา่จะเตบิโตเทา่เทา่ใด และสาํหรบัผลประกอบการไตรมาส z นี\เป็นไปตามเป้าหมายการเตบิโตหรอืไม ่ 

ตอบ : นางสาวสุภาพร สุข ีผูอ้ํานวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ชี\แจงว่า เนื*องจากขณะนี\อยู่ระหว่างการสอบทานงบ
การเงนิของไตรมาส z จงึยงัไมส่ามารถเปิดเผยหรอืใหข้อ้มลูได ้แต่อยา่งไรกต็าม แนวโน้มตวัเลขที*สรุปเบื\องตน้มสีดัสว่นรายได้
เพิ*มขึ\น  

จากนั \น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี*ประชมุแสดงความคดิเหน็และซกัถามคาํถามเกี*ยวกบัวาระนี\ 

ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ทา่นใดแสดงความคดิเหน็และซกัถามคาํถามเพิ*มเตมิอกี จงึขอใหท้ี*ประชมุลงคะแนนเสยีง  

โดยในวาระนี\ตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติทีMประชุม: ที*ประชุมมมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลสําหรบัผลการดําเนินงานสิ\นสุดวนัที* �z ธนัวาคม |fhª ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ตามที* คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี\  

มติทีMลง 
จาํนวนเสียงทีMลงมติ 

(a หุ้น = a เสียง) 
คิดเป็นอตัราร้อยละของจาํนวนหุ้นทีMมา

ประชมุและออกเสียง 
เหน็ดว้ย 233,263,907 94.0717 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 14,700,000 5.9283 

บตัรเสยี 0 0.0000 

วาระทีM 4 พิจารณาอนุมติัการเลือกตั kงกรรมการแทนกรรมการทีMพ้นจากตาํแหน่งตามวาระประจาํปี 2568 
  ประธานฯ  ไดม้อบหมายให ้รองศาสตราจารย ์นายแพทยศ์รชียั ครสุนัธิ u กรรมการบรษิทั รายงานต่อที*ประชมุ 
 รองศาสตราจารย ์นายแพทยศ์รชียั ครสุนัธิ u ไดร้ายงาน ดงันี\ 
 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 (และที*มกีารแกไ้ขเพิ*มเตมิ) ประกอบกบัขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 15 
และขอ้ 17 กําหนดว่า “คณะกรรมการของบรษิทัมจีํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ*งที*ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตั \งและกําหนดให้
กรรมการตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี จํานวนหนึ*งในสาม (1/3) หรอืจํานวนที*ใกลท้ี*สุด
กบัส่วนหนึ*งในสาม (1/3) กรรมการที*ต้องออกตามวาระอาจถูกแต่งตั \งเขา้มาดํารงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้กรรมการที*ต้องออกจาก
ตาํแหน่งในปีแรกและปีที*สองภายหลงัการจดทะเบยีนบรษิทั ใหใ้ชว้ธิจีบัฉลาก สว่นในปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการที*อยูใ่นตาํแหน่ง
นานที*สุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 ครั \งนี\ มกีรรมการที*ครบวาระจะต้องพ้นจาก
ตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 คน คอื 

 1.นายสธุน ศรยีะพนัธุ ์    ประธานกรรมการ 
 2.ศาสตราจารยน์ายแพทย ์วลัลภ เหลา่ไพบลูย ์  รองประธานกรรมการ   
 3.ดร.ศริกุิล เลากยักุล    กรรมการอสิระ  
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เพื*อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที*ด ีบรษิทัฯ ไดแ้จง้ผา่นเวป็ไซตข์องบรษิทั (www.rph.co.th) และรายงาน
ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบถงึสทิธใินการเสนอเพิ*มวาระการประชุมล่วงหน้าและ
เสนอชื*อบุคคลที*มคีุณสมบตัิเหมาะสมเพื*อรบัการพจิารณาเลือกตั \งเป็นกรรมการบริษัท ตั \งแต่วนัที* 7 ตุลาคม ถึงวนัที* 31 
ธนัวาคม 2567 โดยไดแ้จง้ผา่นระบบอเิลก็ทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมทั \งประกาศบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
ซึ*งไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระและรายชื*อบุคคลเพื*อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั \งเป็นกรรมการ สาํหรบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา
กรรมการ นิยามกรรมการอสิระ มปีรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2567 (แบบ 56-1 e-One Report) ในหวัขอ้เรื*อง 
“การกาํกบัดแูลกจิการ” 

 เนื*องจากบรษิทัไมไ่ดม้กีารแต่งตั \งคณะกรรมการสรรหา ดงันั \น ในการคดัเลอืกบุคคลเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ
บรษิทั จงึเป็นการสรรหาโดยการพจิารณาร่วมกนัของที*ประชุมคณะกรรมการบรษิทัซึ*งไม่รวมกรรมการที*ครบกําหนดออกตาม
วาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ได้พิจารณาจากรายชื*อบุคคลที*กรรมการเสนอและรายชื*อบุคคลที*มี
ความสามารถในการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Chartered Directors) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) ตามแนวทางการพจิารณาสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบรษิทัตามมตคิณะกรรมการบรษิทั แนวทางการกาํกบัดแูลกจิการที*ดี
ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และแนวทางการกลั *นกรองผูไ้ดร้บัการเสนอชื*อเป็น
กรรมการของ IOD และแนวทางของบรษิทั โดยได ้พจิารณาคุณสมบตัเิป็นรายบุคคลอยา่งละเอยีดรอบคอบและระมดัระวงั และ
คาํนึงถงึความหลากหลายใน โครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบกบัคุณสมบตั ิความรู ้ความชาํนาญของคณะกรรมการ (Board 
Skills Matrix) เพื*อใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั จงึมมีตใิหเ้สนอที*ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
เสนอชื*อบุคคลรวม � คน ซึ*งเป็นกรรมการรายเดมิที*ครบกําหนดออกตามวาระในครั \งนี\และตลอดระยะเวลาที*ดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิทัที*ผ่านมาแสดงไดว้่าไดอุ้ทศิเวลาในการปฏบิตังิานในหน้าที*กรรมการและมผีลการ ปฏบิตังิานในระหว่างที*ดํารง
ตําแหน่งมาเป็นอย่างด ีเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตั \งเป็นกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ*งในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 
ไดแ้ก่ 

1.นายสธุน ศรยีะพนัธุ ์    ประธานกรรมการ 
 2.ศาสตราจารยน์ายแพทย ์วลัลภ เหลา่ไพบลูย ์  รองประธานกรรมการ   
 3.ดร.ศริกุิล เลากยักุล    กรรมการอสิระ  

สําหรบัประวตัแิละความเชี*ยวชาญของบุคคลที*ไดร้บัการเสนอชื*อ ระยะเวลาที*เคยดํารงเป็นกรรมการหรอืกรรมการ
อสิระขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อยในรอบปีที*ผ่านมา ขอ้มูลการถอืหุน้ในบรษิทั ขอ้มูลการดํารง
ตาํแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัจดทะเบยีนในประเทศไทย บรษิทั/กจิการอื*น ๆ และบรษิทัที*พจิารณาไดว้า่มกีจิการอนัมี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั และคุณสมบตัคิวามเป็นอสิระ รวมทั \งขอ้มลูความสมัพนัธ ์การถอื
ครองหลกัทรพัย ์และจาํนวนครั \งที*เขา้ประชมุของผูไ้ดร้บัเสนอชื*อนั \น ปรากฏตามเอกสารแนบ 2 ของหนงัสอืนดัประชมุ 

ซึ*งตลอดระยะเวลาที*ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัที*ผา่นมาแสดงไดอุ้ทศิเวลาในการปฏบิตังิานในหน้าที*กรรมการและ
มผีลการปฏบิตังิานในระหว่างดาํรงตําแหน่งมาเป็นอยา่งด ีและพจิารณาทบทวนคุณสมบตัคิวามเป็นอสิระของ �. บุคคลที*ไดร้บั
การเสนอชื*อเป็นกรรมการอสิระแลว้ เป็นผูท้ี*มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้ม
ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์เป็นกรรมการอสิระเป็นผูท้ี*มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบัขอ้กําหนดเกี*ยวกบักรรมการอสิระ ตาม
นิยามกรรมการอสิระปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ของหนงัสอืนดัประชมุ 

อยา่งไรกต็าม เนื*องจากนายสธุน ศรยีะพนัธุ ์ประธานกรรมการ ไดด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัอื*น จงึอาจเขา้
ขา่ยเป็นบุคคลที*ประกอบกจิการ/เขา้เป็นหุน้สว่นหรอืกรรมการในบรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัอื*นซึ*งประกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่ง
เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั ดงันั \น บรษิทัจงึจําเป็นตอ้งแจง้และเปิดเผยขอ้มูลใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ ซึ*งได้
ปรากฎตามปรากฏตามเอกสารแนบ | ของหนงัสอืนดัประชมุ 

จากนั \นไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี*ประชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถาม คาํถามเกี*ยวกบัวาระนี\ ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใด
แสดงความคดิเหน็และซกัถามคาํถาม  

 ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ต่อที*ประชุมวา่ สาํหรบัวาระที* 4 ตอ้งผา่นมตอินุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ*ง
มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยวธิกีารลงคะแนนเสยีง ผูถ้อืหุน้จะต้องพจิารณาลงคะแนนเสยีงเลอืกตั \งกรรมการเป็น
รายบุคคล  
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จากนั \นไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะลงคะแนนเสยีงผา่นระบบแอพพลเิคชั *น IR Plus AGM ภายในเวลา 
1 นาท ีโดยพจิารณาเลอืกตั \งกรรมการเป็นรายบุคคล  

มติทีMประชมุ:  ที*ประชุมไดพ้จิารณาแลว้ จงึมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
เลอืกตั \ง นายสุธน ศรยีะพนัธุ์ ศาสตราจารย์ นายแพทย์วลัลภ เหล่าไพบูลย์ และดร.ศริกุิล เลากยักุล กลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการอกีวาระหนึ*ง โดยมรีายละเอยีดตามที*เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นรายบุคคล ดงันี\  

4.1 นายสธุน ศรียะพนัธุ ์

มติทีMลง 
จาํนวนเสียงทีMลงมติ 

(a หุ้น = a เสียง) 
คิดเป็นอตัราร้อยละของจาํนวนหุ้นทีMมา

ประชมุและออกเสียง 
เหน็ดว้ย 233,263,908 94.0717 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 14,700,000 5.9283 

บตัรเสยี 0 0.0000 

 4.2 ศาสตราจารย ์นายแพทยว์ลัลภ เหล่าไพบลูย ์

มติทีMลง 
จาํนวนเสียงทีMลงมติ 

(a หุ้น = a เสียง) 
คิดเป็นอตัราร้อยละของจาํนวนหุ้นทีMมา

ประชมุและออกเสียง 
เหน็ดว้ย 230,295,908 92.8748 

ไมเ่หน็ดว้ย 2,968,000 1.1969 

งดออกเสยีง 14,700,000 5.9283 

บตัรเสยี 0 0.0000 

 4.3 ดร.ศิริกลุ เลากยักลุ   

มติทีMลง 
จาํนวนเสียงทีMลงมติ 

(a หุ้น = a เสียง) 
คิดเป็นอตัราร้อยละของจาํนวนหุ้นทีMมา

ประชมุและออกเสียง 
เหน็ดว้ย 233,262,108 94.0710 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 14,701,800 5.9290 

บตัรเสยี 0 0.0000 
หมายเหตุ : ในวาระนี0มผีูถ้อืหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ =ม 1 ราย จาํนวน 1 หุน้ รวมมผีูเ้ขา้รว่มประชมุ 89 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้247,963,908 หุน้ 

วาระทีM h พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อยประจาํปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหศ้าสตราจารย ์นายแพทยว์ลัลภ เหล่าไพบลูย ์รองประธานกรรมการ เป็นผูก้ล่าวรายงานใน
วาระนี\   

ศาสตราจารย ์นายแพทยว์ลัลภ เหลา่ไพบลูย ์กลา่วรายงานวา่ เพื*อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทั
มหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 ที*กาํหนดใหก้ารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมตขิองที*ประชมุผูถ้อืหุน้ และขอ้ 22 ของขอ้บงัคบั
ของบรษิทั ซึ*งกําหนดให้กรรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรูปของเงนิรางวลั เบี\ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรอื
ผลประโยชน์ตอบแทนใน ลกัษณะอื*น ๆ ตามข้อบงัคบั หรือตามที*ที*ประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณา ตามนโยบายการกําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ บรษิัทฯ จะคํานึงถงึความเหมาะสมกบัภาระหน้าที* ความรบัผดิชอบที*ได้รบัมอบหมายและสามารถ
เทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที*อยูใ่นอุตสาหกรรมและธุรกจิที*มขีนาดใกลเ้คยีงกนั โดย
ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวนั \นเพยีงพอที*จะจูงใจให้กรรมการมคีุณภาพและสามารถปฏบิตัหิน้าที*ให้บรรลุเป้าหมายตาม
ทศิทางธรุกจิโดยมกีระบวนการที*โปรง่ใสเพื*อสรา้งความมั *นใจใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้   

คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการสําหรบัปี 256s โดยยดึนโยบายการกําหนดค่าตอบแทน
กรรมการของบรษิทั และไดเ้ทยีบเคยีงกบัค่าเฉลี*ยของค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัในอุตสาหกรรม
เดยีวกนัจากรายงานผลสาํรวจอตัราค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย จงึ
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เหน็ควรเสนอการจ่ายค่าตอบแทนประจําและเบี\ยประชุมของกรรมการปี 2568 โดยมกีรอบวงเงนิไม่เกนิ 3,500,000 บาทต่อปี 
(เท่ากบัปี 2567)  สาํหรบัรายละเอยีดอื*น ๆ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูช้ ี\แจงรายละเอยีดต่าง ๆ ที*เกี*ยวขอ้งกบัการ
ขออนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุยอ่ย ประจาํปี 2568 
1. ค่าตอบแทนทีMเป็นตวัเงิน 
(1) เบีkยประชมุและค่าตอบแทนรายเดือน 

 
 

ตาํแหน่ง 

ค่าเบีkยประชมุ (บาทต่อครั kง) 
(เฉพาะกรรมการที,เข้าร่วมประชมุ) 

ค่าตอบแทน (บาทต่อเดือน) 
(คาํนวณตามระยะเวลาที,ดาํรงตาํแหน่ง) 

ปี 2567 ปี 2568 
(ปีทีMเสนอ) 

(เพิ =มขึ0นจากปี 2567) 

ปี 2567 ปี 2568 
(ปีทีMเสนอ) 

(เทา่กบัปี 2567) 
คณะกรรมการบริษทั 

- ประธานกรรมการบรษิทั 
- กรรมการบรษิทั 

 
14,400 
12,000 

 
18,000 
15,000 

 
15,000 
15,000 

 
15,000 
15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
14,400 
12,000 

 
18,000 
15,000 

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

คณะกรรมการบริหารความเสีMยง 
- ประธานกรรมการบรหิารความเสี2ยง 

- กรรมการบรหิารความเสี2ยง 

 
14,400 
12,000 

 
18,000 
15,000 

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

 
ไมม่ ี
ไมม่ ี

 

(2) โบนัสประจาํปี 2568 
 

โบนัส 
 (ไมร่วมอยูใ่นกรอบวงเงนิ

คา่ตอบแทนกรรมการ) 

 

ปี 2567 
กรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัโบนสัรอ้ยละ 2 
ของเงนิจา่ยปันผล แต่ไมเ่กนิ 1,800,000 บาท  
ซึ Iงคา่โบนสัดงักลา่วนีS จะไมนํ่าไปรวมในกรอบ
วงเงนิคา่ตอบแทนกรรมการ ทั SงนีS ขอให้
คณะกรรมการบรษิทั สามารถพจิารณาโดยใช้
ดลุยพนิิจในการจดัสรรปันสว่นและกาํหนด
วธิกีาร และเงื Iอนไขตลอดจนสดัสว่นโบนสัเอง
ได ้

ปี 2568 (ปีทีMเสนอ) 
กรรมการบรษิทัฯ จะไดร้บัโบนสัรอ้ยละ 2 
ของเงนิจา่ยปันผล แต่ไมเ่กนิ 1,800,000 บาท  
(เทา่กบัปี 2567) 
ซึ Iงคา่โบนสัดงักลา่วนีS จะไมนํ่าไปรวมในกรอบวงเงนิ
คา่ตอบแทนกรรมการ ทั SงนีS ขอใหค้ณะกรรมการบรษิทั 
สามารถพจิารณาโดยใชด้ลุยพนิิจในการจดัสรรปันสว่น
และกาํหนดวธิกีาร และเงื Iอนไขตลอดจนสดัสว่นโบนสั
เองได ้

สาํหรบัปี 2567 บรษิทัฯ ไดจ้า่ยโบนสัใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัไปแลว้รวมเป็นเงนิทั \งสิ\นประมาณ 1,650,000 บาท 

c. ค่าตอบแทนทีMมิใช่ตวัเงินและ/หรือผลประโยชน์ตอบแทนอืMน  
               (หน่วย : บาท) 

สวสัดิการรกัษาพยาบาลและตรวจสขุภาพประจาํปีของกรรมการและครอบครวั 

ปี 2567 ปี 2568 (ปีทีMเสนอ) เปลีMยนแปลง 

300,000 บาท/คน/ปี 300,000 บาท/คน/ปี เทา่กบัปี 2567 

รายละเอยีดการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการที =เป็นตวัเงนิในรอบปี 2567 รายละเอยีดปรากฏตาม 56-1 e-One Report หน้า ded-def 

 ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทั มจีาํนวนทั \งสิ\น z¥ คน เพื*อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ*มจาํนวนของกรรมการในวาระก่อนหน้า 
รวมถงึการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ตลอดจนชุดที*จะแต่งตั \งในอนาคต ดงันั \น จงึเหน็สมควรเสนอต่อที*ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย สาํหรบัปี 256s โดยมกีรอบวงเงนิคา่ตอบแทน
กรรมการ (คา่เบี\ยประชุมและคา่ตอบแทนรายเดอืน) ไมเ่กนิ 3,500,000 บาทต่อปี (เท่ากบัปี 2567) และกรรมการจะไดร้บัโบนสั
รอ้ยละ 2 ของเงนิจ่ายปันผลแต่ไมเ่กนิ 1,800,000 บาท (เทา่กบัปี 2567) สาํหรบัโบนสันี\จะไมร่วมอยูใ่นกรอบวงเงนิคา่ตอบแทน
กรรมการ และใหเ้ป็นดุลยพนิิจของคณะกรรมการกาํหนดเงื*อนไขการในการพจิารณาจดัสรร รวมถงึสวสัดกิารรกัษาพยาบาลและ
ตรวจสขุภาพประจาํปีของกรรมการและครอบครวั จาํนวน 300,000 บาท/คน/ปี  
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 ทั \งนี\ คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยดงักลา่วใหม้ผีลตั \งแต่วนัที*ไดร้บัอนุมตัจิากที*ประชมุผูถ้อืหุน้เป็นตน้ไป
จนกวา่ที*ประชมุผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลี*ยนแปลงเป็นอยา่งอื*น 

หลงัจากนั \นประธาน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงความ คดิเหน็โดยการพมิพแ์ละสง่คาํถามผา่นระบบ IR 
Plus AGM หรอืโดยผ่านช่องทางภาพและเสยีง (Video Conference) โดยผู้ดําเนินการประชุมได้นําเสนอรายละเอียดขอ้มูล 
ตลอดจนเหตุผลในการเสนอการปรบัคา่เบี\ยประชมุคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ  

เมื*อครบกาํหนดระยะเวลาที*เปิดโอกาสใหส้อบถาม ปรากฏวา่ ไมม่ผีูถ้อืหุน้ซกัถามอยา่งใด  

ประธานฯ จงึเสนอใหท้ี*ประชุมพจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อยทุกชุดประจาํปี 2568 
ตามรายละเอยีดที*เสนอขา้งตน้ โดยวาระนี\ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสามของจาํนวนเสยีงทั \งหมดของผูถ้อืหุน้ซึ*ง
มาประชมุ 

มติทีMประชุม: ที*ประชุมมมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี |fhs ตามที*คณะกรรมการเสนอ
ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจาํนวนเสยีงทั \งหมดของผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชมุ ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี\  

มติทีMลง 
จาํนวนเสียงทีMลงมติ 

(a หุ้น = a เสียง) 
คิดเป็นอตัราร้อยละของจาํนวนหุ้นทีMมา

ประชมุและออกเสียง 
เหน็ดว้ย 233,263,908 94.0717 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 0.2117 

งดออกเสยีง 14,700,000 5.9283 

บตัรเสยี 0 0.0000 

วาระทีM 6 พิจารณาอนุมติัแต่งตั kงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชี ประจาํปี 2568 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายไวโรจน์ จนิดามณีพทิกัษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ ี\แจงเกี*ยวกบัการ
แต่งตั \งผูส้อบบญัชแีละกาํหนดคา่สอบบญัชปีระจาํปี 2568 ดงันี\  

 นายไวโรจน์ จนิดามณีพทิกัษ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รายงานว่า เพื*อให้เป็นไปตามมาตรา z|¥ แห่ง
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัขอ้ 39 ซึ*งกาํหนดใหท้ี*ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้แต่งตั \งผูส้อบบญัชแีละ
กําหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี คณะกรรมการได้พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัช ีโดยพจิารณาถงึความเป็นอสิระ ความรู้
ความสามารถ ความน่าเชื*อถอื และคณุภาพของการใหบ้รกิาร  
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ : ไดพ้จิารณาเลอืกผูส้อบบญัชสีําหรบัจดัทํางบการเงนิบรษิทัและบรษิทัย่อยประจําปี 
2568 คดัเลอืกบรษิทั พวีอีอดทิ จาํกดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2568 เนื*องจากมคีวามพรอ้มทั \งดา้นคุณภาพ
และดา้นการสอบบญัช ีประกอบกบัมคีวามเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทั สามารถใหค้าํแนะนําและนําเสนอขอ้มลูเชงิลกึที*ไดจ้ากการ
ตรวจสอบเพื*อสรา้งมลูค่าเพิ*ม รวมทั \งใหค้วามรูเ้รื*องใหม่ที*เป็นประโยชน์กบับรษิทัอย่างต่อเนื*อง โดยที*คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็วา่ ผูส้อบบญัชขีอง บรษิทั พวีอีอดทิ จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัตั \งแต่ปี 256z– ปัจจุบนั (7 ปี) และไดร้บัการคดัเลอืก
ใหเ้ป็นบรษิทัสอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยสาํหรบัปี 2568 โดยใชส้าํนกังานสอบบญัชเีดยีวกนั ซึ*งทาํใหก้ารสอบบญัชขีองบรษิทัและ
บรษิทัยอ่ยเป็นมาตรฐานเดยีวกนัและมกีารปฏบิตังิานดว้ยดเีสมอมา  
คณะกรรมการบรษิทั : ไดม้มีตเิหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ คดัเลอืกบรษิทั พวีอีอดทิ จาํกดั เป็นสาํนกังาน
สอบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2568 และมมีตใิหเ้สนอที*ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568  

1) พิจารณาอนุมติัแต่งตั kงผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2568 ดงัรายชืMอต่อไปนีk  

 ชืMอ-สกลุผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีM จาํนวนปีทีMสอบบญัชีบริษทั 

1 นายประวทิย ์ววิรรณธนานุตร ์   9622 ยงัไมเ่คยลงลายมอืชื*อในงบการเงนิ 

2 นางสาวชตุมิา วงษศ์ราพนัธช์ยั   4917 ยงัไมเ่คยลงลายมอืชื*อในงบการเงนิ 

3 นายบุญเกษม สารกลิ*น         11888 ยงัไมเ่คยลงลายมอืชื*อในงบการเงนิ 

4 นางสาวเจยีมใจ แสงส ี        11159 ยงัไมเ่คยลงลายมอืชื*อในงบการเงนิ 

โดยผู้สอบบญัชีทั \ง 4 รายข้างต้นที*เสนอมีคุณสมบตัิตามที*สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย์กําหนด มคีวามเป็นอสิระ มคีวามเชี*ยวชาญในการสอบบญัช ีในกรณีที*ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่
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สามารถปฏบิตัหิน้าที*ไดบ้รษิทั พวีอีอดทิ จํากดั จะจดัใหผู้ส้อบบญัชรีบัอนุญาตท่านอื*นในสงักดัเป็นผูป้ฏบิตัหิน้าที*ผูส้อบบญัชี
แทน 

 ผูส้อบบญัชทีี*ไดเ้สนอชื*อมาขา้งตน้ทั \ง 4 รายนั \น ไมไ่ดเ้ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ไมม่คีวามสมัพนัธก์บับรษิทัฯ ไมม่สีว่น
ไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ี*เกี*ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และไม่ไดใ้หบ้รกิารเป็นที*ปรกึษาแก่
บรษิทัแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ทั \งนี\ ประวตัแิละขอ้มูลที*
เกี*ยวขอ้งปรากฏอยูใ่น เอกสารแนบ 4 ของหนงัสอืนดัประชมุ 

2) อนุมตัคิา่ตอบแทนของสอบบญัชทีี*จะขออนุมตัใินครั \งนี\ (ประจาํปี 2568) จาํนวนเงนิรวม 1,590,000 บาท (เพิ*มขึ\นจากปี 
2567 จํานวน 90,000 บาท เนื*องจากเพิ*มบรกิารค่าตรวจสอบระบบสารสนเทศ IT Audit และไม่มคี่าบรกิารอื*น โดยมี
ขอ้มลูเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชใีนปีที*ผ่านมา โดยแยกเป็นค่าสอบบญัช ี(Audit Fee) และค่าบรกิาร
อื*น (Non-Audit Fee) ดงัที*ปรากฏในภาพนําเสนอ Presentation รายละเอยีดการจา่ยคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี 

(หน่วย : บาท) 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี 2566 ปี 2567 
 

ปี 2568 
(ปีที &เสนอ) 

เปลีMยนแปลง 

1. คา่สอบบญัชปีระจาํปี 1,050,000 1,050,000 1,050,000 เทา่เดมิ 
2.คา่สอบทานงบการเงนิระหวา่งกาล 450,000 450,000 450,000 เทา่เดมิ 
3.คา่ตรวจสอบระบบสารสนเทศ (IT Audit) ไมม่ ี ไมม่ ี 90,000 เสนอครั Sงแรก 

4. คา่บรกิารอื*น ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี
หมายเหตุ : คา่บรกิารดงักลา่วไมร่วม คา่เดนิทาง คา่ที Iพกั คา่อาหาร คา่คดัถ่ายเอกสารสิ Iงพมิพ ์คา่วสัดอุุปกรณ์ เป็นตน้โดยบรษิทั
เป็นผูจ้่าย หากมคี่าเดนิทาง ค่าล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ สาํนักสอบบญัชจีะเรยีกเกบ็แยกบลิต่างหากจากค่าธรรมเนียมบรกิาร
โดยไมเ่กนิรอ้ยละ 10 ของคา่ธรรมเนียมบรกิาร  

    3) รบัทราบคา่สอบบญัชปีระจาํปี 2568 ของบรษิทัยอ่ย ซึ*งตรวจสอบโดยใชส้าํนกังานสอบบญัชเีดยีวกนั คอื บรษิทั พวีอีอดทิ 
จาํกดั ซึ*งคณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงนิไดท้นัตามกําหนดระยะเวลา โดยบรษิทัย่อยเป็นผูร้บัผดิชอบค่าสอบ
บญัช ีมรีายละเอยีดปรากฎดงัตารางบนหน้าจอของท่านผูถ้อืหุน้ ทั \งนี\ ค่าสอบบญัชทีี*เสนอขา้งตน้เป็นการใหบ้รกิารสอบบญัช ี
(Audit Services) เทา่นั \น 
 อนึ*ง บรษิทัมนีโยบายที*จะเปลี*ยนผูส้อบบญัชทีี*ลงนามในงบการเงนิจะทําหน้าที*ตดิตดิต่อกนัได้ไม่เกนิ 7 ปี ภายใต้
บรษิทัสาํนกังานผูส้อบบญัชเีดมิ เนื*องจากผูส้อบบญัชแีต่ละทา่นนั \นจะมมีมุมองและแนวคดิที*แตกต่างกนั ซึ*งบรษิทัฯ เชื*อวา่จะได้
ขอ้เสนอแนะที*เป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ  
 ปัจจุบนั (ปี 2567) ผูส้อบบญัชทีี*ลงนามในงบการเงนิ คอืนางสาวรฐาภทัร ลิ\มสกุล ปฏบิตัหิน้าที*เป็นเวลา 3 ปี ตั \งแต่
รอบระยะเวลาบญัชสีิ\นสดุ ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2565 – 31 ธนัวาคม 2567      
 จากนั \น ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี*ประชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามคาํถามเกี*ยวกบัวาระนี\ ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้
ทา่นใดแสดงความคดิเหน็และซกัถามคาํถาม จงึขอใหท้ี*ประชมุลงคะแนนเสยีงในวาระนี\ 
มติทีMประชุม: ที*ประชุมพจิารณาแลว้ มมีตเิป็นเอกฉนัทอ์นุมตัแิต่งตั \งผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจาํปี 2568 โดยมี
รายละเอยีดตามที*เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีง  

มติทีMลง 
จาํนวนเสียงทีMลงมติ 

(a หุ้น = a เสียง) 
คิดเป็นอตัราร้อยละของจาํนวนหุ้นทีMมา

ประชมุและออกเสียง 
เหน็ดว้ย 233,263,908 94.0717 

ไมเ่หน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 14,700,000 5.9283 

บตัรเสยี 0 0.0000 

วาระทีM j  พิจารณาเรืMองอืMนๆ (ถ้ามี) 

 ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอเรื*องอื*นใหท้ี*ประชมุพจิารณา 

 เลขานุการบรษิทั ซึ*งเป็นผูด้ําเนินรายการได ้แถลงต่อที*ประชุมว่า สําหรบัวาระนี\ไดก้ําหนดเพื*อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
เสนอแนะ หรอืสอบถามเพิ*มเตมิ อยา่งไรกต็าม เพื*อความโปร่งใสในการประชุมและเป็นการใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่มอยา่งเท่า
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เทยีมกนั ไมค่วรมกีารเพิ*มวาระเพื*อพจิารณานอกเหนือจากที*ระบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม เนื*องจากผูถ้อืหุน้ไดม้กีารศกึษาขอ้มลู 
และ/หรอืไดม้อบฉนัทะ ตลอดจนมกีารออกเสยีงลงคะแนนมาบางสว่นแลว้ ประกอบกบับรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูล
กจิการที*ดขีองตลาดหลกัทรพัยฯ์  โดยบรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอเรื*องเพื*อใหค้ณะกรรมการพจิารณาบรรจุ
เป็นระเบยีบวาระการประชมุลว่งหน้า ตั \งแต่ 7 ตุลาคม – 31 ธนัวาคม 256ª รวมถงึเปิดโอกาสใหส้ามารถสง่คาํถามเกี*ยวกบัวาระ
การประชมุลว่งหน้าแลว้ ในชว่งเวลาระหวา่งวนัที* 1-21 เมษายน 2568 โดยบรษิทัฯ ไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบสารสนเทศ
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ แลว้ 
 ดังนั \น วาระนี\จะไม่มีการลงคะแนนเสียงใด ๆ แต่จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ "ซักถาม" "แสดงความเห็น" หรือ 
"เสนอแนะ" ดงันั \น ขอเชญิผูถ้อืหุน้และกรณุาพมิพค์าํถามผา่นชอ่งทางที*บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหส้อบถาม ไมว่า่จะรปูแบบขอ้ความ 
หรอืสอบถามผ่านระบบดว้ยภาพและเสยีง (Video call) พรอ้มกบัระบุงชื*อ-นามสกุล เพื*อที*ประชุมไดร้บัทราบและเพื*อบนัทกึใน
รายงานการประชมุก่อนเริ*มคาํถามหรอืใหข้อ้เสนอแนะ  
 คาํถาม : นางสาวนุชณี อู่ทอง – ผูร้บัมอบฉนัทะ จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย ไดเ้สนอแนะวา่ ตามที*สมาคมสง่เสรมิผู้
ลงทุนไทยมนีโยบายนําเสนอใหบ้รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั/วสิามญัผุถ้อืหุน้ แบบ 
On-site meeting และ Online ควบคู่กนั หรอืเรยีกว่า Hybrid เพื*อเป็นการพบปะ สื*อสาร และซกัถาม ระหว่างผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร 
และคณะกรรมการบรษิทั อย่างสะดวก ซึ*งสอดคล้องกบั หนังสอืเวยีนของ สํานักงานกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) ที* กลต.นร.(ว) |/|fhª เรื*อง ขอความรว่มมอืเกี*ยวกบัการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ลว.z¥ มกราคม |fhª จงึขอนําเสนอ
ใหท้า่นพจิารณาขอ้เสนอการจดัประชมุ แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย  

คาํตอบ : นางสาวจุฬารตัน์ ศริสิงิห ์เลขานุการบรษิทั ชี\แจงวา่ บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนัที*จะ
มสีทิธใินการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ จงึไดพ้จิารณาการจดัประชุมในรปูแบบผา่นสื*ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ขึ\นเป็นครั \งที* 
| นบัแต่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน เพื*อพจิารณาถงึศกัยภาพและความพรอ้ม ตลอดจนเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้รว่มประชุม
ไดท้กุที* สาํนกังานใหญ่รวมถงึสถานที*จดัประชมุนั \นอยูจ่งัหวดัขอนแก่น ซึ*งมผีูถ้อืหุน้บางกลุม่ที*อยูน่อกเหนือจากจงัหวดัขอนแก่น
ไมส่ะดวก ตลอดจนไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้จงึไดพ้จิารณาและจดัประชมุผา่นสื*ออเิลก็ทรอนิกสข์ึ\น เมื*อทมีทาํงานของบรษิทั
ฯ มคีวามพรอ้มสามารถรองรบัการประชมุในรปูแบบลกูผสม หรอืที*เรยีกวา่ Hybrid ได ้ทา้ยที*สดุนี\ บรษิทัฯ ยนิดเีป็นอยา่งยิ*งที*จะ
น้อมนําขอ้เสนอของสมาคมฯ พจิารณาต่อไป 

คาํถาม : นายประพนัธ ์ฉลภญิโญ – ผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมดว้ยตนเองผา่นระบบสอบถามว่า โรงพยาบาลความงามจะใช้
แหลง่เงนิทนุจากแหลง่ใด 

ตอบ : นายแพทยธ์รีะวฒัน์ ศรนีคัรนิทร ์ประธานเจา้หน้าที*บรหิาร กล่าวรายงานในฐานะประธานกรรมการบรษิทัยอ่ยวา่ 
มแีผนจะใชแ้หลง่เงนิทุน | แหง่ แบ่งออกเป็นจากสถาบนัการเงนิ ประมาณ ª¥-s¥% และที*เหลอืเป็นเงนิทุนหมนุเวยีนจากบรษิทั
แมเ่พิ*มทนุเขา้ไป   

คาํถาม : นายประพนัธ ์ฉลภญิโญ – ผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมดว้ยตนเองผ่านระบบสอบถามว่า บรษิทัมแีผนดาํเนินการกบั
โครงการหุน้ที*ซื\อคนือยา่งไร มกีารลดทนุ หรอืขายหุน้คนือยา่งไร 

ตอบ : นายแพทยธ์รีะวฒัน์ ศรนีคัรนิทร ์ประธานเจา้หน้าที*บรหิาร เนื*องจากบรษิทัอยูร่ะหว่างการซื\อหุน้คนื โดยวธิจีบัคู่
อตัโนมตัผิ่านระบบการซื\อขายของตลท. (Automatic Order Matching : AOM)  จะครบกําหนดวนัสิ\นสุดโครงการซื\อหุน้คนื ใน
วนัที* z| มถุินายน |fhs ดงันั \น จงึยงัไมส่ามารถใหค้าํตอบไดใ้นทนัทหีรอืขณะนี\วา่จะดาํเนินการอยา่งไร ซึ*งคณะกรรมการบรษิทั
จะตอ้งพจิารณารว่มกนัอกีครั \งหนึ*ง ตามกฎเกณฑข์องที*กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกาํหนดวา่ตอ้งขาย
หุน้ที*ซื\อคนืภายใน 3 ปีนับแต่วนัสิ\นสุดโครงการซื\อหุน้คนื อย่างไรกต็าม คณะกรรมการแต่จะพจิารณาวางแผนจดัการใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อสว่นรวมมากที*สดุ  

คาํถาม : นายประพนัธ ์ฉลภญิโญ – ผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมดว้ยตนเองผา่นระบบสอบถามวา่ นายแพทยธ์รีะวฒัน์ ศรนีคัริ
นทร ์ประธานเจา้หน้าที*บรหิาร ยงัดสูขุภาพดแีละแขง็แรงอยู ่ทั \งนี\ บรษิทัฯ มกีารสรรหาหรอืวางตวัผูส้บืทอดไวแ้ลว้หรอืไม ่ 

ตอบ : นายแพทยธ์รีะวฒัน์ ศรนีคัรนิทร ์ประธานเจา้หน้าที*บรหิาร ชี\แจงวา่ คณะกรรมการความเสี*ยงและกรรมการบรษิทั
ทุกท่านมองว่าประเดน็ผูส้บืทอดตําแหน่งถอืว่าเป็นความเสี*ยงที*สูง และขณะนี\ได้ตั \งเป้าไวว้่า ภายในสิ\นปีนี\ควรจะผูส้บืทอด
ตาํแหน่งประธานเจา้หน้าที*บรหิาร (Successor) โดยอยูร่ะหวา่งการจดัทาํแผนใหช้ดัเจนต่อไป  

คําถาม : นายประพนัธ์ ฉลภญิโญ – ผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมดว้ยตนเองผ่านระบบสอบถามว่า มคีวามคบืหน้าของศูนย ์
Wellness center, หรอืโปรเจคอื*น ๆ ใน pipe line หรอืไม ่
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ตอบ : นายแพทย์ธีระวฒัน์ ศรีนัครินทร์ ประธานเจ้าหน้าที*บริหาร ตามที*เคยให้ข้อมูลว่า มีแผนจะเปิดให้บริการ 
Wellness center ที*ช ั \น f ของโรงพยาบาลราชพฤกษ ์เนื*องจากพื\นที*ของโรงพยาบาลมจีาํกดั จงึจาํเป็นตอ้งพจิารณาและคดัเลอืก
บรกิาร Wellness center ที*ตอบสนองต่อระยะยาวและตอ้งยั *งยนื ขอเน้นยํ\าว่า บรษิทัยงัคงจะเดนิหน้า Wellness center นี\ต่อ 
เพราะเป็นประเดน็ที*สาํคญัที*จะดาํเนินการควบคูไ่ปพรอ้มกบัโรงพยาบาลศลัยกรรมความงาม  

คําถาม : นายเดอลอง แม๊กซมิเิลยีน ฮนิ – ผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมดว้ยตนเองผ่านระบบสอบถามว่า นอกจากโครงการ
โรงพยาบาลศลัยกรรมความงาม ยงัมโีครงการอื*นอกีหรอืไม ่และโรงพยาบาลศลัยกรรมความงามมกีารวางแผนการตลาดอยา่งไร 
เพื*อดงึลกูคา้มาใชบ้รกิาร นอกจากนี\คาดการณ์วา่ กลุม่ลกูคา้ที*จะใชบ้รกิาร สว่นมากเป็นลกูคา้ชาวไทยหรอืต่างชาต ิ 

ตอบ : นายแพทย์ธีระวฒัน์ ศรนีัครนิทร์ ประธานเจ้าหน้าที*บรหิาร ชี\แจงว่า ขณะนี\ได้ตั \งกลุ่มเป้าหมายของคนไข้/
ผูร้บับรกิาร อาจเป็นทั \งคนไทยและต่างประเทศ ทั \งใกล้และไกล ซึ*งเชื*อว่า เรามคีวามสามารถในการแข่งขนัที*สูงพอ สําหรบั
กลุ่มเป้าหมายเหล่านั \นมโีอกาสเข้ามาใช้บรกิารของบรษิัทย่อยได้ ส่วนแผนการตลาดต่าง ๆ ยงัไม่สามารถกล่าวลงลึกถึง
รายละเอียดได้ เพราะการแข่งขนัมีแนวโน้มสูงขึ\นและกลยุทธ์มีการเปลี*ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั \งระดบัคลินิกและระดบั
โรงพยาบาล รวมทั \งดา้นของหน่วยความงามของโรงพยาบาลเอกชนดว้ยกนั จงึขออนุญาตที*ไม่กล่าวลงลายละเอยีดประเดน็นี\ 
อย่างไรกต็าม ไดเ้ตรยีมแผนไวพ้อสมควร และเชื*อมั *นว่าอาคารสถานที*โรงพยาบาลใหม่ตอ้งเป็นที*มมีาตรฐานสงู ประกอบดว้ย
ผูเ้ชี*ยวชาญในการผา่ตดัรวมถงึไดร้บัใบอนุญาต  

คาํถาม : นายประพนัธ ์ฉลภญิโญ – ผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมดว้ยตนเองผา่นระบบสอบถามว่า คาดการณ์ว่า บรษิทัยอ่ยจะ
เริ*มมกีาํไรระยะเวลาใด 

ตอบ : นายแพทยธ์รีะวฒัน์ ศรนีคัรนิทร ์ประธานกรรมการบรษิทัยอ่ย กล่าวชี\แจงว่า จากแผนการเปิดดาํเนินการบรษิทั
ย่อย ในช่วงกลางปี |fh¦ เมื*อพจิารณารายได ้แนวโน้มการแขง่ขนั การใหบ้รกิาร การตอบสนองความตอ้งการของคนไขค้วาม
งามในสงัคมขณะนี\ โดยส่วนตวัเชื*อว่า บรษิทัอาจจะจะมกีําไรตั \งแต่ปีแรก ส่วนจะมากหรอืน้อยอย่างไรนั \นขึ\นอยู่กบัแผนการ
ตลาดและแผนการดาํเนินงาน และเชื*อวา่ บรษิทัยอ่ยจะเป็นยนิูตที*จะสรา้งรายไดใ้หแ้ก่บรษิทัแม ่

คําถาม : นายวทิูล บุปผามาศ ผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมด้วยตนเอง ถามว่า ผูป่้วยเขา้รกัษาตวัด้วยระบบทางเดนิหายใจ 
โรงพยาบาลมแีผนรองรบัทั \งการรกัษาและโอกาสทางธรุกจิอยา่งไรครบั  

ตอบ : นายแพทยธ์รีะวฒัน์ ศรนีัครนิทร ์ประธานเจา้หน้าที*บรหิาร กล่าวชี\แจงว่า โรคทางเดนิหายใจ เป็นอนัดบั z – | 
ของโรงพยาบาลมาตลอด (สลบักบัโรคทางเดนิอาหาร ขึ\นอยู่กบัการแพร่ระบาดของโรค) ทางเดนิหายใจ โรงพยาบาลมแีพทย์
ผูเ้ชี*ยวชาญทุกสาขา ทั \งโรคทางเดนิหายใจของผูป่้วยเดก็และผูป่้วยผูใ้หญ่ครบทุกกลุ่ม สถานที*เราออกแบบไวใ้หม้กีารไหลเวยีน
ของอากาศที*ด ีพสิจูน์ไดจ้ากช่วงที*มกีารระบาดของโรค COVID-19 โรงพยาบาลสามารถดแูลคนไขท้างเดนิหายใจไดด้ ีตั \งแต่มี
การออกแบบหอ้งความดนัลบและความดนับวกก่อนที*จะมกีารแพรร่ะบาด รวมถงึสามารถรกัษาโรคอื*น ๆ ตลอดจนการผา่ตดัและ
การสอ่งกลอ้ง ไดจ้ดัการเกี*ยวกบัการตดิเชื\อและโรคทางเดนิหายใจได ้กล่าวโดยสรุปไดว้า่ บรษิทัวางแผนรองรบัจดัการและดแูล
กลุม่คนไขโ้รคระบบทางเดนิหายใจ 

คําถาม :  นายกฤชกร มาเวยีง ผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมดว้ยตนเองสอบถามว่า สงัเกตว่า มกีารงดออกเสยีงทุกวาระ การ
ลงคะแนนงดออกเสยีง คอืหน่วยงานกระทรวงการคลงัใชห่รอืไม ่

ตอบ : นายแพทย์ธรีะวฒัน์ ศรนีัครนิทร์ ประธานเจ้าหน้าที*บรหิาร ชี\แจงว่า คอืกระทรวงการคลงั ซึ*งเท่าที*พูดคุยกนั 
ทราบว่า เป็นนโยบายของกระทรวงการคลงั ที*ประสงคม์อบฉนัทะใหง้ดออกเสยีงทุกวาระ ปีนี\จงึสง่ผลใหก้ารลงคะแนนแตกต่าง
ไปจากทกุปี  

คําถาม :  นายเดอลอง แม๊กซมิเิลยีน ฮนิ – ผูถ้อืหุน้ซึ*งมาประชุมดว้ยตนเองผ่านระบบสอบถามว่า เมื*อโครงการของ
โรงพยาบาลศรนีครนิทร ์เปิดใหบ้รกิารแลว้จะมผีลกระทบอยา่งไรกบัโรงพยาบาลราชพฤกษ์ 

ตอบ : นายแพทยธ์รีะวฒัน์ ศรนีคัรนิทร ์ประธานเจา้หน้าที*บรหิาร ชี\แจงวา่ การเปิดโรงพยาบาลศรนีครนิทร ์ตกึ SMC 
ใหม ่ถอืวา่เป็นปัจจยัการแขง่ขนัที*ภยัคกุคาม อยา่งไรกต็ามที*ฝ่ายจดัการไมไ่ดนิ้*งนอนใจ ผลกระทบที*จะเกดิขึ\น ไดแ้ก่  

- การป้องกนัการถูกดงึตวัหรอืการขาดแคลนของบุคลากร ไม่ว่าจะเป็นแพทยห์รอืสายการพยาบาล สายสห
วชิาชพีการแพทย ์ซึ*งหากเปิดใหบ้รกิารแลว้ ณ ตอนนั \นอาจจะมกีารแขง่ขนัในการสรรหาบุคลารวมถงึการ
ถกูดงึตวั การโยกยา้ยต่าง ๆ ซึ*งทางฝ่ายจดัการจะเตรยีมแผนรองรบัสถานการณ์ดงักลา่ว เนื*องจากเป็นเรื*อง
สาํคญั  
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- การถูกดงึตวัของกลุ่มฐานคนไข/้ผูร้บับรกิารที*จะเลอืกใชบ้รกิาร SMC อาจจะเป็นคนไขก้ลุ่มที*เป็นกลุ่มของ
โรงพยาบาลเอกชน รวมทั \งถงึกลุม่คนไขท้ี*มปีระกนั ซึ*งบรษิทัจะตอ้งเตรยีมการที*จะรกัษาฐานกลุม่คนไขส้ว่น
นี\ใหด้ ีโดยเฉพาะกลุ่มประกนัและกลุ่มชาํระเงนิเอง จุดเด่นของโรงพยาบาลราชพฤกษ์ คอื เป็นโรงพยาบาล
เอกชนที*มมีาตรฐานสากล การรกัษาพยาบาลและการบรกิารทางการแพทยท์ี*ไดม้าตรฐาน ค่าบรกิารเขา้ถงึ
ได้ง่าย แต่ก็ไม่ตํ*าจนเกินไป กล่าวได้ว่าเป็น value cost ซึ*งต่อไปจะต้องพจิารณาและวางแผนว่า จะทํา
อย่างไรใหโ้รงพยาบาลราชพฤกษ์ เป็น value cost ใหสู้งขึ\นอกี ขณะนี\อยู่ระหว่างที*ฝ่ายจดัการมุ่งมั *นที*จะ
ขบัเคลื*อนกลยุทธ ์ตามใหท้นัความตอ้งการของคนไข ้สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความแตกต่างที*ชดัเจนว่าดว้ยเรื*อง
ของการรกัษาและการบรกิาร  

 ประธานไดส้อบถามวา่ มผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทา่นใดจะสอบถามเพิ*มเตมิอกีหรอืไม ่ 

 ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมขีอ้สอบถามอื*นอกี 

 เลขานุการบรษิทั จงึไดแ้จง้ใหท้ี*ประชุมทราบวา่ หลงัจากการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 นี\เสรจ็สิ\นลง บรษิทั
ฯ จะเผยแพรร่ายงานการประชมุทั \งภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทั \งสรปุคาํถาม คาํตอบในประเดน็คาํถามต่าง ๆ บนเวบ็ไซต์
ของบรษิทัฯ พรอ้มทั \งแจง้ผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนั หากผูถ้อืหุน้มขีอ้
สงสยัหรอืมคีวามเหน็สามารถแจง้เลขานุการบรษิทัภายใน 1 เดอืนนบัจากวนัประชมุ และภายหลงัเสรจ็สิ\นการประชมุ  

 ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นในนามของคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการของบรษิัทที*ผู้ถือหุ้น ให้การ
สนบัสนุนการดาํเนินงานของบรษิทัฯ มาโดยตลอด รวมทั \งสละเวลามาเขา้รว่มประชมุในวนันี\  

เลิกประชมุเวลา 11.06  น. 

 

 
 ลงชื*อ     ประธานที*ประชมุ 
 (นายสธุน ศรยีะพนัธุ)์ 
  ประธานกรรมการ 
 
  
 ลงชื*อ    ผูบ้นัทกึการประชมุ 
 (นางสาวจฬุารตัน์ ศริสิงิห)์ 
  เลขานุการบรษิทั/ผูบ้นัทกึการประชมุ 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ระหวา่งการประชมุ บรษิทัฯ ไดบ้นัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื Dอวดิทีศัน์ เพื Dอวตัถุประสงคเ์กี Dยวกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ ตามที D
ระบุไวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวั ทั OงนีO ก่อนเริ Dมวาระการประชมุผูด้าํเนินรายการไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะรบัทราบถงึนโยบาย
แลว้ 


