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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 
บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานที่ประชุม 
 ประชุมเม่ือวันที่ 22 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น.  โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว 
ถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุมใหญ่ RPH ช้ัน 13 อาคารโรงพยาบาลราชพฤกษ์ ขอนแก่น 456 หมู่ 14 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 40000 

ก่อนเริ่มการประชุม 
นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์ ท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินรายการ ได้กล่าวสวัสดีผู้ถือหุ้นและ

ผู้รับมอบฉันทะ ของบริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ที่เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
พร้อมกับแนะน ากรรมการและผู้บริหาร ดังมีรายนามต่อไปนี้ 
 กรรมการที่เข้าประชุม  
1. นายสุธน ศรียะพันธุ์ ประธานกรรมการ (เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

2. ศาสตราจารย์นายแพทย์วัลลภ เหล่าไพบูลย์ รองประธานกรรมการ (อยู่ ณ ห้องถ่ายทอดสด) 
3. นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (อยู่ ณ ห้องถ่ายทอดสด) 
4. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ศรีชัย ครุสันธิ์  กรรมการ (อยู่ ณ ห้องถ่ายทอดสด) 
5. ศาสตรจารย์คลินิก นายแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมา  กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  

  (เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

6. นายศรัณย์ สุภัคศรัณย์  กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  และกรรมการบริหารความเสี่ยง  (เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

7. ดร.ธีระศักดิ์ ณ ระนอง  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ (เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

8. นายวรเทพ รางชัยกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ (เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

9. ดร.ศิริกุล เลากัยกุล กรรมการอิสระและกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  (เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
ด้วยเหตุนี้ กรรมการของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุม มีจ านวน 9 ท่าน ครบจ านวนทั้ง 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100% ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด 

ฝ่ายจัดการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องถ่ายทอดสด 

1. นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัท / ผู้ด าเนินรายการและผู้บันทึกการประชุม 
2. นางสาวสุภาพร สุขี ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
3. นางสาวไอริณ งามสมบัติเจริญ รองผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
4. รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงจิราภรณ์ ศรีนัครินทร์ ผู้อ านวยการฝ่ายแพทย์ 
ผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม ณ ห้องถ่ายทอดสด 
1. นางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล ผู้สอบบัญชี จากบริษัท พีวี ออดิท จ ากัด 

  เข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อสงสัยค าถามด้านการเงินให้แก่ผู้ถือหุ้น 
2. นายสัชนัย พัวเกียรติสกุล ที่ปรึกษากฎหมาย จากส านักงานกฎหมายวุฒิศาล  

  และท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท 
  และเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงของที่ประชุม 

นอกจากนี้ผู้ด าเนินรายงานได้กล่าวแนะน า คุณชนาธิป วิทยากูล อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้รับมอบฉันทะจากสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทยที่เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ 
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ต่อจากนั้นนางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ ผู้ด าเนินรายการ ได้แจ้งรายละเอียดระเบียบวาระหลักเกณฑ์ วิธีการออกเสียงลงคะแนน การ
แจ้งผลลงคะแนนเสียง และการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระการประชุม 

 ระเบียบวาระการประชุมในวันนี้ มีทั้งสิ้น 9 วาระ โดยประธานจะด าเนินการประชุมตามวาระที่ได้แจ้งในหนังสือเชิญประชุม
ตามล าดับ ดังนี้ 
วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 25 เมษายน 2566 
วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ในรอบปี 2566 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2566 
วาระที่ 6  พิจารณาการเพิ่มจ านวนกรรมการและแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 
วาระที่ 7 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี2567 
วาระที่ 8 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 
วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

หลักเกณฑ์และวิธีการออกเสียงลงคะแนน  
 1. ในการออกเสียงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นทุกรายมีคะแนนเสียง 1 หุ้น = 1 เสียง ในกรณีผู้ถือหุ้นรายใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ จะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ข้อบังคับข้อ 38) 
 2. ระบบ E-Meeting ในการประชุมวันนี้ ใช้ระบบ Application IR Plus AGM เป็นระบบที่เพิ่มช่องทางอ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้ถือหุ้น สามารถเข้าร่วมประชุมได้ทุกที่ / เข้าถึงเอกสารการประชุมและข้อมูลที่บริษัทน าเสนอในรูปแบบมีเดียต่าง ๆ  รวมถึงมีช่อง
ทางการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ ตลอดจนอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยการพิมพ์
ข้อความเข้ามาสอบถามได้ตลอดการประชุม ทั้งนี้ การออกเสียงลงคะแนนยังคงด าเนินตามหลักเกณฑ์ตามที่กฎหมายก าหนด 
 3. ส าหรับการประชุมจะพิจารณาตามล าดับระเบียบวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม 
หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวข้องกับวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสมก่อน จึงจะมีการลงมติและจะแจ้งผลคะแนนต่อที่ประชุม
เมื่อมีการนับคะแนนเสียงในวาระนั้นเสร็จสิ้นตามวาระ (ข้อบังคับข้อ 35) 
 4. ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระผ่านระบบ Application IR Plus AGM โดยลงคะแนนว่า “เห็นด้วย” หรือ 
“ไม่เห็นด้วย” หรืองดออกเสียง หากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่ได้กดเลือกความเห็นใด ๆ ในแต่ละวาระ ระบบจะถือว่าท่านผู้ถือหุ้นประสงค์ที่จะ
ลงคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย”  ในวาระนั้น ๆ   
 อย่างไรก็ดี เนื่องจากการลงคะแนนเป็นการลงคะแนนผ่าน Application รูปแบบ Online ดังนั้นจะไม่มีกรณีของบัตรเสีย เว้น
แต่การลงคะแนนในใบมอบฉันทะที่ได้ส่งมาให้แก่บริษัทลงทะเบียนล่วงหน้า มีลักษณะดังต่อไปนี้ จะถือว่าเป็นบัตรเสีย  
 (1) การลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายเกินกว่า 1 ช่อง ยกเว้นกรณีของ custodian  
 (2) การลงคะแนนที่มีการออกคะแนนเสียงโดยแสดงเจตนาขัดกัน ยกเว้นกรณีของ custodian  
 5. ส าหรับผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้แก่กรรมการหรือกรรมการอิสระ บริษัทฯ จะด าเนินการลงคะแนน เสียงเห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง ให้ตามความประสงค์ของท่านผู้ถือหุ้น  
 6. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ใช้ระยะเวลาในการลงคะแนนเสียงเป็นเวลา 1 นาที เมื่อมีการปิดการลงคะแนนออนไลน์ 
ระบบจะไม่สามารถแก้ไขการลงคะแนนได้อีก 
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การนับคะแนนและแจ้งผลลงคะแนนเสียง 
 1. บริษัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง ไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 2. หากผู้ถือหุ้นท่านใดท าการกด Lock out ออกจากระบบในระหว่างการประชุม ระบบจะท าการตัดคะแนนเสียงของท่านผู้
ถือหุ้นในวาระนั้น ๆ ออกจากฐานค านวณ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่องมาตรฐานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563  
 อย่างไรก็ตาม จะไม่เป็นการตัดสิทธิของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะในกรณีกลับเข้ามาร่วมประชุมในวาระต่อไปในระบบ โดย
ผู้ถือหุ้นสามารถกดเข้าระบบเพ่ือกลับเข้าร่วมการประชุมได้ตลอดเวลา จนกว่าจะปิดการประชุมมติของที่ประชุม  
 3. ส าหรับการนับผลการลงคะแนนตามวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
 ส่วนที่ 1 วาระที่ต้องผ่านมติเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ได้แก่ วาระที่ 1, 3, 4, 5, 6, 
และ 8 ซึ่งเป็นวาระปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
 ส่วนที่ 2 ได้แก่ วาระที่ 7 เป็นเรื่องพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนน
เสียงสองในสามของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ข้อบังคับข้อ 22) 

 4. ส าหรับวาระเลือกตั้งกรรมการแทนที่ต้องออกตามวาระประจ าปี 2567 บริษัทฯ ขอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ
เป็นรายบุคคล โดยลงคะแนนผ่านระบบ IR Plus ไม่ว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพื่อนับคะแนนเสียงซึ่งในระบบจะมีการ
เปิดให้ลงคะแนนส าหรับการเลือกตั้งกรรมการแต่ละท่านตามล าดับ  
ส าหรับวิธีการถามค าถามหรือการแสดงความคิดเห็น  
 1.ก่อนลงมติประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถามหรือแสดงความในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวาระนั้น ๆ ตามความ
เหมาะสม และขอให้ผู้ถือหุ้น พิมพ์ ช่ือ-สกุล และระบุสถานะว่า เป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ ตามด้วยค าถามและความคิดเห็นในช่อง 
Q&A แล้วกดส่งค าถาม โดยบริษัทฯ จะตอบค าถามวาระนั้นที่เก่ียวข้องกัน อย่างไรก็ดี ในกรณีที่มีค าถามถูกส่งเข้ามาจ านวนมากบริษัทฯ 
ขอสงวนสิทธิ์ในการคัดเลือกค าถามตามความเหมาะสม 
 2. ในกรณีที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องการสอบถามในระบบด้วยภาพและเสียง ขอให้ท่านท าการเปิดกล้องและไมค์โครโฟน เมื่อ
ได้รับสัญญาณให้ถามค าถาม ขอให้ท่านโปรดแจ้งช่ือ-นามสกุล และระบุสถานะก่อนถามค าถามทุกครั้ง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบันทึก
การประชุมได้อย่างถูกต้อง และครบถ้วน 
 3. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดภาพและเสียงของผู้ถือหุ้นที่ถามค าถาม หรือแสดงความเห็นไม่สุภาพ หรือหมิ่นประมาท 
หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของผู้อื่น  หรือเป็นการรบกวนการประชุม ตลอดจนก่อให้เกิดความเดือนร้อนต่อ
ผู้เข้าร่วมประชุมรายอื่น ๆ 
 4. ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะประสงค์ที่ซักถามหรือแสดงความเห็นผ่านระบบด้วยภาพและเสียง (Video call) ใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรักษาระยะเวลาในการประชุม ขอให้ผู้ถือหุ้นท าการสอบถามโดยพิมพ์ค าถามไว้ในช่อง
แชท Q&A โดยเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ ด าเนินการทยอยตอบค าถาม หรือน าค าถามของของผู้ถือหุ้นไปตอบตอนท้ายการประชุม หรือไป
ตอบหน้าเว็ปไซต์ของบริษัทต่อไป 
กรณีที่ผู้ถือหุ้นประสบปัญหาการเข้าระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน  
 ขอให้ผู้ถือหุ้นกรุณาศึกษาและปฏิบัติตามค าแนะน า ที่บริษัทฯ ได้แจ้งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ในเอกสารแนบ
หมายเลข 7 และ 8 หรือติดต่อสอบถามเจ้าหน้าที่ของบริษัท IR Plus โดยตรง  
 พร้อมกันนี้ นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ ในฐานะ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) ของบริษัท ฯ ได้กล่าวตอกย้ าเพื่อ
สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ว่า บริษัทฯตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิในความเป็นส่วนตัวและการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทุกท่าน บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และบันทึกภาพ 
วิดีทัศน์ เพื่อวัตถุประสงค์ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีและเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตลอดเวลาที่เข้าร่วมประชุม ซึ่งผู้ถือหุ้ น
และผู้รับมอบฉันทะสามารถศึกษารายละเอียดการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้จากเอกสารหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2567 หน้า 1 – 2   
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 ก่อนจะเข้าสู่วาระการประชุม ผู้ด าเนินรายการ ได้กล่าวเรียนแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า การประชุมวันนี้เป็นไปตามมติของที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อ 17 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามที่บรรจุไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุม โดยบริษัทได้ แจ้งวันก าหนดรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าร่วมประชุม หรือ Record date (RD) เมื่อ 13 มีนาคม 2567 
 ต่อจากนั้นได้เรียนเชิญนายสุธน ศรียะพันธุ์ ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท  

 นายสุธน ศรียะพันธุ์ ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม “ประธานฯ” ได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้รับ
มอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ได้เข้าร่วมประชุมและมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 และประธานฯ แจ้งว่า
 ขณะนี้เป็นเวลา 09.43 น. มีผู้ถือหุ้นของ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) ผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเอง 9 ราย รวม
จ านวนหุ้นได้ 118,898,850 หุ้น ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ 68 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้140,772,405 หุ้น ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมผ่านระบบออนไลน์ 
19 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 4,387,211 หุ้น และผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 1 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 
100 หุ้น รวมจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทั้งสิ้น 97 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 264,058,566 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 48.3624 ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด 546,000,000 หุ้น  ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 33 แล้ว จึงขอเปิดการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 จากนั้น ประธานฯ ได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 
ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ของบริษัท ซึ่งประชุมเมื่อ

วันที่ 25 เมษายน 2566 โดยบริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") 
และได้เปิดเผยรายงานการประชุมดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ( https://.rph.co.th) โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาเอกสารแนบ 1 ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่ารายงานการประชุมได้มีการบันทึกไว้ถูกต้องสมควร
เสนอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมสอบถามหรือเสนอหากมีข้อแก้ไข โดยคลิกที่ไอคอนรูปค าถามซึ่งจะแสดงในแต่ละวาระ  
 เมื่อครบระยะเวลาการเปิดโอกาสให้สอบถามภายในเวลา 1 นาที แต่ไม่ปรากฏว่า มีผู้ถือหุ้นสอบถาม หรือทักท้วง หรือขอให้
แก้ไขเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ และขอให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการนับคะแนนและแจ้งผลการลงคะแนน 
 ผู้ด าเนินรายการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า หากไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดซักถามเพิ่มเติม หรือเสนอให้แก้ไข ขอให้ที่ประชุมได้พิจารณา
ลงมติในวาระนี้ ส าหรับวิธีการลงคะแนน ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถกดลงคะแนนเสียงบนแอพพลิเคช่ัน IR Plus AGM ในกรณี
ที่ประสงค์จะลงคะแนนเสียงว่า ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้ สามารถกดเลือกช่องไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง จากนั้นท าการ
กดยืนยัน หากไม่ได้ท าการยืนยันระบบจะถือว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะได้ลงคะแนนเสียงเป็นเห็นด้วย  

จากนั้นได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงคะแนนเสียงผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน IR Plus AGM ภายในเวลา 1 นาที 
 วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566  ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษายน 
2566 ด้วยคะแนนเสียงดังนี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 264,062,466 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม 264,062,466 100.0000 
หมายเหตุ : ในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่ม 1 ราย รวมมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 98 ราย นับจ านวนหุ้นได้ทั้งสิ้น 264,062,466 หุ้น 
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วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ในรอบปี 2566 
ประธานฯ ช้ีแจงว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และตามข้อบังคับของบริษัทที่ก าหนดให้

คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบปีที่ผ่านมา ให้แก่ผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  

โดยในวาระนี้ ได้มอบหมายให้ นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของบริษัทในรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งมีรายละเอียดตามที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ให้ที่ประชุมทราบ 

นายธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้สรุปผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 ที่
ผ่านมา โดยบริษัทฯ มีพัฒนาการที่ส าคัญ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านรายได้กิจการและการเติบโต 

ส าหรับผลการด าเนินงานในงวดปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ส าคัญ ในรอบปีที่ผ่านมา พบว่า รายได้ของกลุ่มคนไข้ 
Non-COVID-19 มีอัตราการเติบโต 12.8% ซึ่งเติบโตกว่าเป้าหมายที่บริษัทก าหนดไว้ จ านวน 10% ส่วนจ านวนวันนอนของกลุ่มคนไข้ 
(IPD) ของกลุ่มคนไข้ Non-COVID-19 มีทั้งสิ้น 46,483 วันนอน มีอัตราเพิ่มขึ้น 43.4% รักษาระดับอัตราก าไรขั้นต้นปี 2566 อยู่ที่ 
35.3% ลดลงกว่าปี 2565 เล็กน้อย เนื่องจากในปี 2565 มีคนไข้ที่เป็นคนไข้กลุ่ม COVID-19 จ านวนมาก ซึ่งต้นทุนของคนไข้ COVID-19
ต่ ากว่าคนไข้ทั่วไป ส่วนกระแสเงินสดอยู่ที่ 325.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ในส่วนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงิน
ฝากประจ า เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 18.5% รายได้จากการด าเนินงานทั้งกลุ่มคนไข้ COVID-19 และกลุ่มคนไข้ Non-COVID-19  เมื่อเทียบ
กับปี 2565 ในภาพรวมรายได้จากการด าเนินงาน 1,160.6 ล้านบาท ลดลง 12.5% เป็น สาเหตุที่ลดลงมาก มีสาเหตุหลักจากรายได้ที่
ฐานสูงในช่วงปี 2565 กลุ่มคนไข้ COVID-19 ที่รักษาทั้งห้องพักผู้ป่วย Hospitel และ Home I-solation ซึ่งในปี 2566 สถานการณ์แพร่
ระบาดและจ านวนคนไข้ COVID-19 ลดลง ส่งผลให้มีรายได้จากการรักษาคนไข้กลุ่ม COVID-19 เหลือจ านวน 27.1 ล้านบาท  แต่
อย่างไรก็ตาม สัดส่วนรายได้จากการรักษากลุ่มคนไข้ Non-COVID-19  มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ านวน 12.8% สาเหตุหลักมา
จากรายได้ไตรมาส 2 ที่เพิ่มขึ้นกว่าไตรมาส 2 ของปีอื่น ๆ ที่เป็นช่วง Low Season เนื่องจากมีการเพิ่มขึ้นของโรคติดต่อระบบทางเดิน
หายใจ และอาจจะมีผลมาจากการท าประชาสัมพันธ์การตลาดของบริษัทด้วย  

ส าหรับจ านวนคนไข้เข้ารับบริการผู้ป่วยนอก (OPD) มีจ านวนลดลงจากปี 2565 สาเหตุหลักมาจากจ านวนผู้ป่วยที่มารักษา
โรค COVID-19 ลดลง ซึ่งเป็นกลุ่มคนไข้กลุ่มหนึ่งที่ฉีดวัคซีนป้องกันโรค COVID-19 จ านวนกว่า 5 หมื่นราย หากนับเฉพาะกลุ่มคนไข้
ที่มารักษาเป็นผู้ป่วยนอก OPD ที่แท้จริงจะมีจ านวนเพ่ิมขึ้น  

จ านวนวันนอนผู้ป่วยใน (IPD)  ในปี 2566 มีจ านวนวันที่ให้บริการ IPD ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ เนื่องจากโรงพยาบาลได้หยุด
การให้บริการการรักษาพยาบาลแบบ Home I-solation ส าหรับผู้ป่วย COVID-19 อีกทั้งเมื่อเทียบกับคนไข้ COVID-19 ในไตรมาส 1 
ของปี 2565 กับปีไตรมาส 1 จะมีจ านวนคนไข้ COVID-19 จ านวนมาก  อย่างไรก็ดี ภายหลังจากสถานการณ์วิกฤติโรคระบาด COVID-
19 ในประเทศไทยคลี่คลายเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ส่งผลให้กลุ่มผู้ป่วยกลุ่ม Non-COVID-19 กลับมารักษาพยาบาลตามปกติเพิ่มมากข้ึน 
ส่งผลให้จ านวนวันนอนให้บริการส าหรับคนไข้กลุ่มนี้เพ่ิมขึ้น 43.4% และอัตราครองเตียงเพิ่มขึ้นเป็น 68.8% 

สัดส่วนรายได้ประจ าปี 2566 แบ่งตามประเภทผู้ป่วย จากรายได้ทั้งหมด 1,160.6 ล้านบาท แบ่งออกเป็นกลุ่มคนไข้ผู้ป่วยใน 
(IPD) 63% และกลุ่มผู้ป่วยนอก (OPD) 37%  ส าหรับรายได้แบ่งตามผู้ช าระเงิน โดยกลุ่มคนไข้ที่ช าระด้วยตนเอง มีจ านวน 51.9% 
รองลงมาเป็นคนไข้ประกัน จ านวน 42.8% คนไข้หน่วยงานราชการ 4.3% และอื่น ๆ จ านวน 1.1%  
2. ด้านมาตรฐานการรักษาพยาบาลระดับสากลและรางวัลที่ได้รับในปี 2566  

โรงพยาบาลราชพฤกษ์ ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากลจาก JCI ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ซึ่งจะมีการ Re-Accreditation อีก
ครั้งในปี 2568 และอีกมาตรฐานที่ได้รับในปี 2566 คือมาตรฐาน GHA เป็นมาตรฐานที่สร้างการดูแลรักษาอย่างไร้รอยต่อ ตั้งแต่ก่อน
เดินทาง ระหว่างการรักษา และหลังการรักษา โดยจะใช้กับกลุ่มคนไข้ต่างประเทศ Medical tourism หรือ MTP อย่างไรก็ตาม โรง
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พยาบาลฯ เห็นถึงความส าคัญของการรักษาไม่ใช่แค่กลุ่มคนไข้ต่างประเทศ แต่มุ่งเน้นที่จะให้ความส าคัญอย่างไร้รอยต่อสร้างความ
ประทับใจแก่คนไข้ไทยด้วยเช่นกัน  

อีกมาตรฐานต่อมาคือ มาตรฐาน Planetree ซึ่งมีแผนจะรับรองในปีนี้ สาเหตุที่เลือกจะขอรับรองเพราะโรงพยาบาลราช
พฤกษ์ และ Planetree มีแนวคิดสอดคล้องกัน โดยเฉพาะการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ซึ่งมี compassionate ต่อกัน ซึ่ง
โรงพยาบาลมองว่า “คนไข้คือคนไข้ ไม่ใช่ลูกค้า” คาดว่าการสอบรับรองมาตรฐานดังกล่าวในปีนี้คาดว่าจะได้รับผลดี และจะเป็น
โรงพยาบาลมีที่มิติการดูแลคนไข้อย่างมีคุณภาพและการรักษาพยาบาลที่ปลอดภัย ด้วยมาตรฐาน Joint Commission International 
(JCI) และมิติการสร้างประสบการณ์กระบวนการรักษาที่ดีอย่างไร้รอยต่อด้วยมาตรฐาน Global Healthcare Accreditation (GHA) 
และมาตรฐานการดูแลรักษาคนไข้ด้วยบุคคลเป็นจุดศูนย์กลาง   

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับรางวัลดังนี้  
1) CGR Score Excellent ระดับ 5 ดาว หรือดีเลิศ ของบริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
2)  AGM Checklist 97 คะแนน จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น(AGM) จากสมาคมส่งเสริมผู้

ลงทุนไทย ด้วยคะแนน 97 จาก 100 คะแนนเต็ม 
3) ได้รับรางวัล CSSA Center of COE  Gold ระดับ Excellence สมาคมศูนย์กลางงานปราศจากเช้ือแห่งประเทศไทย 
4) รางวัลสถานประกอบการดีเด่นที่ส่งเสริมและสนับสนุนฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 ต่อเนื่องปีที่ 2 จากศูนย์ฟื้นฟู

สมรรถภาพคนงานภาค 4 ประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 
5) รางวัลเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์คุณูประการ โดยเทศบาลนครขอนแก่น เนื่องในโอกาสครบรอบ 88 ปี เทศบาลนคร

ขอนแกน่ เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 
3. ด้านการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG) ในรอบปีที่ผ่านมา 

 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์อยู่เสมอ อาทิ วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ 
นอกจากนี้แล้ว ยังได้ทบทวนนโยบายภายในองค์กร เช่น 

1) คู่มือการบริหารด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
2) แนวการปฏิบัติการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงแนวปฏิบัติและช่องทางการด าเนินการ 
3) นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติและการต่อต้านการล่วงละเมิด 
4) นโยบายการยอมรับแตกต่างและการบริหารความหลากหลาย 
5) จรรยาบรรณคู่ค้าทางธุรกิจ (Supplier Code of Conduct) 
6) ทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและการเรียกรับสินบนในองค์กร 
7) ก าหนดช่องทาง ทบทวนช่องทางการติดต่อ และสื่อสารภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ   

นอกจากนี้แล้ว ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบให้จัดท านโยบายใหม่ (ที่จะจัดท าในปี 2567) ตามข้อเสนอแนะของ 
IOD เช่น  นโยบายการจ ากัดจ านวนการด ารงต าแหน่งของกรรมการในการเป็นกรรมการบรษิัทจดทะเบียนอื่นไม่เกิน 5 แห่ง และ 
นโยบายก าหนดอายุของกรรมการ  

4. ด้านความคืบหน้าและแผนการด าเนินงานในอนาคต 

1) โครงการโรงพยาบาลศัลยกรรมความงาม  

 ปัจจุบันบริษัทฯ มีแผนการด าเนินงานในอนาคต จ านวน 3 โครงการ ซึ่งขณะนี้ได้ท าโครงการทั้ง 3 โครงการคู่ขนานไปพร้อมกัน 
โดยโครงการที่คืบหน้ามากที่สุด คือ โครงการโรงพยาบาลศัลยกรรมความงาม (บริษัทย่อย) ซึ่งคาดว่าจะ Final Concept Design ภายใน
เดือนเมษายนนี้ ซึ่งบริษัทอาศรมศิลป์ ได้ทุ่มเทศึกษาและออกแบบโดยผ่านแนวคิด Look better, Feel better และ Live Better เพื่อเป็น
การเอื้อเฟ้ือและเก้ือกูลให้เกิดแก่นของความงาม ทั้งทางกายและความใจ สวยอย่างเข้าใจ และผ่อนคลายให้แก่ผู้รับบริการ ซึ่งเป็นไปตาม
ความหมายของช่ือบริษัทย่อย คือแก่นพะงา แปลว่า แก่นของความงาม ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือนสิงหาคม 2566 ขณะนี้ได้มีการปรับแผนให้
เปิดด าเนินการประมาณกลางปี 2568 ซึ่งงบลงทุนไม่เกิน 250 ล้านบาท  
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2) โครงการ Wellness Center ชั้น 5 ของโรงพยาบาลราชพฤกษ์  
 เป็นแนวโน้มของคนในปัจจุบัน ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ เมื่อได้ท าการศึกษา พบว่า Wellness ค่อนข้างจะกว้างมาก มีหลาย
มิติและหลายรูปแบบ จะต้องใช้ข้อมูล และประสบการณ์ที่สูงและดีของผู้เช่ียวชาญในแต่ละด้านมาประกอบการตัดสินใจให้บริการที่
เหมาะสมกับการเปิดให้บริการ wellness center ที่ช้ัน 5 ที่มีพื้นที่จ ากัด ท าให้มีการปรับรูปแบบโครงการและขอบเขตการบริการ
ค่อนข้างมาก แต่ยืนยันว่าจะไม่ล้มเลิกโครงการและยังจะด าเนินการต่อไป 

3) โครงการโรงพยาบาลทั่วไปที่รองรับกลุ่มคนไข้ประกันสังคม 
 ตามที่บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท IPSOS ศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ และMarket survey พบว่า มีความเป็นไปได้สูงมากของ
จังหวัดขอนแก่น แต่เนื่องจากโครงการนี้มีความส าคัญกับโอกาสทางธุรกิจทางการแพทย์อื่น ๆ เช่นธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุ และ
มีความสัมพันธ์กับขนาดที่ดินที่จะด าเนินการอยู่ด้วยเช่นกัน กล่าวคือ เฉพาะก่อสร้างโรงพยาบาลอาจจะด าเนินการได้เลยไม่ซับซ้อน แต่สิ่งที่
จะเกิดขึ้นจากการก่อสร้างโรงพยาบาล อาจจะมีโอกาสให้เกิดธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจโรงพยาบาลค่อนข้างมาก โครงการนี้จึงอยู่ในช่วง
ของการศึกษาและขนาดของที่ดิน คาดว่าจะคืบหน้ายิ่งขึ้นภายในช่วงกลางปีนี้ 
ประธานฯ ได้สอบถามว่า มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดมีข้อจะสอบถาม ซักถามเพิ่มเติมหรือไม่  

 ผู้ด าเนินรายการแจ้งว่า มีผู้ถือหุ้นได้มีค าถามสอบถามเข้ามา  

 นายกานต์ เลิศชัยพัฒนกุล - ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ สอบถามโดยสรุปได้ว่า ผู้บริหารมองทิศ
ทางการแข่งขันอย่างไรบ้าง เมื่อโรงพยาบาลเอกชนคู่แข่งอย่างเครือ BDMS มีแผนจะขยายกิจการ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแผนรับมืออย่างไรบ้าง  
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ช้ีแจงว่า ในเรื่องของการรักษาพยาบาล การดูแล
คนไข้ โดยทั่วไปเป็นเรื่องของความเช่ือมั่นที่คนไข้เลือกที่จะตัดสินใจให้โรงพยาบาลใด ดูแลชีวิต และร่างกายขึน้อยู่กับคนไข้ แต่อย่างไรก็
ตามจุดส าคัญคือมิติของการดูแลคนไข้ โดยโรงพยาบาลของเราได้พัฒนามาตรฐานการรักษาพยาบาล คุณภาพและความปลอดภัยที่
เข้มแข็งพอสมควร  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างประสบการณ์ที่ดีในการดูแลและรักษาคนไข้ รวมถึงการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ต้อง
มองไปที่แก่นแท้ของการดูแลคนไข้ ซึ่งจะต้องชิงความเช่ือมั่นของคนไข้ที่มีการแข่งขันมากยิ่งขึ้น ส่วนเรื่องของเทคโนโลยีและแพทย์
ผู้เช่ียวชาญ คิดว่า บริษัทฯ มีศักยภาพที่สามารถแข่งขันได้ เพราะมีแพทย์ผู้เช่ียวชาญมากกว่า 300 คน รวมถึงมีการเพ่ิมเทคโนโลยีเข้ามา
และสอดคล้องกับความคุ้มค่าในการรักษาพยาบาล ซึ่งอาจจะมีโรงพยาบาลต่าง ๆ เกิดขึ้น ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องปกติที่จะต้องมีการแข่งขัน 
อย่างไรก็ตาม ด้านค่ารักษาพยาบาลของบริษัทฯ อยู่ระดับที่เข้าถึงได้ ไม่แพงเกินไป สมเหตุสมผล  

 นายกานต์ เลิศชัยพัฒนกุล - ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ สอบถามโดยสรุปได้ว่าผลตอบรับของศูนย์
การแพทย์เฉพาะทางเป็นอย่างไรบ้าง มีแผนการท าตลาดอย่างไรบ้างในปีนี้  

 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ช้ีแจงว่า โรงพยาบาลราชพฤกษ์มีศูนย์การแพทย์
เฉพาะทางที่หลากหลาย ส าหรับศูนย์ที่โดดเด่นในตอนนี้ คือ ศูนย์เต้านมและทรวงอก (Breast Center) มีอัตราคนไข้เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ 
เนื่องจากบริษัทมีความพร้อมในการตรวจรักษาที่ได้ลึก มีแพทย์เช่ียวชาญ ส่วนศูนย์แม่และเด็ก ถือว่าบริษัทมีความโดดเด่นอัตราต้น ๆ 
ของโรงพยาบาลเอกชนด้วยกัน ส าหรับอัตราการคลอดมีอัตราคลอด 10% ของระดับจังหวัดขอนแก่น ซึ่งบริษัทฯ จะต้องมีการวางแผน
คงไว้ซึ่งระดับการคลอด ส่วนศูนย์อื่นก็พัฒนาให้เกิดความเข้มข้นในการดูแลรักษาคนไข้อย่างเต็มที่ เพื่อไม่ต้องเดินทางไปรักษาใน
กรุงเทพ โดยรวมถือว่ามีการพัฒนาขึ้นอย่างเรื่อย ๆ  

อนึ่ง เพื่อเป็นการกระชับเวลา เนื่องจากใช้เวลาในวาระนี้ค่อนข้างมาก จึงขอรวบรวมค าถามและตอบค าถามของผู้ถือหุ้นที่ส่ง
มาในตอนท้าย  

ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาวาระต่อไป เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่มีการลงคะแนน 
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วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบ

บัญชี 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวไอริณ งามสมบัติเจริญ รองผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้รายงานสรุปงบ
การเงินของบริษัทในรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ต่อที่ประชุม 
 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาข้อมูลตามงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีแล้ว เห็นว่า 
งบการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานบัญชี และแสดงข้อมูลที่ถูกต้อง โดยมีการเปิดเผยข้อเท็จจริงที่เป็นสาระส าคัญอย่างเพียงพอ 
โดยผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวได้แสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และผลการด าเนินงาน
และกระแสเงินสดส าหรับปี สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควร ในสาระส าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และมิได้มี
ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินดังกล่าวแต่อย่างใด ทั้งนี้ ขอสรุปสาระส าคัญของงบแสดงฐานะทางการ เงิน และงบก าไรขาดทุน
ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้ 

สรุปสาระส าคัญ งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

รายการ 
งบการเงินรวม 

(ล้านบาท) 
เปลี่ยนแปลง(ร้อย

ละ) 

2566 2565 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 325.40 316.79 2.72 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (สุทธิ) 115.31 180.52 (36.12) 

สินค้าคงเหลือ 26.90 22.64 18.85 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 50.00 0.00 100 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 1,357.53 1,427.54 (4.90) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 56.75 61.20 (7.27) 

รวมสินทรัพย์ 1,931.89 2,008.69 (3.82) 

รวมหนี้สิน 167.95 285.83 (41.25) 

รวมส่วนของเจ้าของ 1,763.94 1,722.86 2.39 

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 1,931.89 2,008.69 (3.82) 

การวิเคราะห์ฐานะการเงินเปรียบเทียบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และวันที่ 31ธันวาคม 2565 

 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม จ านวน 1,931.89 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 3.82 เนื่องจากการรับช าระหนี้จากลูกหนี้การค้าและ
ลูกหนี้อื่นเป็นปกติธุรกิจและมีการรับรู้ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ รวมถึงการตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์สิ ทธิการใช้และ
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามปกติ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯมีสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น เป็นประเภท ยาส าหรับรักษาโรคในเด็ก และวัคซีนป้องกัน
ไข้หวัดใหญ่  
 ส่วนหนี้สินรวม จ านวน 167.95 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 41.25 เนื่องจากมีการช าระคืนเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินทั้ง
จ านวนในไตรมาสที่ 1และ จ่ายช าระคืนเงินกู้ระยะสั้นเช่นกัน และในส่วนของผู้ถือหุ้นจ านวน 1,763.94 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น
เล็กน้อยร้อยละ 2.39  
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สรุปสาระส าคัญ งบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

รายการ 
งบการเงินรวม (ล้านบาท) เปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ) 2566 2565 
รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 1,160.59 1,326.18 (12.49) 
รายได้อื่น 16.94 14.08 20.31 
ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล (750.58) (827.01) (9.24) 
ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย (15.83) (9.68) 63.53 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (175.62) (139.83) 25.60 
ต้นทุนทางการเงิน (2.11) (5.55) (61.98) 
ภาษีเงินได้ (48.92) (71.72) (31.78) 
ก าไรส าหรับปี 184.45 286.47 (35.61) 

รายละเอียดงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินปรากฎ รายงานประจ าปี 2566 ส่วนที่ 3 งบการเงิน หน้า 211-255 

 ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชี คือ นางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 10508 บริษัท พีวี ออดิท จ ากัด ได้แสดงความเห็น 
ประเภทรายงานของผู้สอบบัญชี แบบไม่มีเงื่อนไข 

 เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matter) ได้แก่ การรับรู้รายได้ ซึ่งอาจมีความเสี่ยงจากการรับรู้รายได้ที่ไม่ถูกต้อง
และไม่ครบถ้วน ผู้สอบบัญชีได้มีการสุ่มตัวอย่างเพื่อทดสอบรายการขายและบริการที่เกิดขึ้นระหว่างปีส าหรับรายได้แต่ละประเภท กับ
เอกสารประกอบการขายและการให้บริการ ผ่านใบส าคัญทั่วไป เพื่อตรวจความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการจากการบันทึกรายการ
ผ่านใบส าคัญทั่วไป  
 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานก าไรสุทธิของบริษัทปี 2566 มีจ านวน 184.45 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 35.61 จากปี 
2565 โดยมีสาเหตุหลักจากรายได้รวมลดลง เนื่องจากรายได้จากการรักษาผู้ป่วยโควิค-19 ลดลงตามสถานการณ์ระบาดของโควิค-19 ที่
คลี่คลายลง ประกอบกับ ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ทั้งในส่วนต้นทุนกิจการ เนื่องจากต้นทุนในการรักษาผู้ป่วยโรคทั่วไปสูงกว่า การรักษาผู้ป่วย
โรคโควิค-19 และ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  จากการจัดท าสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์และ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน หนี้
สงสัยจะสูญ และ ค่าตัดจ าหน่ายทรัพย์สินที่ช ารุด รวมทั้ง ค่าสาธารณูปโภคที่เพิ่มขึ้นจากปี 2565  
 ในขณะที่ต้นทุนกิจการโรงพยาบาลในปี 2566  มีจ านวน 750.58 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.24 ตามการลดลงของรายได้ 
เนื่องจากครึ่งปีแรกของปี 2565 ยังมีผู้ป่วยเข้ารับการรักษาโรคโควิค-19 จึงท าให้ต้นทุนยาและเวชภัณฑ์เพื่อให้บริการในโครงการ 
Hospitel และ Home isolation แต่ในปี 2566 สถานการณ์โรคโควิค-19ได้คลี่คลายลงท าให้ผู้ป่วยที่มารักษาโควิค-19 ลดลง ทั้งนี้ 
สัดส่วนต้นทุนกิจการโรงยาบาลเทียบกับรายได้กิจการโรงพยาบาล เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 62.36 เป็นร้อยละ 64.67 เนื่องจากต้นทุนในการ
รักษาผู้ป่วยโรคทั่วไปสูงกว่าการรักษาผู้ป่วยโรคโควิค-19 ประกอบกับต้นทุนเกี่ยวกับพนักงานที่เพิ่มขึ้นตามจ านวนพนักงาน อีกทั้งยังมี
ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา และค่าสาธารณูปโภคที่เพิ่มขึ้นจากปี 2565  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  

 ในปี 2566 โรงพยาบาลมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร รวมเท่ากับ 191.45 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.05 เนื่องจาก ในปี 
2565 มีการจัดประเภทรายการ 
 ค่าเผื่อผลขาดทุนของวัคซีนโควิด-19 ไปยังต้นทุนกิจการโรงพยาบาล เนื่องจากบริษัทได้รับวัคซีนดังกล่าวครบถ้วนแล้ว ซึ่ง
เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวท าให้ค่าใช้จ่ายบริหารปี 2565 น้อยกว่าปี  2566 อีกทั้งยังมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นจากการรับรู้ค่าใช้จ่าย
ทั่วไปที่เกิดขึ้นในช่วงปลายปี เช่น ค่าแบบฟอร์มพนักงาน หนี้สงสัยจะสูญ ค่าตัดจ าหน่ายทรัพย์สินที่ช ารุด เป็นต้น  
 นอกจากนี้ ในปี 2566 มีค่าใช้จ่ายในการขายที่เพ่ิมขึ้นจากการจัดท าสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์เพ่ิมขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ในปีนี้ ที่มุ่งเน้นการลงทุนสร้างให้แบรนด์ของโรงพยาบาลเป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น เตรียมพร้อมส าหรับการขยายการให้บริการใน
อนาคต จากที่กล่าวมาท าให้สัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเทียบกับรายได้รวม เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 11.27 เป็นร้อยละ 
16.49 
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ประธานฯ สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจะสอบถามเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ หากท่านใดมีค าถามสามารถพิมพ์ข้อความ
สอบถาม หรือกดสอบถามผ่านระบบด้วยภาพและเสียงเข้ามาได้  

เมื่อครบก าหนดระยะเวลาให้สอบถามภายในเวลา 1 นาที แต่ไม่ปรากฏว่า มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดสอบถาม หรือ
แสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงแต่ประการใด ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ  

ผู้ด าเนินรายการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ส าหรับวิธีการลงคะแนน ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถกดลงคะแนนเสียงบน
แอพพลิเคช่ัน IR Plus AGM ในกรณีที่ประสงค์จะลงคะแนนเสียงว่า ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้ สามารถกดเลือกช่องไม่เห็น
ด้วย หรืองดออกเสียง จากนั้นท าการกดยืนยัน หากไม่ได้ท าการยืนยันระบบจะถือว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะได้ลงคะแนนเสียงเป็น
เห็นด้วย  

จากนั้นได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงคะแนนเสียงผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน IR Plus AGM ภายในเวลา 1 นาที 

 วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วและมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปี 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี ด้วยคะแนนเสียงดังนี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 264,814,056 99.6767 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 858,800 0.3233 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม 265,672,856 100.0000 
หมายเหตุ : ในวาระนี้มีผู้เข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้น จ านวน 5 ราย รวมมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 103 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 265,672,856 หุ้น 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวไอริณ งามสมบัติเจริญ รองผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงรายละเอียดต่อที่
ประชุม 

 ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 48 ก าหนดว่า บริษัทฯ 
ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 
(ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่งจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการได้
พิจารณาตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ข้อบังคับบริษัทฯและผลประกอบการแล้ว เห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรสุทธิ
ส าหรับปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2566 จ านวน 184.49 ล้านบาท ทุนส ารองตามกฎหมาย ณ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 54.6 
ล้านบาท บริษัทได้จัดสรรเต็มจ านวนแล้ว คิดเป็นอัตราร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระเต็มจ านวน 
 พร้อมกันนี้ เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผล โดยคณะกรรมการได้พิจารณาตามบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ ถึงผลการประกอบการ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และค านึงถึงผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายแล้ว  เห็นว่า ณ สิ้นปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรอยู่ และบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักส ารองตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้ นอยู่
กับผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตตามที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร ดังนั้น จึงเห็นควรอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี  1 กรกฎาคม 2566 – 31 ธันวาคม 
2566 ให้กับผู้ถือหุ้นจ านวน 546 ล้านหุ้น เป็นเงินสดในอัตรา 0.19 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 103.74 ล้านบาท โดยก าหนดจ่ายเงิน
ปันผลในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
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 อนึ่ง ในระหว่างปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2566 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2566 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม 2566 – 30 มิถุนายน 
2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญจ านวน 546 ล้านหุ้น ในอัตรา 0.11 บาท ต่อหุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 60.06 ล้านบาท และได้ด าเนินการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566 

 ดังนั้น  หากผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายปันผลตามที่คณะกรรมการเสนอขออนุมัติในวันนี้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2566และก าไรสะสม เป็นเงินสดให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญจ านวน 546  ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท และในอัตราหุ้นละ 0.19 
บาท (รวมเป็นอัตราหุ้นละ 0.30 บาท) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 163.80 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 88.79 ของก าไรสุทธิ ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

โดยมีรายละเอียดการจา่ยเงินปันผลเปรียบเทียบระหว่างปี 2564- 2566 ดังนี้ 

ค าอธิบาย 2564 2565 2566 

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 402.99 286.47 184.49 

จ านวนเงินทีจ่่ายเงินปันผล (ลา้นบาท) 163.80 191.10 163.80 

จ่ายปันผลระหว่างกาล 27.30 109.20 60.06 

จ่ายปันผลประจ าป ี 136.50 81.90 103.74 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 40.65 66.71 88.79 

 ผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดา สามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลักเกณฑ์ก าหนดในประมวลรัษฎากรมาตรา 47 ทวิ 
โดยเงินปันผลจ านวน 0.19 บาทต่อหุ้น จ่ายจากก าไรสุทธิของกิจการที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ผู้ได้รับเงินปันผล
สามารถหักเครดิตภาษีเงินได้ในอัตรา 20/80 ของเงินปันผล  
 และหากผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลในวันนี้ บริษัทได้ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) 
ในวันที่ 30 เมษายน 2567 และก าหนดจ่ายปันผลเป็นเงินสดในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 

 ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมสอบถามหากมีข้อสงสัย โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถพิมพ์ค าถามและแสดงความคิดเห็น
เข้ามาได้ โดยกดที่รูปไอคอนค าถาม ซึ่งเจ้าหน้าที่ของบริษัทจะทยอยตอบค าถาม โดยเปิดโอกาสให้สอบถามภายในเวลา 1 นาที    

 เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่เปิดโอกาสให้สอบถามภายในเวลา 1 นาที แต่ไม่ปรากฏว่า มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสอบถาม 
หรือแสดงความคิดเห็น จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ 

 ผู้ด าเนินรายการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ส าหรับวิธีการลงคะแนน ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถกดลงคะแนนเสียงบน
แอพพลิเคช่ัน IR Plus AGM ในกรณีที่ประสงค์จะลงคะแนนเสียงว่า ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้ สามารถกดเลือกช่องไม่เห็น
ด้วย หรืองดออกเสียง จากนั้นท าการกดยืนยัน หากไม่ได้ท าการยืนยันระบบจะถือว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะได้ลงคะแนนเสียงเป็น
เห็นด้วย  

จากนั้นได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงคะแนนเสียงผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน IR Plus AGM ภายในเวลา 1 นาที 
วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานรอบระยะเวลาบัญชี 1 กรกฎาคม 2566 - 31 
ธันวาคม 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.19 บาท ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 546,000,000 หุ้น รวมเป็นเงิน 103,740,000 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้
จ่ายเงินปันผลไปแล้วในการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการรอบบัญชี 1 มกราคม 2566  – 30 มิถุนายน 2566 ให้แก่ผู้
ถือหุ้นสามัญจ านวน 546,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 60,600,000 บาท รวมบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผล 
(รวมเป็นอัตราหุ้นละ 0.30 บาท) จากก าไรสุทธิประจ าปี 2566 และก าไรสะสม เป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 163,800,000 บาท หรือคิดเป็น
อัตราร้อยละ 88.79 ของก าไรสุทธิ ซึ่งการจัดสรรผลก าไรและการจ่ายปันผลสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  
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 ทั้งนี้ บริษัทฯ ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 30 เมษายน 2567 และก าหนดจ่ายปัน
ผลเป็นเงินสดให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ด้วยคะแนนเสียงดังนี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 265,672,856 100.0000 

ไม่เห็นด้วย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม 265,672,856 100.0000 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2567 
  ประธานฯ  ได้มอบหมายให้ นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัท ช้ีแจงรายละเอียดต่อที่ประชุม 
 นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัท ได้ช้ีแจงรายละเอียดต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 ตามมาตรา 71 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบกับข้อบังคับของบริษัทข้อ 
15 และข้อ 17 ก าหนดว่า “คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและก าหนดให้
กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) หรือจ านวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วน
หนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่ต้องออกตามวาระอาจถูกแต่งตั้งเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก
และปีที่สองภายหลังการจดทะเบียนบริษัท ให้ใช้วิธีจับฉลาก ส่วนในปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ครั้งนี้ มีกรรมการที่ครบวาระจะต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน คือ 

1.ศ.คลินิก นพ.สุพรรณ ศรีธรรมมา  กรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2.นายศรัณย์ สุภัคศรัณย์   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
     กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3.ดร.ธีระศักดิ์ ณ ระนอง   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้แจ้งผ่านเว็ปไซต์ของบริษัท (www.rph.co.th) และรายงานผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงสิทธิในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าและเสนอช่ือบุคคล
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏว่า มีผู้ถือหุ้น
เสนอชื่อบุคคลเข้ามาให้พิจารณา จ านวน 3 คน และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลที่ถูกเสนอช่ือมานั้น เป็นผู้มี
คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการอิสระ ตามนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและของบริษัทสามารถให้
ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระเป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ นิยามกรรมการอิสระ ปรากฏตาม เอกสารแนบ 4 
ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ นิยามกรรมการอิสระ มีปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 
One Report) ในหัวข้อเรื่อง “การก ากับดูแลกิจการ” 

 ศาสตราจารย์ นายแพทย์วัลลภ เหล่าบูลย์ รองประธานกรรมการ ได้ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากบริษัทไม่ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหา ดังนั้น ในการคัดเลือกบุคคลเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท จึงเป็นการสรรหาโดยการพิจารณาร่วมกัน
ของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งได้พิจารณาโดยการเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.
2535 และประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้
ก าหนดไว้  

 ในการพิจารณารายชื่อบุคคลที่กรรมการบริษัทเสนอและรายชื่อบุคคลที่มีความสามารถในการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน
ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ไตร่ตรองด้วย
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ความระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือครั้งนี้ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งกรรมการเดิม
ทั้ง 3 คน เปน็ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถสอดคล้องตาม Board Skills Matrix ของบริษัทฯ มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามเก่ียวกับการ
กระท าความผิดทางอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต  

 ในรอบปีที่ผ่านมา ศาสตราจารย์ (คลินิก) นายแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมา ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ โดยในระหว่างการ
ประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะที่หลากหลายและเป็นประโยชน์กับบริษัท หรือในบริษัทจดทะเบียนอื่น และบุคคลที่เสนอช่ือเพื่อเป็นกรรมการ
ทั้งสองคนไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น และไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

 คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาซึ่งได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณาอย่างรอบคอบ
ระมัดระวังของคณะกรรมการบริษัทแล้วว่า บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมี
คุณสมบัติตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่จะเสนอ
ช่ือให้เป็นกรรมการอิสระเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดเก่ียวกับกรรมการอิสระ  

 1. จึงเห็นสมควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตาม
วาระในปีนี้ 1 คน คือ ศาสตราจารย์ (คลินิก) นายแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมา กรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  

 2. ขอเสนอต่อที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ จ านวน 2 คน แทนกรรมการอิสระรายเดิมที่พ้นวาระ  
นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ นายไวโรจน์ 
และนางสาวอรวรรณ ในอดีตเคยเป็นกรรมการบริหาร และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชีในตลาดทุน  จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 
(KPMG) เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ด้านการสอบทานบัญชีเป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งจะสามารถช่วยพัฒนา
บริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าได้เป็นอย่างดี ซึ่งประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือปรากฏอยู่ใน เอกสารแนบ 3 ของหนังสือนัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น 

 จากนั้น รองประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็น โดยพิมพ์ค าถามผ่านช่องแชทหรือสามารถ
สอบถามผ่านระบบด้วยภาพและเสียงภายในระยะเวลา 1 นาที แต่ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ สอบถามเพิ่มเติม หรือแสดง
ความคิดแต่อย่างใด จึงได้กล่าวปิดการลงคะแนนเสียง 

 ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 1 คนกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ และเสนอเลือกตั้งกรรมการอิสระจ านวน 2 คน เข้าเป็นกรรมการอิสระแทนกรรมการรายเดิมที่
พ้นจากต าแหน่งตามวาระตามรายละเอียดที่เสนอข้างต้น 

 ผู้ด าเนินรายการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ส าหรับวาระที่ 5 ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยวิธีการลงคะแนนเสียง ผู้ถือหุ้นจะต้องพิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

ส าหรับวิธีการลงคะแนน ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถกดลงคะแนนเสียงบนแอพพลิเคช่ัน IR Plus AGM ในกรณีที่
ประสงค์จะลงคะแนนเสียงว่า ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้ สามารถกดเลือกช่องไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง จากนั้นท าการ
กดยืนยัน หากไม่ได้ท าการยืนยันระบบจะถือว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะได้ลงคะแนนเสียงเป็นเห็นด้วย  
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จากนั้นได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงคะแนนเสียงผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน IR Plus AGM ภายในเวลา 1 นาที 
โดยพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  

มติที่ประชุม:  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง 
ศาสตราจารย์ (คลินิก) นายแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมา กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง อีกวาระ
หนึ่ง ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

5.1 ศาสตราจารย์ (คลินิก) นายแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมา  

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 261,161,256 98.2926 

ไม่เห็นด้วย 4,536,600 1.7074 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม 265,697,856 100.0000 

 5.2 นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์  

มติที่ประชุม:  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง 
นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์ เข้าเป็นกรรมการอิสระของบริษัท ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 261,085,266 98.2640 

ไม่เห็นด้วย 4,536,600 1.7074 

งดออกเสียง 75,990 0.0286 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม 265,697,856 100.00 

 5.3 นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ ์   

มติที่ประชุม:  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง 
นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์ เข้าเป็นกรรมการอิสระของบริษัท ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 261,161,256 98.2926 

ไม่เห็นด้วย 4,536,600 1.7074 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม 265,697,856 100.0000 
หมายเหตุ: ในวาระนี้ มีผู้เข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้นจ านวน 1 ราย รวมมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 104 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 265,697,856 หุ้น 
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วาระที่ 6  พิจารณาการเพิ่มจ านวนกรรมการและแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 
 ประธานฯ  ได้มอบหมายให้ นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัท ช้ีแจงรายละเอียดต่อที่ประชุม 

 นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัท ได้ชี้แจงรายละเอียดต่อที่ประชุม ดังนี้  

 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท มีจ านวนทั้งสิ้น 9 คน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท ที่มีแนวโน้มจะเติบโตขึ้น จึง
เห็นสมควรเสนอให้มีจ านวนคณะกรรมการบริษัทเพิ่มมากขึ้น เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการท างาน และเพ่ิมความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะที่
หลากหลายมากขึ้น อย่างไรก็ดี เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมการสรรหา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงได้พิจารณากรรมการเข้า
ใหม่ของบริษัทตามหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องซึ่งต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ 
ความสามารถ ความช านาญของคณะกรรมการอันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และรายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือ
จากผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาการเพิ่มจ านวนกรรมการพร้อมกับ
แต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ จ านวน 1 คน คือ นางธินา สิงห์สัจจะ  
 ทั้งนี้ นางธินา สิงห์สัจจะ ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท โดยประวัติของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการเข้าใหม่ ปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 5 ในหนังสือนัดประชุม หากในที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการและแต่งตั้งการเข้าใหม่ จะส่งผลให้
บริษัทฯ มีกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 10 คน 

 ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมสอบถามหากมีข้อสงสัย โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถพิมพ์ค าถามและแสดงความคิดเห็น
เข้ามาได้ โดยกดที่รูปไอคอนค าถาม ซึ่งเจ้าหน้าที่ของบริษัทจะทยอยตอบค าถาม โดยเปิดโอกาสให้สอบถามภายในเวลา 1 นาที    

 เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่เปิดโอกาสให้สอบถามภายในเวลา 1 นาที แต่ไม่ปรากฏว่า มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสอบถาม 
หรือแสดงความคิดเห็นเข้ามา จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ ส าหรับวิธีการลงคะแนน ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถกด
ลงคะแนนเสียงบนแอพพลิเคช่ัน IR Plus AGM ในกรณีที่ประสงค์จะลงคะแนนเสียงว่า ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้ สามารถ
กดเลือกช่องไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง จากนั้นท าการกดยืนยัน หากไม่ได้ท าการยืนยันระบบจะถือว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะได้
ลงคะแนนเสียงเป็นเห็นด้วย  

จากนั้นได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงคะแนนเสียงผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน IR Plus AGM ภายในเวลา 1 นาที 
ปรากฏว่า ในระหว่างลงคะแนนเสียง มีผู้ถือหุ้นสอบถามค าถามเข้ามา จ านวน 1 คน ซึ่งเลขานุการบริษัท ในฐานะผู้ด าเนิน

รายการจึงได้แถลงต่อที่ประชุมว่า บัดนี้ได้พ้นก าหนดระยะเวลาเปิดโอกาสให้สอบถามแล้ว แต่เป็นช่วงระหว่างการพิจารณาลงคะแนน
เสียง  

อย่างไรก็ตาม ผู้ด าเนินรายการได้อ่านค าถามที่ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเข้ามาให้ที่ประชุมรับทราบค าถามโดยทั่วกัน พร้อมกับระบุว่า 
จะให้ผู้บริหารตอบค าถามส าหรับวาระนี้ในช่วงท้ายประชุม 

วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
มติที่ประชุม:  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว จึงมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติ
การเพิ่มจ านวนกรรมการ จากจ านวน 9 คน เป็น 10 คน และแต่งตั้งนางธินา สิงห์สัจจะ เป็นกรรมการเข้าใหม่ โดยให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 261,003,256 98.2331 

ไม่เห็นด้วย 4,694,600 1.7669 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม 265,697,856 100.0000 
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ศรีชัย ครุสันธิ์ เป็นผู้กล่าวรายงานในวาระนี้   

รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ศรีชัย ครุสันธิ์ ช้ีแจงว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535 ที่ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และข้อ 22 ของข้อบังคับของบริษัท ซึ่ง
ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบ แทนใน 
ลักษณะอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จะค านึงถึง
ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน โดยค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวนั้นเพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการมี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายตามทิศทางธุรกิจโดยมีกระบวนการที่โปร่งใสเพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น   

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 โดยยึดนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของ
บริษัท และได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันจากรายงานผล
ส ารวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จึงเห็นควรเสนอการจ่าย
ค่าตอบแทนประจ าและเบี้ยประชุมของกรรมการปี 2567 โดยมีกรอบวงเงินไม่เกิน 3,500,000 บาทต่อปี (เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 
500,000 บาท)  ส าหรับรายละเอียด รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ศรีชัย ครุสันธิ์ ได้มอบหมาย เลขานุการบริษัท เป็นผู้ช้ีแจงรายละเอียด
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567  
1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
(1) เบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน 

 
 

ต าแหน่ง 

ค่าเบี้ยประชุม (บาทต่อครั้ง) 
(เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม) 

ค่าตอบแทน (บาทต่อเดือน) 
(ค านวณตามระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง) 

ปี 2566 ปี 2567 
(ปีที่เสนอ) 

(เท่ากับปี 2566) 

ปี 2566 ปี 2567 
(ปีที่เสนอ) 

(เท่ากับปี 2566) 
คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการบริษทั 
- กรรมการบริษัท 

 
14,400 
12,000 

 
14,400 
12,000 

 
15,000 
15,000 

 
15,000 
15,000 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
14,400 
12,000 

 
14,400 
12,000 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
14,400 
12,000 

 
14,400 
12,000 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

หมายเหต:ุ ผู้ด าเนินรายการได้แถลงต่อที่ประชุทสามัญผู้ถือหุ้นว่า เฉพาะในหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 หน้า 7 ได้ระบุค่าเบี้ยประชุม ปี 2566 
ของต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบคาดเคลื่อนโดย ระบุว่า เป็นเงินจ านวน 14,000 บาท ที่ถูกต้อง คือ 14,400 บาท ซึ่งเท่ากับค่าแทนของปีท่ีผ่าน ๆ มา 
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(2) โบนัสประจ าปี 2567 

 
โบนัส 

 (ไม่รวมอยู่ในกรอบวงเงิน
ค่าตอบแทนกรรมการ) 

 

ปี 2566 
กรรมการบริษัทฯ จะได้รบัโบนสัร้อยละ 2 
ของเงินจ่ายปันผล แตไ่ม่เกิน 1,500,000 
บาท  

ปี 2567 (ปีที่เสนอ) 
กรรมการบริษัทฯ จะได้รบัโบนสัร้อยละ 2 
ของเงินจ่ายปันผล แตไ่ม่เกิน 1,800,000 บาท  
(เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 300,000 บาท) 
ซึ่งค่าโบนัสดังกล่าวนี้ จะไมน่ าไปรวมในกรอบวงเงิน
ค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการบริษัท 
สามารถพิจารณาโดยใช้ดุลยพินิจในการจัดสรรปันส่วน
และก าหนดวธิีการ และเง่ือนไขตลอดจนสัดสว่นโบนัสเอง
ได้ 

 
2. ค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงินและ/หรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  
               (หน่วย : บาท) 

สวัสดิการรักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพประจ าปีของกรรมการและครอบครัว 

ปี 2566 ปี 2567 (ปีที่เสนอ) เปลี่ยนแปลง 

300,000 บาท/คน/ปี 300,000 บาท/คน/ปี เท่ากับปี 2566 

รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตัวเงินในรอบปี 2566 รายละเอียดปรากฏตาม 56-1 One Report หน้า 176 

 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจ านวนทั้งสิ้น 9 คน เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มจ านวนของกรรมการในวาระก่อนหน้า 
รวมถึงการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ตลอดจนชุดที่จะแต่งตั้งในอนาคต ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ส าหรับปี 2567  

 โดยมีกรอบวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ (ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน) ไม่เกิน 3,500,000 บาทต่อปี (เพิ่มขึ้นจาก
ปี 2566 จ านวน 500,000 บาท) และได้รับโบนัสร้อยละ 2 ของเงินจ่ายปันผล แต่ไม่เกิน 1,800,000 บาท (เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 
300,000 บาท ส าหรับโบนัสนี้จะไม่รวมอยู่ในกรอบวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ และให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการก าหนดเงื่อนไข
การในการพิจารณาจัดสรร รวมถึงสวัสดิการรักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพประจ าปีของกรรมการและครอบครัว จ านวน 300,000 
บาท/คน/ปี  

 ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยดังกล่าวให้มีผลตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นต้นไปจนกว่า
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชุมซักถามและแสดงความเห็นเพิ่มเติม โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถพิมพ์ค าถาม
และแสดงความคิดเห็นเข้ามาได้ โดยกดที่รูปไอคอนค าถาม ซึ่งเจ้าหน้าที่ของบริษัทจะทยอยตอบค าถาม  

 เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่เปิดโอกาสให้สอบถามภายในเวลา 1 นาที ปรากฏว่า มีผู้ถือหุ้นสอบถามเข้ามาจ านวน 1 คน  

นายกานต์ เลิศชัยพัฒนกุล - ผู้ถือหุ้นซึ่งเข้าประชุมออนไลน์ด้วยตนเอง สอบถามว่า บริษัทฯ ใช้แหล่งข้อมูลหรือบริษัทฯ ใดใน
การเปรียบเทียบผลตอบแทนของกรรมการ 

นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัท ช้ีแจงว่า บริษัทฯ ใช้แหล่งข้อมูลของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้จัดท า
โครงการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการและสรุปผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2563 (Summary of Director Compensation 
Survey 2020) ซึ่งได้วิเคราะห์และเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการโดยแบ่งประเภทกิจการ นอกจากนี้ ยังได้เทียบเคียงกับบริษัทที่
ประกอบธุรกิจสถานพยาบาลที่มีลักษณะการด าเนินงานและสถานที่ตั้งอยู่ต่างจังหวัดคล้ายคลึงกัน อาทิ โรงพยาบาลในเครือข่ายธนบุรี 
และวัฒนแพทย์ตรัง 
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ประธานฯ ได้สอบถามว่า มีผู้ใดจะสอบถามเพิ่มเติมอีกหรือไม่ หากไม่มีเพ่ิมเติม ขอให้ที่ประชุมลงมติ 

ผู้ด าเนินรายการ ช้ีแจงว่า ส าหรับวิธีการลงคะแนน ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถกดลงคะแนนเสียงบนแอพพลิเคช่ัน IR 
Plus AGM ในกรณีที่ประสงค์จะลงคะแนนเสียงว่า ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้ สามารถกดเลือกช่องไม่เห็นด้วย หรืองดออก
เสียง จากนั้นท าการกดยืนยัน หากไม่ได้ท าการยืนยันระบบจะถือว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะได้ลงคะแนนเสียงเป็นเห็นด้วย ซึ่งวาระ
นี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

จากนั้นได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงคะแนนเสียงผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน IR Plus AGM ภายในเวลา 1 นาที 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โดยอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 โดยก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในรูปตัวเงิน (ค่าเบี้ย
ประชุมและค่าตอบแทน) เป็นกรอบจ านวนเงินไม่เกิน 3,500,000 บาท/ปี (ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 500,000 บาท) และโบนัส
ประจ าปี ที่จะได้รับร้อยละ 2 ของเงินจ่ายปันผลแต่ไม่เกิน 1,800,000 บาท (ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 300,000 บาท) ส าหรับ
โบนัสนี้จะไม่รวมอยู่ในกรอบวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ และให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการก าหนดเงื่อนไขการในการพิจารณา
จัดสรร รวมถึงสวัสดิการรักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพประจ าปีของกรรมการและครอบครัว จ านวน 300,000 บาท/คน/ปี ตามที่
คณะกรรมการบริษัทเสนอ ด้วยคะแนนเสียงดังนี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 265,101,356 99.7680 

ไม่เห็นด้วย 562,600 0.2117 

งดออกเสียง 53,900 0.0203 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม 265,717,856 100.0000 
หมายเหตุ : ในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ้น จ านวน 1 ราย รวมมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 105 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 265,717,856 หุ้น 

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบัญชี ประจ าปี 2567 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวสุภาพร สุขี ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ช้ีแจงรายละเอียดในวาระนี้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเลือกผู้สอบบัญชีส าหรับจัดท างบการเงินบริษัทประจ าปี 2567 โดยพิจารณาความ
เป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจ และการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทในปีที่ผ่านมา รวมถึง
ผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีจากบริษัท พีวีออดิท จ ากัด  

 จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้ นประจ าปี 2567 เพื่อเสนอต่อที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จากบริษัท พีวีออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 ดังมี
รายชื่อผู้สอบบัญชี ต่อไปนี้ 

     1. นายประวิทย์ วิวรรณธนานุตร์     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4917 หรือ 
      2. นางสาวชุติมา วงษ์ศราพันธ์ชัย   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9622 หรือ 
      3. นางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10508 หรือ 
      (เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทปี 2565 และปี 2566) 
      4. นายบุญเกษม สารกลิ่น          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11888  
 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้สอบบัญชีของ บริษัท พีวีออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทตั้งแต่ปี 2561– 
ปัจจุบัน (6ปี) และได้รับการคัดเลือกให้เป็นบริษัทสอบบัญชีของบริษัทย่อยส าหรับปี 2566 โดยใช้ส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน  
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ซึ่งท าให้การสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการปฏิบัติงานด้วยดีเสมอมา จึงเห็นควรเสนอผู้สอบบัญชี
ของ บริษัท พีวีออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 ตามรายช่ือผู้สอบบัญชีข้างต้น และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
ของบริษัทเป็นจ านวนเงิน 1,500,000 บาท และไม่มีค่าบริการอื่น ซึ่งเท่ากับปีที่ผ่านมา 
 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท พีวีออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 และก าหนด
ค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2567 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวมเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,500,000 บาท และไม่มี
ค่าบริการอื่น ซึ่งเท่ากับค่าตอบแทนเดิมในปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ มีข้อมูลการเปรียบเทียบจ านวน ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีปีที่ผ่านมา
รายละเอียดดังนี้           

  (หนว่ย : บาท) 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี ปี 2566 ปี 2567 
(ปีที่เสนอ) 

เปลี่ยนแปลง 

1. ค่าสอบบัญชีประจ าปี 1,050,000 1,050,000 เท่าเดิม 

2.ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 450,000 450,000 เท่าเดิม 

3.ค่าบริการอื่น ไม่มี ไม่มี  
หมายเหตุ : ค่าบริการดังกล่าวไม่รวม ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคัดถ่ายเอกสารสิ่งพิมพ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น บริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบออกค่าใช้จ่าย
ตามจริง  

นอกจากนี้แล้ว บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปลี่ยนผู้สอบบัญชีที่ลงนามในงบการเงินจะท าหน้าที่ติดติดต่อกันได้ไม่เกิน 7 ปี ภายใต้
บริษัทส านักงานผู้สอบบัญชีเดิม เนื่องจากผู้สอบบัญชีแต่ละท่านนั้นจะมีมุมมองและแนวคิดที่แตกต่างกัน ซึ่งบริษัทฯ เช่ือว่าจะได้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ  

ปัจจุบันผู้สอบบัญชีที่ลงนามในงบการเงิน คือ นางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล ปฏิบัติหน้าที่เป็นเวลา 2 ปี ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชี
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2566 ผู้สอบบัญชีที่ได้เสนอช่ือมานั้น ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์
กับบริษัทฯ ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และไม่ได้ให้บริการเป็นที่
ปรึกษาแก่บริษัทแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ทั้งนี้ ประวัติและข้อมูล
ของผู้สอบบัญชี ปรากฏอยู่ใน เอกสารแนบ 6 ของหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชุมซักถามและแสดงความเห็นเพิ่มเติม โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถพิมพ์ค าถาม
และแสดงความคิดเห็นเข้ามาได้ โดยกดที่รูปไอคอนค าถาม ซึ่งเจ้าหน้าที่ของบริษัทจะทยอยตอบค าถาม  

 เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่เปิดโอกาสให้สอบถามภายในเวลา 1 นาที แต่ไม่ปรากฏว่า มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสอบถาม 
หรือแสดงความคิดเห็นเข้ามา จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ  

ผู้ด าเนินรายการ ช้ีแจงว่า ส าหรับวิธีการลงคะแนน ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถกดลงคะแนนเสียงบนแอพพลิเคช่ัน IR 
Plus AGM ในกรณีที่ประสงค์จะลงคะแนนเสียงว่า ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระนี้ สามารถกดเลือกช่องไม่เห็นด้วย หรืองดออก
เสียง จากนั้นท าการกดยืนยัน หากไม่ได้ท าการยืนยันระบบจะถือว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะได้ลงคะแนนเสียงเป็นเห็นด้วย  

จากนั้นได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะลงคะแนนเสียงผ่านระบบแอพพลิเคช่ัน IR Plus AGM ภายในเวลา 1 นาที 

วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม: ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้ 

นายประวิทย์ วิวรรณธนานุตร์   ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 4917 หรือ 
นางสาวชุติมา วงษ์ศราพันธ์ชัย   ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 9622 หรือ 
นางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล    ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 10508 หรือ 



 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 หน้า 20/25 

 

บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน)              Ratchaphruek Hospital Public Company Limited 

456 หมู่ท่ี 14 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 40000 โทร (043) 333-555 โทรสาร (043) 236-835 
456 Moo 14 Mittraparp Rd.    Muang      Khon Kaen     Thailand    40000 Tel. (043) 333-555 Fax. (043) 236-835 

นายบุญเกษม สารกลิ่น    ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 11888  
แห่งบริษัท พีวี ออดิท จ ากัด หรือผู้สอบบัญชีท่านอื่นภายในส านักงานเดียวกันเป็นผู้ลงลายชื่อในรายงานการตรวจสอบ

และสอบทานของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2567 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวมเป็นจ านวน
เงินไม่เกิน 1,500,000 บาทซึ่งเท่ากับปีที่ผ่านมา  

ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้  

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 265,155,256 99.7680 

ไม่เห็นด้วย 562,600 0.2117 

งดออกเสียง 0 0.0000 

บัตรเสีย 0 0.0000 

รวม 265,717,856 100.0000 

วาระที่ 9  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 เลขานุการบริษัท ซึ่งเป็นผู้ด าเนินรายการได้ แถลงต่อที่ประชุมว่า ส าหรับวาระนี้ได้ก าหนดเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอแนะ 
หรือสอบถามเพิ่มเติม อย่างไรก็ตาม เพื่อความโปร่งใสในการประชุมและเป็นการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ควรมี
การเพิ่มวาระเพื่อพิจารณานอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม เนื่องจากผู้ถือหุ้นได้มีการศึกษาข้อมูล และ/หรือได้มอบฉันทะ 
ตลอดจนมีการออกเสียงลงคะแนนมาบางส่วนแล้ว ประกอบกับบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์
ฯ  โดยบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้า 
ตั้งแต่ 2 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2566 รวมถึงเปิดโอกาสให้สามารถส่งค าถามเก่ียวกับวาระการประชุมล่วงหน้าแล้ว ในช่วงเวลาระหว่าง
วันที่ 1-17 เมษายน 2567 โดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
แล้ว 
 ดังนั้น วาระนี้จะไม่มีการลงคะแนนเสียงใด ๆ แต่จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ "ซักถาม" "แสดงความเห็น" หรือ "เสนอแนะ" 
ดังนั้น ขอเชิญผู้ถือหุ้นและกรุณาพิมพ์ค าถามผ่านช่องทางที่บริษัทฯ เปิดโอกาสให้สอบถาม ไม่ว่าจะรูปแบบข้อความ หรือสอบถามผ่าน
ระบบด้วยภาพและเสียง (Video call) พร้อมกับระบุงช่ือ-นามสกุล เพื่อที่ประชุมได้รับทราบและเพื่อบันทึกในรายงานการประชุมก่อน
เริ่มค าถามหรือให้ข้อเสนอแนะ  

 นางสาวชนาธิป  วิทยากูล – ผู้รับมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ได้เสนอแนะว่า ตามที่สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน
ไทยมีนโยบายน าเสนอให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จัดประชุมสามัญ/วิสามัญผุ้ถือหุ้น แบบ On-site 
meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ สื่อสาร และซักถาม ระหว่างผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และ
คณะกรรมการบริษัท อย่างสะดวก ซึ่งสอดคล้องกับ หนังสือเวียนของ ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลา ดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ 
กลต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ลว.10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอให้ท่านพิจารณา
ข้อเสนอการจัดประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ข้างต้น ? 

 นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัท ช้ีแจงว่า บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันที่จะมีสิทธิในการ
เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จึงได้พิจารณาการจัดประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ขึ้นเป็นครั้งแรก นับแต่เป็นบริษัท
จดทะเบียน เพื่อพิจารณาถึงศักยภาพและความพร้อม ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้ทุกที่ ตลอดจนสามารถ
แสดงความคิดเห็นได้ทั้งภาพ เสียง และข้อความ  
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 เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักดีว่า ส านักงานใหญ่รวมถึงสถานที่จัดประชุมนั้นอยู่จังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีผู้ถือหุ้นบาง กลุ่มที่อยู่
นอกเหนือจากจังหวัดขอนแก่นไม่สะดวก ตลอดจนไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ จึงได้พิจารณาและจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ขึ้น 
เพื่อให้ได้เรียนรู้ พัฒนา และปรับปรุงประสิทธิภาพผลการด าเนินงานรูปแบบการประชุมนี้ก่อน เพื่อปรับปรุงจนบริษัทฯ มีความพร้อม
สามารถรองรับการประชุมในรูปแบบลูกผสม หรือที่เรียกว่า Hybrid ได้ ท้ายที่สุดนี้ บริษัทฯ ยินดีเป็นอย่างยิ่งที่จะน้อมน าข้อเสนอของ
สมาคมฯ พิจารณาต่อไป  

 นายประพันธ์ ฉลภิญโญ – ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเองผ่านระบบ สอบถามโดยสรุปได้ว่า ที่ผ่านมา บริษัทฯ มีแผนท า
การตลาดเพ่ือดึงดูดคนไข้จากประเทศลาว ไม่ทราบว่าการที่กลุ่มโรงพยาบาลไทยขยายการลงทุนเข้าไปในลาวมีผลกระทบกับแผนการท า
การตลาด หรือไม่ และทางบริษัทฯ มีแผนการบริหารอย่างไรบ้าง ? 

 ธชธร สมใจวงษ์ – ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ ถามว่า จะมีแผนดึงดูดคนไข้ต่างชาติอย่างไร  

 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ช้ีแจงว่า เนื่องจากทั้ง 2 ค าถามนี้ ถามไปในทิศทาง
ใกล้เคียงกัน จึงขอตอบรวมกัน โดยสรุปได้ว่า คนไข้ต่างประเทศหรือคนไข้ต่างชาติโดยทั่วไปอยู่ที่อีสาน จะไม่เหมือนเมืองท่องเที่ยวอย่าง
กรุงเทพ หรือหัวเมืองท่องเที่ยว ที่ขอนแก่นมองคนไข้ออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ คนไข้กลุ่มแรก คือ กลุ่มคนไข้ประเทศข้างเคียง อย่างลาว 
กลุ่มที่ 2 กลุ่มคนไข้ต่างชาติที่อาศัยในไทย เป็นกลุ่มชาวต่างชาติที่อาศัยอยู่ในไทยและรวมกลุ่มกัน กลุ่มที่ 3 กลุ่มคนไข้ต่างชาติที่อยู่ไกล
ออกไป อย่างเอเชียหรือทวีปอื่น   

 ส าหรับกลุ่มคนไข้ลาวพบว่า มีการเติบโตอย่างเรื่อย ๆ สืบเนื่องจากการท าแผนการตลาด และกลุ่มการแนะน าแบบปากต่อ
ปาก จากกลุ่มนักธุรกิจและกลุ่มราชการระดับสูง โรงพยาบาลราชพฤกษ์นั้นได้เปรียบในด้านของมาตรฐานสากล ทั้งมาตรฐาน JCI และ 
GHA ที่เป็นตัวขับเคลื่อนที่ส าคัญส าหรับ Medical tourism ที่ท าให้คนรู้จักโรงพยาบาลราชพฤกษ์มากขึ้น อย่างไรก็ดี จ านวนคนไข้ลาว
นั้นมีจ านวนมากข้ึนจากปีที่ผ่านมา แต่ถือว่ามีสัดส่วนค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับกลุ่มคนไข้ไทย  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีแผนที่จะเข้าหากลุ่มคนไข้
ต่างประเทศมากขึ้น อยู่ระหว่างการศึกษาว่าจะเจาะกลุ่มประเทศใดที่ไทยอาจจะตอบสนองได้ อาทิ wellness,  Elective Surgery, 
Aesthetic Surgery ซึ่งอาจจะตอบโจทย์คนไข้ที่มีความต้องการ และเราเช่ือว่า Aesthetic Surgery ของเราไม่แพ้ประเทศใด ส าหรับอีก
อันหนึ่งอยู่ระหว่างกระบวนการเช่ือมโยงให้กับคนไข้คือ อยู่ระหว่างการท าข้อตกลงกับ Master card ซึ่งเป็นบริษัทที่มีเครือข่ายทั่วโลก 
ซึ่งโรงพยาบาลที่จะผ่านเงื่อนไขไปท าข้อตกลงได้จะต้องผ่านมาตรฐานระดับสากล ซึ่งบริษัทฯ ได้เปรียบมากเพราะได้ผ่านการรับรอง
มาตรฐานระดับสากล ซึ่งบริษัทฯ อาจจะอยู่ระดับต้น ๆ ที่ผ่านเกณฑ์ของ Master card แม้จะมีสัดส่วนรายได้ที่ค่อนข้างต่ า แต่ถือว่ามี 
ศักยภาพค่อนข้างมากเช่นกัน  

 นายกานต์ เลิศชัยพัฒนกุล - ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยสอบถามคงค้างในวาระที่ 6 การเพิ่ม
จ านวนกรรมการและแต่งตั้งกรรมการการเข้าใหม่ สอบถามโดยสรุปได้ว่า กรรมการใหม่จะเข้ามาช่วยเหลือหรือเสริมในด้านใดที่
กรรมการชุดเดิมไม่มี 

 นายแพทย์ ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ช้ีแจงว่า ส าหรับกรรมการที่เพิ่มขึ้นใหม่ มีทั้งหมด 
4 คน  

ดร.ศิริกุล เลากัยกุล จะมาเสริมด้านการตลาด โดยเฉพาะเรื่อง Branding เป็นบุคคลที่มีความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์มากใน
ด้านนี้ บริษัทฯ เองก็มีภาพลักษณ์หรือ Branding ที่แข็งแรงอยู่ในระดับหนึ่งอยู่แล้ว แต่เพื่อจะต้องสร้างภาพลักษณ์หรือ Branding ของ 
RPH ให้เข้มข้น แข็งแรง และพร้อมขยายตัวให้เป็นที่รับรู้ในวงกว้างมากขึ้น นอกจากจังหวัดขอนแก่น โดยทั้งในระดับประเทศและ
ต่างประเทศ   

คุณธินา สิงห์สัจจะ เป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านการลงทุนต่างประเทศ การเงิน ซึ่งจะเข้ามาช่วยเสริมความเข้มแข็งให้บริษัทใน
ด้านของการเงินการลงทุน โดยเฉพาะที่เก่ียวข้องกับธุรกิจสถานพยาบาล (Health care) 
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ส่วนสองท่านสุดท้าย คือคุณไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์ และคณุอวรรณ ศิริรัตนวงศ์ เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีจากบริษัทระดับ Big 4 
KPMG ซึ่งเช่ียวชาญด้านการตรวจสอบ มีประสบการณ์ท างานกว่า 35 ปี จะเสริมความเข้มแข็งให้บริษัทในด้านมาตรฐานการตรวจสอบ
และการบัญชีให้เข้มข้นมาขึ้น และเติบโตไปข้างหน้า 
 นายกานต์ เลิศชัยพัฒนกุล - ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ สอบถามโดยสรุปได้ว่า ผู้บริหารมองถึง
ผลกระทบจากเทคโนโลยี AI อาทิ Chat GPT กับ Telemedicine ที่มีผลต่อธุรกิจของบริษัทอย่างไร และมีแผนการใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการท างานของบริษัทอย่างไรบ้าง 

 นายแพทย์ ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ช้ีแจงว่า เราคงไม่สามารถหลีกเลี่ยงผลกระทบจาก 
AI ในยุคนี้ได้ หากมีส่วนไหนที่ AI สามารถน ามาใช้เป็นพลัง หรือช่วยงานให้กับองค์กรได้ ในปีนี้บริษัทฯ มีแผนที่จะท าให้บุคลากรทุกคน
สามารถที่จะเข้าใจเรื่องของ AI คือ Chat GPT เสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของพนักงานทุกระดับ อย่างไรก็ตาม ต้องเน้นย้ า
ว่าจะท าอย่างไรจึงจะตั้งค าถามให้ดีให้กับ AI แม้ว่า AI จะให้ข้อมูลมา แต่เราต้องไม่ปักใจเช่ือในทันที จะต้องมีการพิสูจน์โดยเหตุและผล
เสมอ เป็นการกระตุ้นให้เกิดการคิดที่มากขึ้น ในความคิดเห็นส่วนตัว ยังมองว่า Telemedicine มีทั้งมุมบวกแก่โรงพยาบาลด้วยเช่นกัน 
แม้คนไข้ได้ปรึกษาผ่านระบบดังกล่าวแล้ว แต่สุดท้ายก็มักจะมาตรวจซ้ าเพื่อยืนยันและวินิจฉัยโรคที่โรงพยาบาลเสมอ เพราะโรคทางการ
แพทย์ต้องมีการตรวจหา พยากรณ์โรคเพ่ือวินิจฉัย ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ค่อนข้างละเอียด แม้ว่าจังหวัดขอนแก่นจะไม่ได้มีการคมนาคม หรือ
การจรจราจรที่แน่นขนัดเท่ากรุงเทพฯ ถึงขั้นที่เพื่อลดระยะเวลาการรอคอยหรือการเดินทางจึงเลือกที่จะใช้บริการพบแพทย์ผ่าน 
Telemedicine แต่โรงพยาบาลก็ไม่ทอดทิ้งกลุ่มคนที่ต้องการใช้บริการตรวจรักษาพยาบาลผ่านระบบดังกล่าว นอกจากนี้ โรงพยาบาลมี
บริการพบแพทย์ผ่านระบบ Telemedicine เตรียมพร้อมไว้อยู่แล้ว 

 นายกานต์ เลิศชัยพัฒนกุล - ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ สอบถามโดยสรุปได้ว่า ในขณะโรงพยาบาล
ราชพฤกษ์นี้มีพื้นที่เหลือใช้สอยมากน้อยเพียงใด เพียงพอที่จะเพิ่มศูนย์การแพทย์ใหม่ ๆ และเพิ่มจ านวนเตียงโดยที่ไม่รอโรงพยาบาล
ใหม่เสร็จ ในปี2567 ตลอดจนมีแผนที่จะเพ่ิมcenter of excellence ใหม่ ๆ ด้านใดบ้าง 

 นายแพทย์ ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ช้ีแจงว่า ส าหรับในปี 2567 นี้ บริษัทฯ ยังไม่มี
แผนการเพิ่มศูนย์การแพทย์เฉพาะทางใหม่ ๆ (Center of Specialty) แต่มุ่งมั่นที่จะพัฒนาศูนย์เดิมที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะความ
เช่ียวชาญของแพทย์เฉพาะทาง บุคลากร และเทคโนโลยี อย่างไรก็ดีบริษัทฯ ยังมีพื้นที่เพียงพอต่อการให้บริการ และไม่ได้มีปัญหาที่พื้นที่
หรือสถานที่ 
 นายกานต์ เลิศชัยพัฒนกุล - ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ สอบถามโดยสรุปได้ว่า  อยากให้ผู้บริหาร
ช่วยเล่าถึงโอกาสในธุรกิจโรงพยาบาลประกันสังคมในขอนแก่นและแผนการท าการตลาดเพื่อรับผู้ประกันตน ทางผู้บริหารมีแผนในการ
บริหารโรงพยาบาลและต้นทุนโรงพยาบาลอย่างไรเพราะโรงพยาบาลเดิมของเราเป็นโรงพยาบาลที่จับกลุ่มผู้ป่วยเงินสดซึ่งเป็นคนละส่วน
กัน 
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ช้ีแจงว่า โรงพยาบาลใหม่ที่จะรองรับกลุ่มคนไข้
ประกันสังคมนั้น จะเป็นคนละรูปแบบกันกับโรงพยาบาลราชพฤกษ์แห่งปัจจุบัน ซึ่งท างาน การบริหาร และการลงทุนก็จะแตกต่างกันไป
อย่างแน่นอน แม้ว่าเราอาจจะไม่ได้ช านาญเรื่องนี้มาก แต่ก็เคยมีประสบการณ์เปิดให้บริการรองรับกลุ่มคนไข้ประกันสังคมมาก่อนใน
อดีต รวมการดูแลและรักษาคนไข้สิทธิบัตรทองด้วย บริษัทฯ เช่ือว่ายังสามารถดูแลคนไข้ประกันสังคมได้ดีระดับหนึ่ง และสร้างความ
สมดุลระหว่างการเงินและในการดูแลทางการแพทย์ได้ด้วย  

 ประธานได้สอบถามว่า มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดจะสอบถามเพ่ิมเติมอีกหรือไม่  

 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะมีข้อสอบถามอื่นอีก 

 เลขานุการบริษัท จึงได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า หลังจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 นี้เสร็จสิ้นลง บริษัทฯ จะ
เผยแพร่รายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งสรุปค าถาม ค าตอบในประเด็นค าถามต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 



 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 หน้า 23/25 

 

บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน)              Ratchaphruek Hospital Public Company Limited 

456 หมู่ท่ี 14 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 40000 โทร (043) 333-555 โทรสาร (043) 236-835 
456 Moo 14 Mittraparp Rd.    Muang      Khon Kaen     Thailand    40000 Tel. (043) 333-555 Fax. (043) 236-835 

พร้อมทั้งแจ้งผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน หากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือมีความเห็น
สามารถแจ้งเลขานุการบริษัทภายใน 1 เดือนนับจากวันประชุม และภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม  

 ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นในนามของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการของบริษัทที่ผู้ถือหุ้น ให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ มาโดยตลอด รวมทั้งสละเวลามาเข้าร่วมประชุมในวันนี้  

เลิกประชุมเวลา 12.03 น. 

 

 
 ลงช่ือ     ประธานที่ประชุม 
 (นายสุธน ศรียะพันธุ์) 
  ประธานกรรมการ 
 
  
 ลงช่ือ    ผู้บันทึกการประชุม 
 (นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์) 
  เลขานุการบริษัท/ผู้บันทึกการประชุม 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ: ระหว่างการประชุม บริษัทฯ ได้บันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์ เพื่อวัตถุประสงค์เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น ตามที่ระบุไว้
ในนโยบายความเป็นส่วนตัว ทั้งน้ี ก่อนเริ่มวาระการประชุมผู้ด าเนินรายการได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะรับทราบถึงนโยบายแล้ว 


