
 บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

หน้า 3 | หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

ที่ RPH-SET 005/2567 

  วันที่ 8 มีนาคม 2567 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย   1. ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 

   2.รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงินส้ินสุด 31 ธันวาคม 2566 (QR Code) 

   3. ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระและแทนกรรมการเดิม 

     ที่ออกตามวาระ 

  4. นิยามความเป็นอิสระของกรรมกรรมการอิสระ 

  5. ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการเข้าใหม ่

  6. ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้สอบบัญชี 

  7. ข้ันตอนการยืนยันตัวตน เอกสารส าหรับการลงทะเบียน คู่มือการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และการออกเสียงลงคะแนน 

  8. ข้ันตอนการใช้งานระบบการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

    โดยแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM (ฉบับย่อ) 

  9. ข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

  10. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 

  11. รายละเอียดของกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ  

  12. แบบขอรับหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 และ/หรือ 

  หนังสือรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ฉบับรูปเล่ม 

  

 ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) คร้ังที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 

17 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันจันทร์ 22 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. โดย

วิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุมใหญ่ RPH ช้ัน 13 อาคาร

โรงพยาบาลราชพฤกษ์ ขอนแก่น 456 หมู่ 14 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000  

 บริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ได้จัดข้ึนเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 และบริษัทได้ส่ง และ

ได้จัดท ารายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันนับตั้งแต่วันประชุม พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์

ของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่มีข้อเสนอแนะหรือมีข้อแก้ไขที่มีนัยส าคัญสามารถส่ง ข้อเสนอแนะหรือ

ข้อแก้ไขภายใน 30 วัน นับจากการเปิดเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอขอแก้ไขรายงาน

การประชุมดังกล่าวรายละเอียดตาม เอกสารแนบ 1 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ที่

ได้จัดข้ึนเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 ซึ่งกรรมการเห็นว่ามีการบันทึกรายงานการประชุมไว้อย่างถูกต้อง จึงเสนอให้ที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 

การลงมติ : วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ าปี 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 33 ของข้อบังคับของบริษัท ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พึงรับทราบ

รายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ บริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานใน

รอบปีที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญซึ่งเกิดข้ึนในรอบปี 2566 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 ปรากฏอยู่

ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ที่ได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้น พร้อมหนังสือนัดประชุมตาม 

เอกสารแนบ 2 

การลงมติ: เป็นวาระแจ้งเพ่ือทราบจึงไม่ต้องลงคะแนนเสียง 
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หน้า 4 | หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

วาระที ่3 พิจารณาอนมุตังิบการเงนิของบรษิทั ส าหรับปี 2566 สิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบ

บัญชี 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม)

และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 39 ก าหนดให้บริษัทต้องจัดท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ 

วันส้ินสุดของรอบปีบัญชี เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันที่ ที ่31 ธันวาคม 

2566 ปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงิน” ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งได้ผ่าน

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้วและได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้น พร้อมหนังสือนัดประชุมตามเอกสารแนบ 2 (งบ

การเงินประจ าปี 2566 (ปรากฏในส่วนที่ 3 งบการเงิน แบบ 56-1 One Report) ) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันเสาร์ ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 ได้

พิจารณางบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนแล้ว ไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นสมควร

เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนของบริษัท 

ส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบและรับรองเรียบร้อย  

การลงมติ: วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 

48 ก าหนดว่าบริษัทฯ ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก

ด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิส าหรับปี ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 184,486,059 บาท และปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนส ารอง

ตามกฎหมาย จ านวน 54,600,000 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระเต็มจ านวน ท าให้บริษัทมีทุนส ารอง

ตามกฎหมายครบจ านวนแล้วไม่ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองเพ่ิมเติม 

ส าหรับการจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ 

หลังจากการหักทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมายแล้ว ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ ฐานะ

ทางการเงิน แผนการด าเนินงาน และแผนการลงทุนในแต่ละปีของบริษัทตามความจ าเป็น ความเหมาะสม และข้อพิจารณาอ่ืน ๆ 

ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 ดังนั้น จึงเห็นควรอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี 1 กรกฎาคม 2566– 31 

ธันวาคม 2566 ให้กับผู้ถือหุ้นจ านวน 546,000,000 หุ้น เป็นเงินสด ในอัตรา 0.19 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 

103,740,000 บาท  

อนึ่ง ในระหว่างปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 

3/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2566 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม 

2566 – 30 มิถุนายน 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญจ านวน 546,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 

60,060,000 บาท และได้ด าเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วเมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566 

บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี 2566 และก าไรสะสมเป็นเงินสดให้แก่ ผู้ถือหุ้นสามัญจ านวน 

546,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.11 บาท และในอัตราหุ้นละ 0.19 บาท (รวมเป็นอัตราหุ้นละ 0.30 บาท) รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 

163,800,000 บาท ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบระหว่างปี 2564- 2566 ดังนี้ 

ค าอธบิาย 2564 2565 2566 

อัตราก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 402.99 286.47 184.48 

จ านวนเงินที่จ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 163.80 191.10 163.80 

จ่ายปันผลระหว่างกาล (ล้านบาท) 27.30 109.20 60.06 

จ่ายปันผลประจ าปี (ล้านบาท) 136.50 81.90 103.74 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 40.65 66.71 88.79 

หมายเหตุ : การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายของบริษัท  

 ผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดา สามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลักเกณฑ์ก าหนดในประมวลรัษฎากรมาตรา 47 

ทวิ โดยเงินปันผลจ านวน 0.19 บาทต่อหุ้นจ่ายจากก าไรสุทธิของกิจการที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ผู้ได้รับ

เงินปันผลสามารถหักเครดิตภาษีเงินได้ในอัตรา 20/80 ของเงินปันผล 



 บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

หน้า 5 | หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 โดยก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 13 มีนาคม 2567 (วันข้ึนเคร่ืองหมาย 

XD คือ 12 มีนาคม 2567) และก าหนดจ่ายปันผลเป็นเงินสดในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวยัง

มีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นก่อน 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 

2566 เป็นเงินสดให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.19 บาท จ านวนเงิน 103,740,000 บาท ทั้งนี้ วันก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มี

สิทธิไดรั้บเงินปันผลคือวัน ในวันที่ 30 เมษายน 2567 และก าหนดจ่ายปันผลเป็นเงินสดในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 ทั้งนี้ การ

จ่ายเงินปันผลในอัตราดังกล่าวข้างต้นเป็นอัตราที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผล 

การลงมติ : วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนมุตักิารเลอืกตัง้กรรมการทดแทนกรรมการทีพ้่นจากต าแหนง่ตามวาระประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:  ตามมาตรา 71 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (และที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกอบ

กับข้อบังคับของบริษัทข้อ 15 และข้อ 17 ก าหนดว่า “คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นผู้แต่งตั้งและก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี จ านวนหนึ่งในสาม 

(1/3) หรือจ านวนที่ ใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่ต้องออกตามวาระอาจถูกแต่งตั้งเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็

ได้ กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังการจดทะเบียนบริษัท ให้ใช้วิธีจับ ฉลาก ส่วนในปีหลัง ๆ 

ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง” 

ความเห็นคณะกรรมการ: ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 มีกรรมการที่

ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 

 1.ศ.คลินิก นพ.สุพรรณ ศรีธรรมมา   กรรมการและกรรมการบริหารความเส่ียง 

 2.นายศรัณย์ สุภัคศรัณย์    กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

       กรรมการบริหารความเส่ียง 

 3.ดร.ธีระศักดิ์ ณ ระนอง    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้แจ้งผ่านเว็ปไซต์ของบริษัท (www.rph.co.th) และ

รายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงสิทธิในการเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้า

และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม – 31 

ธันวาคม 2566 ปรากฏว่า มีผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเข้ามาให้พิจารณา จ านวน 3 ท่าน  และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว 

เห็นว่าบุคคลที่ถูกเสนอช่ือมานั้น เป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการอิสระ ตามนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยและของบริษัทสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระเป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ นิยาม

กรรมการอิสระ ปรากฏตาม เอกสารแนบ 4 

 ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ นิยามกรรมการอิสระ มีปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 

2566 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อเร่ือง “การก ากับดูแลกิจการ” 

คณะกรรมการ (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาซึ่งได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรอง และพิจารณาอย่าง

รอบคอบระมัดระวังของคณะกรรมการบริษัทแล้วว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในคร้ังนี้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัท

ก าหนด และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบรษัท และคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นวา่

บุคคลที่จะเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดเกี่ยวกับกรรมการอิสระ  

1. จึงเห็นสมควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่ง

ตามวาระในปีนี้ 1 ท่าน คือ ศ.คลินิก นพ.สุพรรณ ศรีธรรมมา กรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง กลับเขา้

ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  

2. ขอเสนอต่อที่ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ จ านวน 2 ท่าน แทนกรรมการอิสระรายเดิมที่พ้นวาระ  

นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

นางสาวอรวรรณ ศิริรัตนวงศ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ: เสนอเลือกต้ังเป็นกรรมการอิสระแทน “นายศรัณย์ สุภัคศรัณย์” และ “ดร.ธีระศักด์ิ ณ ระนอง” กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระซ่ึงไม่ประสงค์จะต่อวาระอีก 

ซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ทั้งนี้ นายไวโรจน์ และนางสาวอรวรรณ ในอดีตเคยเป็นกรรมการบริหาร และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชีในตลาดทุน 



 บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

หน้า 6 | หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด (KPMG) เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์

ด้านการสอบทานบัญชีเป็นอย่างดียิ่ง ซึ่งจะสามารถช่วยพัฒนาบริษัทฯ ให้เจริญก้าวหน้าได้เป็นอย่างดี ซึ่งประวัติของบุคคลที่

ได้รับการเสนอช่ือปรากฏอยู่ใน เอกสารแนบ 3 

การลงมติ: วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยจะเป็น

การขออนุมัติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

วาระที่ 6 พิจารณาการเพ่ิมจ านวนกรรมการและแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:  เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท ที่มีแนวโน้มจะเติบโตข้ึน จึงเห็นสมควรเสนอให้มีจ านวน

คณะกรรมการบริษัทเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน และเพ่ิมความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะที่หลากหลายมากข้ึน 

เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีคณะที่ คณะกรรมการสรรหา ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจึงได้พิจารณากรรมการเข้าใหม่ของบริษัท

ตามหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่ เกี่ยวข้องซึ่งต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ 

ความสามารถ ความช านาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และ

รายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือจากผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เพ่ือน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้

พิจารณาการเพ่ิมจ านวนกรรมการพร้อมกับแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่ จ านวน 1 ท่าน คือ นางธินา สิงห์สัจจะ  

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัท ได้ร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติรายช่ือผู้ที่ได้รับเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการเข้าใหม่

ที่ผ่านกระบวนการสรรหาและกลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ และระมัดระวังแล้วว่า เป็นบุคคลทีม่ี

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์การท างานที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม

ครบถ้วนตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและข้อบังคับของบริษัท 

 ทั้งนี้ นางธินา สิงห์สัจจะ ผู้ที่ได้รับเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการเข้าใหม่นั้น ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

หรือ ผู้บริหารในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท โดย

ประวัติของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการเข้าใหม่ ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

การลงมติ: วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 7 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ที่ก าหนดให้การจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และข้อ 22 ของข้อบังคับของบริษัท ซึ่งก าหนดให้กรรมการมีสิทธิ

ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน ลักษณะอ่ืน ๆ ตาม

ข้อบังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา 

ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทจะค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ รับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ ไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มี

ขนาดใกล้เคียงกัน โดยค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวนั้นเพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้

บรรลุเป้าหมายตามทิศทางธุรกิจโดยมีกระบวนการที่โปร่งใสเพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 โดยยึดนโยบายการก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัท และได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในอุตสาหกรรม

เดียวกัน จากรายงานผลส ารวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

จึงเห็นควรเสนอการจ่ายค่าตอบแทนประจ าและเบ้ียประชุมของกรรมการ ส าหรับปี 2567 (ไม่รวมโบนัส) โดยมีกรอบวงเงินไม่

เกิน 3,500,000 บาทต่อปี (เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 จ านวน 500,000 บาท)  

ส าหรับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา มีปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูล ประจ าปี 2566 (แบบ 

56-1 One Report) ในหัวข้อเร่ือง “โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ”  

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการตามความเหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่ความ 

รับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานใน สภาวการณ์ปัจจุบัน 

รวมถึงความต้องการของบริษัทที่ก าลังขยายตัวทางธุรกิจเปรียบเทียบข้อมูลอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และ

เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าป ี2567 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ทั้งรูปแบบที่เป็น

ตัวเงินและรูปแบบที่ไม่เป็นตัวเงิน มีรายละเอียดดังนี้  
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1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

(1) เบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน 

 

 

ต าแหนง่ 

คา่เบีย้ประชมุ (บาทตอ่ครัง้) 

(เฉพาะกรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุ) 

คา่ตอบแทน (บาทตอ่เดอืน) 

(ค านวณตามระยะเวลาทีด่ ารงต าแหนง่) 

ปี 2566 ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 

(เท่ากับปี 2566) 

ปี 2566 ปี 2567 

(ปีที่เสนอ) 

(เท่ากับปี 2566) 

คณะกรรมการบรษิทั 

- ประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการบริษัท 

 

14,400 

12,000 

 

14,400 

12,000 

 

15,000 

15,000 

 

15,000 

15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

14,000 

12,000 

 

14,400 

12,000 

 

ไม่มี 

ไม่มี 

 

ไม่มี 

ไม่มี 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

- กรรมการบริหารความเส่ียง 

 

14,400 

12,000 

 

14,400 

12,000 

 

ไม่มี 

ไม่มี 

 

ไม่มี 

ไม่มี 

 (2) โบนัส 

 

โบนสั 

 (ไม่รวมอยู่ในกรอบ

วงเงินค่าตอบแทน

กรรมการ) 

 

ปี 2566 

กรรมการบริษัทจะได้รับบ าเหน็จร้อยละ 2 ของเงิน

จ่ายปันผล แต่ไม่เกิน 1,500,000 บาท  

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

กรรมการบริษัทจะได้รับบ าเหน็จร้อยละ 2 

ของเงินจ่ายปันผล แต่ไม่เกนิ 1,800,000 บาท  

(เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 จ านวน 300,000 บาท) 

ให้คณะกรรมการพิจารณาโดยใช้ดุลยพินิจในการจัดสรร

ปันส่วนและก าหนดเงื่อนไขสัดสว่นของโบนัส 

 

2. ค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงินและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  

             

สวสัดกิารรกัษาพยาบาลและตรวจสขุภาพประจ าปีของกรรมการและครอบครวั 

ปี 2566 ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) เปลีย่นแปลง 

300,000 บาท/คน/ปี 300,000 บาท/คน/ปี เท่ากับปี 2566 

 

จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการชุดย่อยทุกชุด ส าหรับปี 2567 (ไม่รวมโบนัสประจ าปี) ดังรายละเอียดข้างต้น โดยมีกรอบวงเงินไม่เกิน 3,500,000 

บาทต่อปี (เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 จ านวน 500,000 บาท)  

การลงมติ : วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม 

วาระที่ 8 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับข้อ 

39 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการได้พิจารณา

คัดเลือกผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ ความน่าเช่ือถือ และคุณภาพของการให้บริการ  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเลือกผู้สอบบัญชีส าหรับจัดท างบการเงินบริษัท

ประจ าปี 2567 โดยพิจารณาความเป็นอิสระ คุณสมบัติ ทักษะความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจ และการตรวจสอบ

งบการเงินของบริษัทในปีที่ผ่านมา รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีจากบริษัท พีวีออดิท จ ากัด จึงเห็นสมควรเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี จากบริษัท พีวีออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 ดังมีรายช่ือผู้สอบบัญชี 

ต่อไปนี้ 

     1. นายประวิทย์ วิวรรณธนานุตร์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4917 (ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท)  

         และ/หรือ 

     2. นางสาวชุติมา วงษ์ศราพันธ์ชัย  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่9622 (ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท)  

         และ/หรือ  
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     3. นางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล        ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที1่0508 (เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท 

              จ านวน 2 ปี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี 

             ส้ินสุดลงวันที ่31 ธันวาคม 2565 และ 

              31 ธันวาคม 2566)  

         และ/หรือ 

     4. นายบุญเกษม สารกลิ่น        ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่11888 (ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท)  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้สอบบัญชีของ บริษัท พีวีออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทตั้งแต่ปี 2561– 

ปัจจุบัน (6ปี) และได้รับการคัดเลือกให้เป็นบริษัทสอบบัญชีของบริษัทย่อยส าหรับปี 2566 โดยใช้ส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

ซึ่งท าให้การสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีการปฏิบัติงานด้วยดีเสมอมา จึงเห็นควรเสนอ

ผู้สอบบัญชีของ บริษัท พีวีออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 ตามรายช่ือผู้สอบบัญชีข้างต้น และเสนอ

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นจ านวนเงิน 1,500,000 บาท และไม่มีค่าบริการอ่ืน ซึ่งเท่ากับปีที่ผ่านมา 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท :  คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยพิจารณาจากหน้าที่และความรับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ใน “รายงานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ” และ “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” ตามล าดับ ซึ่งได้

แสดงอยู่ในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น (ในรูปแบบ QR Code) พร้อมกับหนังสือเชิญ

ประชุมในคร้ังนี้ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท พีวีออดิท จ ากัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2567 ดังมีรายช่ือผู้สอบบัญชี ต่อไปนี้ 

 1. นายประวิทย์      วิวรรณธนานุตร์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4917 และ/หรือ 

 2. นางสาวชุติมา    วงษ์ศราพันธ์ชัย  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9622 และ/หรือ 

 3. นางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10508 และ/หรือ 

 4. นายบุญเกษม    สารกลิ่น  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11888 

 ผู้สอบบัญชีท่านอ่ืนภายในส านักงานเดียวกันเป็นผู้ลงลายช่ือในรายงานการตรวจสอบและสอบทานของบริษัท และ

ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2567 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวมเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 1,500,000 

บาท และไม่มีค่าบริการอ่ืน ซึ่งเท่ากับค่าตอบแทนเดิม ซึ่งมีข้อมูลการเปรียบเทียบจ านวน ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีปีที่ผ่านมาดังนี้ 

(หน่วย : บาท) 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี ปี 2565 ปี 2566  

(ปีทีเ่สนอ) 

เปลีย่นแปลง 

1. ค่าสอบบัญชีประจ าปี 1,050,000 1,050,000 เท่าเดิม 

2.ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 450,000 450,000 เท่าเดิม 

3.ค่าบริการอ่ืน ไม่มี ไม่มี  

หมายเหตุ : ค่าบริการดังกล่าวไม่รวม ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าคัดถ่ายเอกสารสิ่งพิมพ์ ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น บริษัทฯ เป็น

ผู้รับผิดชอบออกค่าใช้จ่ายตามจริง  

 ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะเปลี่ยนผู้สอบบัญชีที่ลงนามในงบการเงินจะท าหน้าที่ติดติดต่อกันได้ไม่เกิน 7 ปี ภายใต้

บริษัทส านักงานผู้สอบบัญชีเดิม เนื่องจากผู้สอบบัญชีแต่ละท่านนั้นจะมีมุมมองและแนวคิดที่แตกต่างกัน ซึ่งบริษัทฯ เช่ือว่าจะ

ได้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ปัจจุบันผู้สอบบัญชีที่ลงนามในงบการเงิน คือนางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล ปฏิบัติหน้าที่

เป็นเวลา 2 ปี ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2566 ผู้สอบบัญชีที่ได้เสนอช่ือมา

นั้น ไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และไม่ได้ให้บริการเป็นที่ปรึกษาแก่บริษัทแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ

และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ทั้งนี้ ประวัติและข้อมูลที่เกี่ยวข้องปรากฏอยู่ใน เอกสารแนบ 6 

การลงมติ: วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ผู้ถือหุ้นสามารถซักถาม และ/หรือให้ความเห็นต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท (ถ้า

มี) โดยจะไม่มีการน าเสนอเร่ืองอ่ืนใดเพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติหรือลงมติใด ๆ ในวาระนี้ 

 

 

 

 



 บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

หน้า 9 | หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

ก าหนดการต่าง ๆ เกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) มีดังนี้  

ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น (Record Date) 13 มีนาคม 2567 

วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 22 เมษายน 2567 

ก าหนดส่งค าถามการประชุมเป็นการล่วงหน้า  ภายใน 16 เมษายน 2567 

ก าหนดส่งหนังสือมอบฉันทะ (กระดาษ และ E-Proxy Vote)  ภายใน 22 เมษายน 2567 

ก าหนดรับค าขอรายงานประจ าปี 2566 (One report) ภายใน 12 เมษายน 2567 

ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับปันผล (Record Date) 30 เมษายน 2567 

ก าหนดจ่ายเงินปันผล Payment Date) 15 พฤษภาคม 2567 

  

หมายเหตุ  

1) บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ และแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 

2567 ตาม QR Code ที่ได้จัดส่งพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม และบนเว็บไซต์ของบริษัท ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์

โหลดได้ที่เว็บไซต์ www.rph.co.th หน้านักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีค าถามที่

ต้องการให้บริษัทฯ ช้ีแจงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวาระการประชุมสามารถจัดส่งค าถามล่วงหน้าได้ที่อีเมล 

comsec@rph.co.th เพ่ือให้ด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตามเอกสารแนบ 9 

2) เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าร่วมประชุม บริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนยืนยันตัวตนผ่าน

แอปพลิเคชัน IR PLUS AGM เป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 08.30 น. ถึงวันที่ 22 เมษายน 

2567 จนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ และผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถเข้าสู่ระบบ (Log-in) แอปพลิเคชัน IR 

PLUS AGM เพ่ือเข้าร่วมประชุม รวมถึงกดลงทะเบียน หรือลงคะแนนเสียงล่วงหน้าได้ในวันที่ 22 เมษายน 2567 

ตั้งแต่เวลา 07.00 น. เป็นต้นไป ตามข้ันตอนในเอกสารแนบ 7 และเอกสารแนบ 8 

3) หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ IR PLUS AGM Call Center ที่เบอร์ 02-0226200 ต่อ 2 หรือ 626 

ในวันจันทร์ - ศุกร์ เวลา 09.00 – 17.30 น. (เฉพาะวันท าการ เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) ผู้ถือหุ้น

สามารถสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. (ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุน

ต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) หรือสามารถบริการ e-Proxy แบบ 

ก ข ค ของนายทะเบียนตามเงื่อนไขและวิธีการที่นายทะเบียนศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ก าหนด (TSD) เอกสารแนบ 10 

โดยเลือกแบบใดแบบหนึ่งเท่านั้น ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ืองก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) 

พ.ศ. 2550 และติดอากรแสตมป ์20 บาท โดยให้เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไว้เท่านั้น  

4) บริษัทฯ ขอความร่วมมือท่านผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมแทนศึกษา

รายละเอียดข้ันตอนการยืนยันตัวตน เอกสารส าหรับการลงทะเบียนคู่มือการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และการออกเสียงลงคะแนนตามเอกสารแนบ 7 และข้ันตอนการใช้งานระบบการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM เอกสารแนบ 8 เพ่ือยื่น

เอกสารส าหรับการลงทะเบียนและยืนยันตัวตน ผ่านแอปพลิเคชัน IR PLUS AGM  

5) กรณีผู้ถือหุ้นท่านใดประสงค์แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผู้รับมอบฉันทะเพ่ือเข้าร่วมประชุม ท่านผู้ถือหุ้น

สามารถระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะได้ หรือจะมอบให้กรรมการอิสระเป็นผู้ออก

เสียงลงคะแนนแทน สามารถดูรายละเอียดของกรรมการอิสระ ในเอกสารแนบ 11 บริษัทฯ จะจัดเตรียมอากรแสตมป์

ส าหรับปิดในหนังสือมอบฉันทะเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยไม่คิดค่าบริการ ขอให้ผู้ถือหุ้นกรุณาจัดส่ง

หนังสือมอบฉันทะดังกล่าวข้างต้น มายังบริษัทฯ ทางอีเมล comsec@rph.co.th หรือทางไปรษณีย์โดยจัดส่งให้ถึง

บริษัทฯ ภายในวันที่ 21 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ มีเวลาเพียงพอในการตรวจสอบ

เอกสาร 

6) ด้วยบริษัทฯ ตระหนักและค านึงถึงการร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน

ตามหลักการของ ESG และบริษัทฯ เช่ือมั่นว่าเป็นเจตนาร่วมกันของบริษัทฯและท่านผู้ถือหุ้นที่จะช่วยกันลดการท าลาย

ต้นไม้ที่จะน ามาผลิตกระดาษ บริษัทฯ จึงได้จัดท าแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-

1 One Report) ในรูปแบบ QR Code แทนการจัดท าเป็นเอกสาร เพ่ือส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญ 

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 รวมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญซึ่งได้กล่าวถึงในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปี/รายงานประจ า ปี2566 (แบบ 56-1 One Report) ได้แก่ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและข้อก าหนด

เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

 

 

 



 บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  
 

หน้า 10 | หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 อย่างไรก็ดีหากท่านผู้ถือหุ้นประสงค์จะขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 

56-1 One Report) สามารถแจ้งความประสงค์เพ่ือให้เลขานุการบริษัทได้รับทราบและจัดส่งเอกสารภายในวัน 12 

เมษายน 2566 เท่านั้น ตามที่ได้ระบุไว้ในเอกสาร เอกสารแนบ 12  

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

( นายสุธน ศรียะพันธุ์ ) 

ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

หากผู้ถือหุ้นมีค าถามที่ต้องการให้ช้ีแจงในประเด็นที่เกี่ยวกับวาระการประชุมในคร้ังนี้ สามารถส่งค าถามล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมมายังบริษัทฯ ได้ที่อีเมล comsec@rph.co.th, ir@rph.co.th  โดยขอให้ท่านระบุช่ือ-นามสกุล และหมายเลขโทรศัพท์ เพ่ือ

บริษัทฯ จะรวบรวมเพ่ือช้ีแจงประเด็นค าถามที่เกี่ยวข้องในที่ประชุมต่อไป  

 

 


