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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2566 
บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานที่ประชุม 

 ประชุมเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น.  ณ  ห้องประชุมใหญ่ ช้ัน 13 โรงพยาบาลราชพฤกษ์ขอนแก่น เลขที่ 456 หมู่ที่ 
14 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 

ก่อนเริ่มการประชุม 

นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัท เป็นผู้ด าเนินรายการ ได้กล่าวสวัสดีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะของบริษัท 
โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ที่เข้าร่วมประชุม และได้เรียนช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า ตามที่ขณะนี้อยู่ในสถานการณ์
การระบาดของไวรัส COVID-19 บริษัทฯ ยังคงให้ความส าคัญและปฏิบัติตามมาตรการของกรมควบคุมโรคติดต่ออย่างเคร่งครัด เพื่อให้
การรายงานข้อมูลผ่านไมค์ได้ยินเสียงชัดเจน ในระหว่างการประชุมคณะกรรมการของบริษัทจะสวมหน้ากากอนามัยตามความเหมาะสม 
อย่างไรก็ตามกรรมการบริษัทและผู้ด าเนินรายการได้ตรวจคัดกรอง ATK ผู้ที่เข้าร่วมประชุมทุกท่านก่อนเข้างาน จัดให้มีการเว้น
ระยะห่างทางสังคม จ ากัดจ านวนผู้ที่อยู่ในห้องประชุม ตลอดจนปฏิบัติภายใต้มาตรฐาน Global Healthcare Accreditation COVID-
19 Guidelines for Medical Travel Programs (GHA’s COVID-19)  

ต่อจากนั้นได้แนะน าผู้เข้าประชุม ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

 กรรมการที่เข้าประชุม  

1. นายสุธน ศรียะพันธุ์ ประธานกรรมการ 
2. ศาสตราจารย์นายแพทย์วัลลภ เหล่าไพบูลย์ รองประธานกรรมการ 
3. นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
4. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ศรีชัย ครุสันธิ์  กรรมการ 
5. ศาสตรจารย์คลินิก นายแพทย์สุพรรณ ศรีธรรมมา  กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
6. นายศรัณย์ สุภัคศรัณย์  กรรมการอิสระ 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

7. ดร.ธีระศักดิ์ ณ ระนอง  กรรมการอิสระ  
  กรรมการตรวจสอบ 

8. นายวรเทพ รางชัยกุล กรรมการอิสระ 
  กรรมการตรวจสอบ 

9. นายอดิศร ถาวรธนสาร กรรมการอิสระและกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าประชุม 

1. นายวรเทพ รางชัยกุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ (ลาไปต่างประเทศ) 

ด้วยเหตุนี้ กรรมการของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชุมมีจ านวน 8 ท่าน จากทั้งหมด 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 88.88% ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด 

 

 

เอกสารแนบ 1 
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ฝ่ายจัดการที่เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัท / ผู้ด าเนินรายการและผู้บันทึกการประชุม 
2. นางสาวสุภาพร สุขี ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
3. แพทย์หญิงจิราภรณ์ ศรีนัครินทร์ ผู้อ านวยการฝ่ายแพทย์ 

ผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล ผู้สอบบัญชี จากบริษัท พีวี ออดิท จ ากัด 
2. นางสาวไอริณ งามสมบัติเจริญ รองผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

  และท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง 
3. นายสัชนัย พัวเกียรติสกุล ที่ปรึกษากฎหมาย จากส านักงานกฎหมายวุฒิศาล  

  และท าหน้าที่เป็นผู้ดูแลการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท 
  และเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงของที่ประชุม 

นอกจากนี้ผู้ด าเนินรายงานได้กล่าวแนะน า นางศิริพร จังตระกุล อาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้รับมอบฉันทะจากสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทยที่เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ 

ต่อจากนั้นนางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ ผู้ด าเนินรายการ ได้แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนน
เสียงในแต่ละวาระการประชุมในวันนี้ให้ที่ประชุมทราบดังนี้  

วาระการประชุม : ประธานจะด าเนินการประชุมตามวาระที่ได้แจ้งในหนังสือเชิญประชุมตามล าดับ ดังนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 
วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคับของบริษัท ข้อ 25, 31, 32, 33, 37, 47, และ 50 
วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม เป็นดังนี้  

 1. ในการออกเสียงลงคะแนนของที่ประชุมในวันนี้ ให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละท่านมีสิทธิลงคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ 
โดยนับคะแนนเสียง 1 หุ้น เท่ากับ 1 เสียง และผู้ถือหุ้นมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระว่า เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 
เพียงทางใดทางหนึ่งเท่านั้น มิฉะนั้น จะถือว่าบัตรเสีย ยกเว้นกรณีของผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นต่างประเทศ ที่แต่งตั้งให้คัสโตเดียนใน
ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น ซึ่งผู้รับมอบฉันทะจะต้องลงคะแนนเสียงให้เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ  

 2. การนับคะแนนในทุกวาระ บริษัทฯ จะใช้การป้อนข้อมูลผ่าน Barcode โดยจะถือมติเสียงข้างมาก เว้นแต่เรื่องที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นอย่างอ่ืน และจะแสดงการนับคะแนนทางจอ Monitor โดยการลงคะแนน จะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

ส่วนที่ 1 ได้แก่ วาระที่ 1, 3, 4, 5, 7 เป็นวาระปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง  

ส่วนที่ 2 ได้แก่ วาระที่ 6 เป็นเรื่องพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2566 ซึ่งวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนน
เสียงสองในสามของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  
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 วาระที่ 8 วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มา ประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 3. ในการนับคะแนนเสียงในการประชุมในวันนี้ เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการนับคะแนน จะใช้วิธีหักคะแนนเสียงไม่เห็น
ด้วย และคะแนนงดออกเสียงออกจากจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละวาระ หากมี
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใด ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ขอให้ชูมือข้ึน บริษัทฯ น าไปตรวจนับและบันทึกคะแนนเสียงด้วยระบบ
บาร์โค้ด พร้อมทั้งเก็บบัตรยืนยันการลงคะแนนเสียงดังกล่าว ในกรณีไม่มีผู้ใดแสดงความเห็นหรือคัดค้าน หรือแสดงความคิดเห็นเป็น
อย่างอ่ืน ให้ถือว่าที่ประชุมเห็นชอบและอนุมัติเป็นเอกฉันท์ 

 บัตรลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหนึ่งช่อง หรือบัตรลงคะแนนที่มีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขัดกัน หรือบัตร
ลงคะแนนที่มีการขีดฆ่าโดยไม่มีลายมือช่ือก ากับ หรือบัตรลงคะแนนที่ลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงที่มีอยู่จะถือเป็นบัตรเสียและไม่
นับเป็นฐานในการลงคะแนน ดังนั้น หากท่านผู้ถือหุ้นต้องการแก้ไขการออกคะแนนเสียง กรุณาขีดฆ่าของเดิมและลงลายมือช่ือก ากับ
ด้วยทุกครั้ง ส าหรับผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้แก่กรรมการหรือกรรมการอิสระ บริษัทฯ จะด าเนินการลงคะแนน เสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
หรืองดออกเสียง ให้ตามความประสงค์ของท่านผู้ถือหุ้น 

 4. จ านวนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะและจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอาจจะไม่เท่ากัน เนื่องจากอาจมีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ
มอบฉันทะบางท่านออกจากห้องประชุมหรือเข้ามาเพิ่มเติม  

 5. ส าหรับวาระที่ 5 เรื่องพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ บริษัทฯ จะเก็บบัตร
ลงคะแนนทุกใบทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง เพื่อนับคะแนน โดยจะเก็บบัตรลงคะแนนตามรายช่ือกรรมการที่ได้รับการ
เสนอช่ือเป็นรายบุคคล และเพ่ือให้การนับคะแนนเสียงในการประชุมในวันนี้เป็นไปอย่างโปร่งใส ขอเชิญผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมจ านวน 
2 ท่าน เข้าร่วมเป็นผู้ตรวจสอบการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงร่วมกับตัวแทนของบริษัทฯ ด้วย 

 อย่างไรก็ดี เมื่อรอระยะเวลาหนึ่งก็มิได้มีอาสาสมัครเข้าร่วมเป็นผู้ตรวจสอบนับคะแนน ผู้ด าเนินรายการจึงได้ด าเนินการ
ประชุมต่อไป 

 6. ขอความร่วมมือในการถามอย่างกระชับ ตรงประเด็นเพ่ือให้ และใช้เวลาอย่างเหมาะสมในทุกวาระ บริษัทฯ ได้จัดช่วงเวลา
สอบถามไว้ กรณีที่ท่านผู้ถือหุ้นต้องการซักถามขอความกรุณายกมือขึ้น และเมื่อท่านประธานอนุญาตให้สอบถาม ขอความกรุณาแสดง
ตัวโดยแจ้งช่ือ นามสกุล พร้อมระบุว่าเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ เพื่อบริษัทฯ จะสามารถจดบันทึกการประชุมได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน อนึ่ง ขอความกรุณาท่านผู้ถือหุ้นสอบถามค าถามให้มีประเด็นตรงกับวาระการประชุมในแต่ละวาระ ส่วนค าถามอื่น ๆ สามารถ
สอบถามได้ในวาระที่ 9 เรื่องอ่ืน ๆ หากประธานฯ พิจารณาเห็นว่าไม่ส าคัญและจ าเป็นอาจจะพิจารณาข้ามเว้นเพ่ือการประชุมที่กระชับ
และใช้เวลาให้น้อยที่สุด 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของสิทธิในความเป็นส่วนตัวและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทุก
ท่าน บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และบันทึกภาพ วิดีทัศน์ เพื่อวัตถุประสงค์ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปีและเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตลอดเวลาที่เข้าร่วมประชุม ซึ่งผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถศึกษารายละเอียดการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้จากเอกสารหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ า ปี 2566 หน้า 1 – 2  

 ต่อจากนั้นได้เรียนเชิญนายสุธน ศรียะพันธุ์ ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท  

นายสุธน ศรียะพันธุ์ ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม “ประธานฯ” ได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้รับ
มอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ได้เข้าร่วมประชุมและมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 และประธานฯ แจ้งว่า
ขณะนี้เป็นเวลา 13.30 น. มีผู้ถือหุ้นของ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) เข้าประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะ
รวม 66 ราย จ านวนหุ้นรวม 243,455,870  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 44.5890 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แลว้ทั้งหมด 546,000,000 หุ้น ซึ่ง
ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 33 แล้ว จึงขอเปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
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 จากนั้น ประธานฯ ได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 

ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ของบริษัท ซึ่งประชุมเมื่อ
วันที่ 22 เมษายน 2565 โดยบริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมดังกล่าวให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") 
และได้เปิดเผยรายงานการประชุมดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ( https://.rph.co.th) โดยมี
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่ารายงานการประชุมได้มีการบันทึกไว้ถูกต้องสมควร
เสนอให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมสอบถามหรือเสนอหากมีข้อแก้ไข 

 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถาม หรือทักท้วง หรือขอให้แก้ไขเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ และขอให้ฝ่าย
เลขานุการด าเนินการนับคะแนนและแจ้งผลการลงคะแนน 

 ผู้ด าเนินรายการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงขอให้ชูมือข้ึน บริษัทฯ 
จะให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯท าการเก็บใบลงคะแนน ซึ่งวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2565 ด้วยคะแนนเสียงดังนี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 244,158,870 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

รวม 244,158,870 100.00 

งดออกเสียง 0 
บัตรเสีย 0 

หมายเหตุ : ในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่ม 3 ราย จ านวนหุ้น 703,000 หุ้น รวมมีผู้เข้าร่วมประชุม 69 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 244,158,870 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ  44.7177 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 

ประธานฯ ช้ีแจงว่า เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และตามข้อบังคับของบริษัทที่ก าหนดให้
คณะกรรมการบริษัทต้องรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา ให้แก่ผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี  

โดยในวาระนี้ ได้มอบหมายให้ นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของบริษัทในรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีรายละเอียดตามที่ปรากฏใน
รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ให้ที่ประชุมทราบ 

นายธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้สรุปผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2565 ที่
ผ่านมา โดยบริษัทฯ มีพัฒนาการที่ส าคัญ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
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1. รายได้กิจการ 

ส าหรับผลการด าเนินงานในงวดปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 1,326.18 ล้านบาท โดยในไตรมาสที่ 1 และ 
2 ในปี 2565 มีการเติบโตที่ดีจากรายได้ของการรับบริการรักษาผู้ป่วยจากการติดเช้ือ COVID-19 ต่อเนื่องมาจากปี 2564 ส่วนในไตร
มาส 3-4 ปี 2565 เป็นรายได้ที่เกิดจากกลุ่มผู้รับบริการปกติทั่วไปที่เพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ หลังจากสถานการณ์วิกฤติโรคระบาดโควิด-19 ใน
ประเทศไทยคลี่คลายเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2565 ที่ทางกรมการแพทย์ประกาศให้สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเช้ือโควิด-19 เข้าสู่ระยะโรคประจ าถิ่น เป็นผลให้กลุ่มผู้ป่วยที่ไม่ใช่ติดเช้ือไวรัสโควิด-19 กลับมารักษาพยาบาลตามปกติเพิ่มมาก
ขึ้น อย่างไรก็ตามพบว่ารายได้รวมของปี 2565 ลดลงร้อยละ 6.1 ฃึ่งมีสาเหตุส่วนหนึ่งเกิดจากการปรับเกณฑ์ที่ลดลงในการจ่ายเงินของ
ภาครัฐให้กับทุกโรงพยาบาล มีผลให้บริษัทฯ ต้องปรับปรุงรายได้ค้างรับลดลงเป็นจ านวน 25.36 ล้านบาท 

ส าหรับอัตราการเติบโตของจ านวนผู้รับบริการทั่วไปที่ไม่ใช่โรคติดเช้ือ COVID-19 ผู้ป่วยนอก (OPD) เปรียบเทียบปี 
2564 จากจ านวน 138,522 ราย เป็น 158,150 ราย คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.17 และรายได้ผู้ป่วยนอก เพ่ิมขึ้นจาก 325.88 ล้านบาท 
เป็น 384.14 ล้านบาท คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.88 

ส่วนจ านวนผู้ป่วยใน (IPD) เปรียบเทียบปี 2564 จากจ านวน 13,043 ราย เพ่ิมขึ้นเป็น 14,479 ราย คิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 11.01 ส่วนกรณีอัตราการใช้เตียง เพิ่มขึ้นร้อยละ19.74 ส่วนรายได้ผู้ป่วยใน เพิ่มขึ้นจาก 491.71 ล้านบาท เป็น 544.29 ล้านบาท 
คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.69 ทั้งนี้ แนวโน้มการเติบโตยังมีต่อเนื่องมาถึงไตรมาสที่  1 ของปี 2566 ที่จะประกาศผลการด าเนินงานใน
เดือนพฤษภาคมที่จะถึงนี้ 

2. ด้านการเติบโตและการขับเคลื่อนของกิจการ 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหารทุกคน ได้ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์หลักของบริษัท โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ด้านด้วยกัน ขอกล่าวโดยสังเขป คือ 

1) การเป็นโรงพยาบาลที่มีขีดความสามารถทางการแพทย์สูงในระดับมาตรฐานสากล นอกจากการได้รับรอง
มาตรฐานสากล JCI ( joint commission international) แล้ว ในปี 2565 มีการลงทุนในอุปกรณ์ทาง
การแพทย์ที่ทันสมัยต่าง ๆ เพิ่มขึ้น เช่น เครื่อง MRI รุ่นใหม่ ชุดผ่าตัดผ่านกล้อง ตลอดจนการเปลี่ยนระบบ
การจัดการข้อมูลคนไข้และโรงพยาบาล (Hospital information system, electronic medical records) 
ฯลฯ  

2) การพัฒนาศูนย์การแพทย์เฉพาะทางต่าง ๆ ให้มีขีดความสามารถและระบบที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
เช่น ศูนย์มะเร็งเต้านม ศูนย์โรคหลอดเลือดสมอง (Stroke center) ศูนย์ประสาทหูและการทรงตัว ศูนย์แม่
และเด็ก เป็นต้น  
 การเป็นโรงพยาบาลที่ดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ คือ เป็นโรงพยาบาลที่ให้ความส าคัญต่อจิตใจ ไม่
มองข้ามเรื่องจิตใจของผู้ป่วยและครอบครัว ผ่านแนวคิดว่าการหายหรือการฟื้นตัวจากความเจ็บป่วยนั้น การ
สนับสนุนให้ความสามารถในการเยียวยาตัวเอง ซึ่งมีอยู่อยู่แล้วในร่างกายของทุกคนในแต่ละคนได้ท าหน้าที่
อย่างเต็มที่ สิ่งนี้เราเรียกว่า การสร้างให้เกิด Optimal healing environment ซึ่งประกอบด้วย มิติภายใน
ตัว และมิติภายนอกตัว ส าหรับโรงพยาบาลราชพฤกษ์ มีจุดโดดเด่นชัดเจนเรื่อง สถานที่ที่เป็น Healing 
environment ยิ่งไปกว่านั้น ได้มีการเตรียมการเพื่อขับเคลื่อนให้เป็นเป็นระบบเพื่อดูแลเรื่องดังกล่าวผ่าน
มาตรฐานสากล GHA (Global Healthcare Accreditation) ที่จะขอรับรองในเดือนมิถุนายน 2566 ซึ่ง GHA 
ยังจะส่งผลในการสร้างประสบการณ์ที่ดีต่อเนื่องสู่กลุ่มผู้รับบริการ Medical and wellness travel ด้วย ที่
มากไปกว่านั้นภายในปีนี้โรงพยาบาลราชพฤกษ์ยังมีแผนขอรับรองมาตรฐานสากล Planetree International 
เพื่อเสริมการเป็นโรงพยาบาลที่โดดเด่นและแตกต่างในเรื่อง Person center care ซึ่งน่าจะเป็นโรงพยาบาล
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แรกของประเทศไทย รวมทั้งการขอรับรองมาตรฐาน Spiritual healthcare in action จากสถาบันรับรอง
มาตรฐานโรงพยาบาลของประเทศไทยด้วย 

3) ยุทธศาสตร์ขยายธุรกิจและการเติบโตที่ยั่งยืน  
หลังจากที่โรงพยาบาลราชพฤกษ์แห่งใหม่ได้เปิดด าเนินการมา 4 ปี และขณะนี้มีเสถียรภาพทางธุรกิจที่ดี ในปี
2565 เราจึงได้ศึกษาความเป็นไปได้ที่จะขยายธุรกิจ ซึ่งได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
ประกอบด้วย 
o Wellness Center  

โดยการปรับปรุงพื้นที่อาคารช้ัน 5 ของโรงพยาบาลซึ่งมีสวนพักผ่อนขนาบทั้งสองข้าง เพื่อรองรับ
ความต้องการที่ขยายตัวของประชาชนที่มีความตะหนักในการดูแลสุขภาพเพิ่มขึ้นในทุกช่วงวัยรวมทั้ง
สังคมผู้สูงอายุ ขณะเดียวกันเราเช่ือว่าด้วยประสบการณ์และแนวคิดตลอดจนมาตรฐานต่าง ๆ ที่ครบ
ในทุกมิติของการดูแลสุขภาพ เราจะมี Model ธุรกิจด้าน wellness ที่ขยายตัวออกไปในอนาคต
อย่างน่าสนใจ 

o ปรับปรุงเปลี่ยนโฉมอาคารโรงพยาบาลราชพฤกษ์เดิม ให้เป็นโรงพยาบาลศัลยกรรมความงาม  
เพ่ือรองรับความต้องการของประชาชนทั้งในและต่างประเทศที่ขยายตัวเพิ่มขึ้น ใช้งบลงทุนประมาณ 
200 ล้านบาท คาดว่าจะเปิดด าเนินการได้ปลายปี 2567 

o โรงพยาบาลระดับกลางที่ดูแลผู้รับบริการประกันสังคมแลผู้รับบริการที่มีก าลังซื้อไม่สูงหรือ
กรมธรรม์ประกันชีวิตที่ไม่สูง  
ปัจจุบันจ านวนคนกลุ่มนี้มีมากพอและจะมีการขยายฐานที่มากขึ้นในอนาคต และท าให้บริษัทมี  
Earning segment ที่หลากหลายมากขึ้น โดยเบื้องต้นจะสร้างเป็นโรงพยาบาลขนาด 100 เตียง ใน
พื้นที่30 ไร่ สามารถขยายเป็น 150,200 และ 250 เตียง ในอนาคตได้ ใช้งบลงทุนที่เบื้องต้นประมาณ 
500-550 ล้านบาท คาดว่าจะเริ่มด าเนินการแบ่งเป็นเฟตลงทุนในช่วงปลายปี 2568 

3. ด้านกลยุทธ์ทางการตลาด  

การสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร ด้าน Marketing campaign   

เพื่อสร้างการรับรู้และความเช่ือมั่นของประชาชนเป็นวงกว้างหลายล้านคนในภาคอิสานและประเทศลาว ไม่เพียงชาว
จังหวัดขอนแก่น ปี 2565 ได้ท าสื่อประชาสัมพันธ์ Digital Marketing campaign เป็นหนังสั้น ผ่าน Social media ต่าง ๆ และผ่าน 
Influencer, รวมทั้งป้ายโฆษณา และเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ต้นเดือนเมษายนนี้ มีการปรับ motto ใหม่ให้สะท้อนความเป็นโรงพยาบาลราช
พฤกษ์ว่า “อบอุ่นเหมือนบ้าน เช่ียวชาญการรักษา เยียวยาด้วยหัวใจ” และหลักคิดว่า “ไม่ว่าคุณจะเป็นใคร เราพร้อมที่จะเข้าใจ และ
ดูแลรักษาด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์” 
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4. รางวัลที่ได้รับในปี 2565 

1) โรงพยาบาลที่ให้บริการทางการแพทย์และรักษาพยาบาลด้วยด้วยราคาที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล บริษัทได้รับ
รางวัล“โรงพยาบาลดีเด่นด้านการบริหารค่ารักษาพยาบาล” (Financial Management Award) จากงาน 
Bangkok Life Assurance Smart Hospital Award 2021  โดยบริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)  

2) ใส่ใจในความต้องการของคนไข้ โดยเน้นบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person centered Care) ท าให้ได้รับรางวัล
“โรงพยาบาลดีเด่นด้านรางวัลด้านการดูแลใส่ใจที่เป็นเลิศ” (Caring Silver Award)  จากงาน Muang 
Thai Life Assurance Smart Hospital Awards 2021  โดยบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 

3) บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการยอมรับความแตกต่างของบุคคล ตลอดจนไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะทางเพศ อายุ 
ร่างกาย หรืออื่นใด ท าให้เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ได้รับรางวัลโล่เกียรติคุณ “สถานประกอบการ
ดีเด่นที่ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4” งานสถาปนาศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 4 จัดโดยศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 ส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 

4)  โ ร งพยาบาลร าชพฤกษ์ ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล  Social public Project โ ดด เด่ น  Architectural aesthetics, 
environment protection, user experience and economic จากประเทศจีน 

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการความเสี่ยง ตลอดจนมีการทบทวนและอนุมัตินโยบายต่าง ๆ ที่
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติตามแนวการก ากับกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จึงเรียนมาเพื่อทราบครับ 

ประธานฯ ได้สอบถามว่า มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดมีข้อจะสอบถาม ซักถามเพิ่มเติมหรือไม่  
นางศิริพร จังตระกุล ผู้รับมอบฉันทะสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถามค าถาม จ านวน 4 ค าถาม โดยสรุปได้ว่า  
 ค าถามข้อ 1. หนึ่งในแผนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยเฉพาะเรื่องการวางแผนผู้สืบทอดต าแหน่ง  
(Successor Planning) ของนายแพทย์ธีระวัฒน์อย่างไร 

 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า ได้วางแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
โดยการพิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสม มีประสบการณ์บริหารงานโรงพยาบาล และมีความสามารถเข้ามาช่วยงานและ
กิจการโรงพยาบาล ในช่วงกลางเดือนพฤษภาคม 2566 ส่วนต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้นยังคงอยู่ระหว่าง การ
พิจารณาสรรหาต่อไป  

 ค าถามข้อ 2. เมื่อพิจารณาจากรายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report พบว่ามีอัตราการลาออกของพนักงาน
ในปี 2565 มากกว่าปีที่ผ่าน ๆ มา และผู้บริหารมีวิธีการวางแผนเตรียมรับมือกรณีดังกล่าวอย่างไร  

 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 เพื่อรองรองรับ
การดูแลและให้บริการคนไข้ทุกกลุ่ม จึงได้เปิดรับสมัครพนักงาน ทั้งสายงานพยาบาลและพนักงานจ านวนมาก ประกอบกับได้
เปิดให้บริการ hospital ส าหรับดูแลผู้ป่วยจ านวน 8 แห่ง รองรับคนไข้ประมาณ 500 เตียง เมื่อสถานการณ์แพร่ระบาดของ
เช้ือไวรัส COVID-19 เริ่มลดลง จึงได้พิจารณาวางแผนอัตราก าลังการเข้าเวรของพนักงานให้สอดคล้องกับจ านวนคนไข้ 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการก าหนด KPI จ านวนการลาออกของพนักงาน (Turnover Rate) ไม่เกิน 2% ต่อเดือนหรือไม่เกิน 
24% ต่อปี ซึ่งในรอบด าเนินงานปี 2565 มีจ านวนพนักงานลาออกคิดเป็น 23% ล้วนแต่เป็นพนักงานอายุงานประมาณ 1 ปี 
เมื่อเฉลี่ยแยกออกเป็นรายเดือนพบว่า จ านวนการลาออกยังอยู่ในเกณฑ์ปกติ ไม่เกินกว่าเกณฑ์ที่บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายไว้  

 ค าถามข้อ 3. ถามเรื่องโรงพยาบาลคู่แข่งในจังหวัดขอนแก่น  

 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า ส าหรับกิจการของอุตสาหกรรมโรงพยาบาลเอกชนยังไม่ได้มีการแข่งขัน
กันสูงมากนัก อาจกล่าวได้ว่า สามารถอยู่ด้วยกันและป็นพันธมิตร ให้การสนับสนุนดูแลและให้บริการทางการแพทย์แก่คนใน
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จังหวัดขอนแก่นและใกล้เคียงร่วมกันได้ แต่ที่น่าสนใจ คือ โรงพยาบาลศรีนครินทร์ ที่จะเปิดตึกเอกชน คาดว่าจะแล้วเสร็จใน
ปี 2570 บริษัทฯ จะต้องรีบวางแผนกลยุทธ์การดูแลผู้ป่วยและทางการตลาดช่วงที่โรงพยาบาลดังกล่าวก าลังด าเนินการ
ก่อสร้าง 

 ค าถามข้อ 4. เนื่องจากบริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร (Environment Policy and 
Framework) จึงอยากสอบถามว่า มีการเก็บข้อมูลอย่างไร และมีหน่วยงานตรวจสอบวัด Carbon Credit หรือไม่ หรือ
ตรวจสอบด้วยตนเอง  

 เลขานุการบริษัท ฯ ช้ีแจงว่า ด้วยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อให้บริษัทฯ 
มีการเติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืน ประกอบกับตระหนักถึงสภาวะปัญหาภาวะโลกร้อน จึงได้อนุมัติและประกาศใช้นโยบาย
ดังกล่าวครอบคลุมทั้งองค์กร พร้อมกับได้เข้าร่วมโครงการ Care the Bear ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสนับสนุน
ให้บริษัทจดทะเบียนและองค์กรที่สนใจร่วมปรับพฤติกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมกับ
ค านวนจ านวนการปล่อยก๊าซคาร์บอนเครดิตและการลดจ านวนการตัดต้นไม้ในแต่ละกิจกรรมที่บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ 
ส าหรับการเก็บข้อมูลคาร์บอนเครดิต (Carbon Credit) ทั้งของระดับองค์กรนั้นยังไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลและยังไม่ได้มีการ
ว่าจ้างหน่วยงานภายนอกเข้ามาตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม คาดว่าจะพร้อมพิจารณาหาบริษัทฯ ภายนอก และจัดท าข้อมูล
รายงานคาร์บอนเครดิต (Carbon Credit) ของบริษัทภายในปี 2568 

นายธงน า เต็มเปี่ยมเจนสุข ผู้ถือหุ้น ได้สอบถามว่า ส าหรับโรงพยาบาลศัลยกรรมตกแต่งนั้นจะเปิดรับสมัครแพทย์/พนักงาน 
เพ่ิมหรือไม่ และมีแผนการอย่างไร 

 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า มีการรับสมัครแพทย์และบุคลากรเพิ่มทั้งหมด ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
เตรียมการระบบมาตรฐานความปลอดภัย โดยเฉพาะพื้นที่ภายในอาคารเปลี่ยนใหม่ทั้งหมดและต่อเติมเป็นบางส่วน คาดว่าจะ
เปิดให้บริการรองรับคนไข้ไม่เกิน 60 เตียง อย่างไรก็ตามอาจจะพิจารณายื่นขออนุญาตเปิดให้บริการรองรับผู้ป่วยจ านวนไม่
เกิน 30 เตียงก่อน พร้อมกับตั้งเป้าหมายจะเป็นโรงพยาบาลศัลยกรรมตกแต่งที่แตกต่างจากที่อื่น มีความโดดเด่นทั้งด้าน
สถานที่ การให้บริการ และด้านความเช่ียวชาญของแพทย์ โดยยึดหลักมุมมองต่อผู้รับบริการหลักการเดียวกับโรงพยาบาล
แห่งปัจจุบัน คือการมองคนไข้เป็นคนไข้ ไม่ใช่ลูกค้า  

นายอินทเศรษฐ์ โรจน์สิตานนท์ ผู้ถือหุ้น สอบถาม จ านวน 2 ค าถาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

 ค าถามข้อ 1. เงินลงทุนในการปรับปรุงอาคารโรงพยาบาล ทั้งโรงพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมตกแต่งและ
โรงพยาบาลแห่งใหม่มาจากแหล่งใด กรณีเป็นเงินกู้จากสถาบันธนาคารคาดว่าจะใช้สัดส่วนเท่าใด 

 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า ทั้งสองโครงการบริษัทฯ จะใช้เงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ ซึ่งมีวงเงิน
เพียงพอส าหรับพัฒนาและปรับปรุงโรงพยาบาลแห่งเดิม ซึ่งใช้เงินลงทุนประมาณ 200 ล้านบาท ส่วนโครงการก่อสร้าง
โรงพยาบาลแห่งใหม่คาดว่าจะใช้เงินกู้จากสถานบันธนาคารเช่นกัน ประมาณ 400-500 ล้านบาท ไม่รวมค่าซื้อที่ดิน โดยจะ
เริ่มแบ่งช่วงระยะด าเนินโครงการ ในขั้นแรกจะเปิดให้บริการจ านวน 100 เตียง ซึ่งเป็นขั้นต่ าของประกันสังคม ในล าดับถัดไป
จึงจะพิจารณาขยายกิจการการลงทุน โดยอาจจะเพ่ิมจ านวนเตียงผู้ป่วย หรือขอบเขตการบริการทางการแพทย์เพิ่มเติม 

 ค าถามข้อ 2. โรงพยาบาลเฉพาะทางศัลยกรรมตกแต่ง จะเปิดใหบริการด้าน Skin Treatment หรือไม่ 
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ชี้แจงว่า มี  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพิ่มเติมอีก ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาวาระต่อไป เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบจึง
ไม่มีการลงคะแนน 

  



 หน้า 9/25 

 

บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน)                 Ratchaphruek Hospital Public Company Limited 

456 หมู่ท่ี 14 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 40000 โทร (043) 333-555 โทรสาร (043) 236-835 
456 Moo 14 Mittraparp Rd.    Muang      Khon Kaen     Thailand    40000 Tel. (043) 333-555 Fax. (043) 236-835 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชี 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวสุภาพร สุขี ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้รายงานสรุปงบการเงินของ
บริษัทในรอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาข้อมูลตามงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีแล้ว 
เห็นว่า งบการเงินดังกล่าวได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานบัญชี และแสดงข้อมูลที่ถูกต้อง โดยมีการเปิดเผยข้อเท็จจริงที่เป็นสาระส าคัญอย่าง
เพียงพอ โดยผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า งบการเงินดังกล่าวได้แสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปี สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควร ในสาระส าคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และ
มิได้มีความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินดังกล่าวแต่อย่างใด ทั้งนี้  ขอสรุปสาระส าคัญของงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไร
ขาดทุนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 

สรุปสาระส าคัญ งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

รายการ 
งบการเงิน (ล้านบาท) เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ) 2565 2564 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 316.79 237.71 33.3 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (สทุธิ) 180.52 449.65 (59.9) 

สินค้าคงเหลือ 22.64 29.68 (23.7) 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) 1,427.54 1,453.44 (1.8) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 61.20 44.04 39.0 

รวมสินทรัพย์ 2,008.69 2,214.52 (9.3) 

รวมหนีส้ิน 285.83 534.67 (46.5) 

รวมสว่นของเจ้าของ 1,722.86 1,679.85 2.6 

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 2,008.69 2,214.52 (9.3) 

สรุปสาระส าคัญ งบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

รายการ 
งบการเงิน (ล้านบาท) เปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ) 2565 2564 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 1,326.18 1,412.56 (6.1) 

รายได้อื่น 14.08 11.89 18.4 

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล  (827.01)  (746.98) 10.7 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย  (9.68)  (5.70) 69.8 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (139.83)  (162.02) (13.7) 

ต้นทุนทางการเงิน (5.55) (6.69) (17.0) 

ภาษีเงินได้ (71.72) (100.07) (28.3) 

ก าไรส าหรับปี 286.47 402.99 (28.9) 
รายละเอียดงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ปรากฏรายงานประจ าปี 2565 ส่วนที่ 3 งบการเงิน หน้า 242 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชี คือ นางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 10508 บริษัท พีวี ออดิท จ ากัด ได้แสดง
ความเห็น ประเภทรายงานของผู้สอบบัญชีแบบไม่มีเงื่อนไข 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matter) ได้แก่ การรับรู้รายได้ ซึ่งอาจมีความเสี่ยงจากการรับรู้รายได้ที่ไม่
ถูกต้องและไม่ครบถ้วน ผู้สอบบัญชีได้มีการสุ่มตัวอย่างเพื่อทดสอบรายการขายและบริการที่เกิดขึ้นระหว่างปีส าหรับรายได้แต่ละ
ประเภท กับเอกสารประกอบการขายและการให้บริการผ่านใบส าคัญทั่วไป เพื่อตรวจความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการจากการ
บันทึกรายการผ่านใบส าคัญทั่วไป และจากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานก าไรสุทธิของบริษัทปี 2565 มีจ านวน 286.47 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 28.9 จากปี 2564 โดยมีสาเหตุหลักจากการที่ บริษัทฯ ได้รับรักษาผู้รับบริการจากการติดเช้ือไวรัสโควิค -19 ลดลง แต่
อย่างไรก็ตามผู้รับบริการในกลุ่มคนไข้ทั่วไปกลับมาใช้บริการอยู่ในระดับปกติ ก่อนโรคโควิด-19 ระบาด และนอกจากนี้มีการปรับเปลี่ยน
เกณฑ์ค านวณการจ่ายลดลงของค่าตรวจรักษาโรคโควิด-19 โดยภาครัฐ และมีผลบังคับใช้ย้อนหลัง ส่งผลกระทบท าให้บริษัทฯ ต้อง
ปรับปรุงรายได้ที่เกิดจากการตรวจรักษาโรคติดเช้ือไวรัส COVID-19 ที่ผ่านมา และมีผลให้บริษัทฯ ต้องปรับปรุงรายได้ค้างรับลดลงเป็น
จ านวน 25.36 ลา้นบาท 

ในขณะที่ต้นทุนกิจการโรงพยาบาลในปี 2565 มีจ านวน 827.01 ล้านบาทเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.7 จากปี 2564 โดย
สัดส่วนต้นทุนกิจการโรงพยาบาลต่อรายได้รวมในปี 2565 และ2564 คิดเป็นอัตรา ร้อยละ 61.7 และร้อยละ 52.4 ตามล าดับ สัดส่วน
ต้นทุนกิจการโรงพยาบาลต่อรายได้รวมเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ ได้บันทึกรับรู้ต้นทุนค่าวัคซีนป้องกันโรคโควิคทั้งหมดแล้ว อีกทั้ ง
ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับพนักงาน และค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคที่เพิ่มขึ้น 

ต้นทุนในการจัดจ าหน่ายปี  2565 จ านวน 9.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 69.8  จากปี 2564 เนื่องจากบริษัทฯ มี
ค่าใช้จ่ายการท าตลาดเพ่ิมขึ้น ซึ่งถือว่าเป็นค่าใช้จ่าย One time ส าหรับปี 

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2565 จ านวน 139.83 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 13.7 จากปี 2564 โดยสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายในการบริหารเปรียบเทียบกับรายได้รวม ในปี 2565 และปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 10.4 และร้อยละ 11.4 ตามล าดับ ทั้งนี้ สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายในการบริหารเปรียบเทียบกับรายได้รวมที่ลดลง เนื่องจากบริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการและควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างเคร่งครัด
ในสถานการณ์เศรษฐกิจการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ส าหรับรายละเอียดการวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
(MD&A) ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย (แบบ 56-1 One Report) ส่วนที่ 1 

ประธานฯ สอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจะสอบถามเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถาม หรือทักท้วง หรือขอให้แก้ไขเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ และขอให้
ฝ่ายเลขานุการด าเนินการนับคะแนนและแจ้งผลการลงคะแนน 

ผู้ด าเนินรายการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า มีผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะท่านใด ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงขอให้ชูมือขึ้น 
บริษัทฯจะให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯท าการเก็บใบลงคะแนน ซึ่งวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบการเงินของบริษัท ส าหรับปี 2565 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชี ด้วยคะแนนเสียงดังนี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 244,929,510 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

รวม 244,929,510 100.00 

งดออกเสียง 0 

บัตรเสีย 0 
หมายเหตุ : ในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่ม 1 ราย จ านวนหุ้น 770,640 หุ้น รวมมีผู้เข้าร่วมประชุม 70 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 244,929,510 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  

44.8588  ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทั้งหมด 
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วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวสุภาพร สุขี ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ชี้แจงรายละเอียดต่อที่ประชุม 

 ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 48 ก าหนดว่าบริษัทฯ 
ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 
(ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 
54,600,000 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนที่ช าระเต็มจ านวน ท าให้บริษัทมีทุนส ารองตามกฎหมายครบจ านวนแล้ว
ไม่ต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองเพ่ิมเติม 

พร้อมกันนี้ เห็นคณะกรรมการบริษัทควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจา่ยเงินปันผล โดยได้พิจารณาตามบทบัญญัติของ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทฯ ถึงผลการประกอบการ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ และค านึงถึงผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายแล้ว  เห็นว่า ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ มีก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรอยู่ และบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักส ารองตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับ
ผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
ดังนั้น จึงเห็นควรอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี 1 กรกฎาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 ให้กับผู้ถือ
หุ้นจ านวน 546 ล้าน หุ้น เป็นเงินสด ในอัตรา 0.15 บาทต่อหุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 81.9 ล้านบาท 

อนึ่ง ในระหว่างปี 2565  บริษัทฯ ได้มีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 ซึ่ง
ประชุมเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม 2565 – 30 มิถุนายน 
2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญจ านวน 546 ล้าน หุ้น ในอัตรา 0.20 บาท ต่อหุ้น คิดเป็นจ านวนเงิน 109.2 ล้านบาท และได้ด าเนินการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไปแล้วเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 

บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี 2565 และก าไรสะสมเป็นเงินสดให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญจ านวน 546 ล้านหุ้น ใน
อัตราหุ้นละ 0.20 บาท และในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท (รวมเป็นอัตราหุ้นละ 0.35 บาท) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 191.1ล้าน บาท หรือคิดเป็น
อัตราร้อยละ 66.7 ของก าไรสุทธิ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 

โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบระหว่างปี 2563- 2565 ดังนี้ 

ค าอธิบาย 2563 2564 2565 

อัตราก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 93.84 402.99 286.47 

จ านวนเงินที่จ่ายเงินปันผล (ล้านบาท) 70.98 163.80 191.10 

จ่ายปันผลระหว่างกาล 16.38 27.30 109.20 

จ่ายปันผลประจ าปี 54.60 136.50 81.90 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 75.64 40.65 66.70 

               

  ผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดา สามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลักเกณฑ์ก าหนดในประมวลรัษฎากรมาตรา 47 ทวิ 
โดยเงินปันผลจ านวน 0.35 บาทต่อหุ้น จ่ายจากก าไรสุทธิของกิจการที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ผู้ได้รับเงินปันผล
สามารถหักเครดิตภาษีเงินได้ในอัตรา 20/80 ของเงินปันผล 

หากผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลในวนันี้บรษิัทได้ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุน้ที่มีสิทธิไดร้ับเงินปันผล (Record Date) ใน
วันที่ 14 มีนาคม 2566 และก าหนดจ่ายปันผลเปน็เงินสดในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 
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 ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมสอบถามหากมีข้อสงสัย     

 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถาม หรือทักท้วง หรือขอให้แก้ไขเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ และขอให้ฝ่าย
เลขานุการด าเนินการนับคะแนนและแจ้งผลการลงคะแนน 

 ผู้ด าเนินรายการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า  มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงขอให้ 
ชูมือขึ้น บริษัทฯ จะให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯท าการเก็บใบลงคะแนน ซึ่งวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานรอบระยะเวลาบัญชี 1 กรกฎาคม 2565 - 31 ธันวาคม 
2565 ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท ส าหรับหุ้นสามัญจ านวน 546,000,000 หุ้น รวมเป็นเงิน 81,900,000 บาท ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปัน
ผลไปแล้วในการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการรอบบัญชี 1 มกราคม 2565  – 30 มิถุนายน 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ
จ านวน 546,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็นจ านวนเงิน 109,200,000 บาท รวมบริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผล (รวมเป็น
อัตราหุ้นละ 0.35 บาท) จากก าไรสุทธิประจ าปี 2565 เป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 191,100,000 บาท หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 66.70 ของ
ก าไรสุทธิ ซึ่งการจัดสรรผลก าไรและการจ่ายปันผลสอดคล้องกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ก าหนดรายช่ือผู้
ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 14 มีนาคม 2566 และก าหนดจ่ายปันผลเป็นเงินสดให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 22 
พฤษภาคม 2566 ด้วยคะแนนเสียงดังนี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 244,929,510 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

รวม 244,929,510 100.00 

งดออกเสียง 0 

บัตรเสีย 0 

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2566 

  ประธานฯ  ได้มอบหมายให้ นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัท ช้ีแจงรายละเอียดต่อที่ประชุม 

นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัท ได้ช้ีแจงรายละเอียดต่อที่ประชุม ดังนี้ 

ตามมาตรา 71 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบกับข้อบังคับของ
บริษัทข้อ 15 และข้อ 17 ก าหนดว่า “คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและ
ก าหนดให้กรรมการต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) หรือจ านวนที่ใกล้
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่ต้องออกตามวาระอาจถูกแต่งตั้งเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ กรรมการที่ต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังการจดทะเบียนบริษัท ให้ใช้วิธีจับ ฉลาก ส่วนในปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่ งนาน
ที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 ครั้งนี้ มีกรรมการที่ครบวาระจะต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 3 คน คือ 

1) นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์    กรรมกรและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ศรีชัย ครุสันธิ์  กรรมการบริษัท  
3) นายวรเทพ รางชัยกุล    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
รายละเอียดประวัติและข้อมูลที่เก่ียวข้องของบุคคลทั้ง 3 คน ปรากฏอยู่ใน เอกสารแนบ 3  
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อนึ่ง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้แจ้งผ่านเว็ปไซต์ของบริษัท (www.rph.co.th) และ
รายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงสิทธิในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าและ
เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2565 
ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระหรือช่ือบุคคลเข้ามาให้พิจารณา ส าหรับหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ นิยามกรรมการ
อิสระ มีปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวข้อเรื่อง “การก ากับดูแลกิจการ” 

ศาสตราจารย์ นายแพทย์วัลลภ เหล่าบูลย์ รองประธานกรรมการ ได้ช้ีแจงต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากบริษัทไม่ได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ดังนั้น ในการคัดเลือกบุคคลเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท จึงเป็นการสรรหาโดยการพิจารณา
ร่วมกันของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งได้พิจารณาโดยการเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ.2535 และประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้ก าหนดไว้  

ในการพิจารณารายช่ือบุคคลที่กรรมการบริษัทเสนอและรายช่ือบุคคลที่มีความสามารถในการเป็นกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ 
ไตร่ตรองด้วยความระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือครั้งนี้ มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่ง
กรรมการเดิมทั้ง 3 คน เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถสอดคล้องตาม Board Skills Matrix ของบริษัท มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม ตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท ไม่มีคุณสมบัติ
ต้องห้ามเก่ียวกับการกระท าความผิดทางอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต  

ในรอบปีที่ผ่านมากรรมการ ทั้ง 3 คน ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ โดยในระหว่างการประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะที่
หลากหลายและเป็นประโยชน์กับบริษัท ตลอดจนด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นไม่เกิน 4 บริษัทจดทะเบียน โดย
กรรมการรายเดิมทั้ง 3 คน ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัท  

ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท จึงมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นควรให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
เลือกตั้งกรรมการรายเดิมทั้ง 3 คน เข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการและกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดังนี้ 

1) นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์    กรรมกรและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2) รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ศรีชัย ครุสันธิ์  กรรมการบริษัท  
3) นายวรเทพ รางชัยกุล    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

จากนั้นประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้น ซักถามแต่อย่างใด ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่
ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ตามรายละเอียดที่เสนอข้างต้น 

ผู้ด าเนินรายการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า โดยวิธีการลงคะแนนส าหรับวาระนี้จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาบุคคลที่เสนอช่ือ
เข้ารับการเลือกตั้งกรรมการไปทีละคน ตามที่ปรากฏในหนังสือนัดประชุมวาระที่ 5 ซึ่งจะปรากฏช่ือของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับ
เลือกตั้ง ในการเลือกตั้งกรรมการ ให้ที่ประชุมพิจารณาลงคะแนนกรรมการทั้ง 3 คน เป็นรายบุคคล และท าเครื่องหมายในบัตรยืนยัน
การลงคะแนน ส าหรับการเก็บบัตรนี้จะเก็บบัตรลงคะแนนทุกใบ ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง มาท าการรวบรวมคะแนน
และแจ้งสรุปผลการลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็นราย ๆ ไป ซึ่งวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
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ต่อมาที่ประชุมได้พิจารณาลงมติและฝ่ายเลขานุการบริษัทได้ท าการตรวจนับคะแนนและแจ้งผลการลงคะแนนต่อที่
ประชุม ดังนี้  

มติที่ประชุม:  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วจึงมีมติเลือกตั้ง นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง 
ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

1. นายแพทยธ์ีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 241,232,610 98.4854 

ไม่เห็นด้วย 3,709,900 1.5146 

รวม 244,942,510 100.00 

งดออกเสียง 0 

บัตรเสีย 0 

2. รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ศรีชัย ครุสันธิ์ กรรมการ 

มติที่ประชุม:  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วจึงมีมติเลือกตั้ง รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ศรีชัย ครุสันธิ์  กรรมการกลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 241,129,810 98.4434 

ไม่เห็นด้วย 3,812,700 1.5566 

รวม 244,942,510 100.00 

งดออกเสียง 0 

บัตรเสีย 0 

3. นายวรเทพ รางชัยกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

มติที่ประชุม:  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วจึงมีมติเลือกตั้ง นายวรเทพ รางชัยกุล กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสียง ดังนี้ 

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 241,232,610 98.4854 

ไม่เห็นด้วย 3,709,900 1.5146 

รวม 244,942,510 100.00 

งดออกเสียง 0 

บัตรเสีย 0 

หมายเหตุ : ในวาระนี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่ม 1 ราย จ านวนหุ้น 13,000 หุ้น รวมมีผู้เข้าร่วมประชุม 71 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 244,942,510 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ  44.8613 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วทั้งหมด 
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วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัท ช้ีแจงรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการขอ
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2566 ให้ที่ประชุมพิจารณา ซึ่งเลขานุการบริษัท ได้ช้ีแจงโดยสรุปได้
ดังนี้ 
 นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ ช้ีแจงว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ที่
ก าหนดให้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และข้อ 22 ของข้อบังคับของบริษัท ซึ่งก าหนดให้กรรมการ
มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน ลักษณะอื่น ๆ ตาม
ข้อบังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ตามนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จะค านึงถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่
ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน โดยค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวนั้นเพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพและ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายตามทิศทางธุรกิจโดยมีกระบวนการที่โปร่งใสเพ่ือสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น   

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2566 โดยยึดนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ของบริษัท และได้เทียบเคียงกับค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันจากรายงาน
ผลส ารวจอัตราค่าตอบแทนกรรมการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย จึงเห็นควรเสนอการจ่าย
ค่าตอบแทนประจ าและเบี้ยประชุมของกรรมการ ส าหรับปี 2566 (ไม่รวมโบนัส) โดยมีกรอบวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาทต่อปี (เพิ่มขึ้น
จากปี 2565 จ านวน 1,000,000 บาท)  แบ่งออกเป็นแบบที่เป็นตัวเงินและรูปแบบที่ไม่เป็นตัวเงิน มีรายละเอียดดังนี้  

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
(1) เบี้ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน 

 
 

ต าแหน่ง 

ค่าเบี้ยประชุม (บาทต่อครั้ง) 
(เฉพาะกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม) 

ค่าตอบแทน (บาทต่อเดือน) 
(ค านวณตามระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง) 

ปี 2565 ปี 2566 
(ปีที่เสนอ) 

(เท่ากับปี 2565) 

ปี 2565 ปี 2566 
(ปีที่เสนอ) 

(เท่ากับปี 2565) 

คณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริษทั 
- กรรมการบริษัท 

 
14,400 
12,000 

 
14,400 
12,000 

 
15,000 
15,000 

 
15,000 
15,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

 
14,000 
12,000 

 
14,400 
12,000 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง1 
- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

(เสนอครั้งแรก) 
14,400 
12,000 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

 
ไม่มี 
ไม่มี 

หมายเหตุ1 : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2565 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็ น
คณะกรรมการชุดย่อยอีกหนึ่งชุด ประกอบด้วยกรรมการบริษัท จ านวน 1 คนท าหน้าที่เป็นประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ จ านวน 2 คนท าหน้าที่เป็น
สมาชิก 
 
 
 
 



 หน้า 16/25 

 

บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จ ากดั (มหาชน)                 Ratchaphruek Hospital Public Company Limited 

456 หมู่ท่ี 14 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น 40000 โทร (043) 333-555 โทรสาร (043) 236-835 
456 Moo 14 Mittraparp Rd.    Muang      Khon Kaen     Thailand    40000 Tel. (043) 333-555 Fax. (043) 236-835 

(2) โบนัส 

 
โบนัส 

 (ไม่รวมอยู่ในกรอบวงเงิน
ค่าตอบแทนกรรมการ) 

 

ปี 2565 
กรรมการบริษัทฯ จะได้รบับ าเหน็จร้อยละ 2 ของ
เงินจ่ายปันผล แต่ไม่เกิน 1,000,000 บาท  

ปี 2566 (ปีที่เสนอ) 
กรรมการบริษัทฯ จะได้รบับ าเหน็จร้อยละ 2 
ของเงินจ่ายปันผล แตไ่ม่เกิน 1,500,000 บาท  

(เพิ่มขึ้นกว่าปี 2565 จ านวน 500,000 บาท) 

 
2. ค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงินและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  
               (หน่วย : บาท) 

สวัสดิการรักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพประจ าปีของกรรมการและครอบครัว 

ปี 2565 ปี 2566 (ปีที่เสนอ) เปลี่ยนแปลง 

300,000 300,000 เท่ากับปี 2565 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท มีจ านวนทั้งสิ้น 9 คน เพื่อให้สอดคล้องกับจ านวนของกรรมการ และการประชุมของ
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ตลอดจนชุดที่จะแต่งตั้งในอนาคต ดังนั้น จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 
พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2566 ดังรายละเอียดข้างต้น โดยมีกรอบวงเงินไม่เกิน 3,000,000 บาทต่อปี 
(เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ านวน 1,000,000 บาท) และบ าเหน็จร้อยละ 2 ของเงินจ่ายปันผล แต่ไม่เกิน 1 ,500,000 บาท (เพิ่มขึ้นจากปี 
2565 จ านวน 500,000 บาท ส าหรับโบนัสนี้จะไม่รวมอยู่ในกรอบวงเงินค่าตอบแทนกรรมการ) 

ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยดังกล่าวให้มีผลตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นต้นไปจนกว่า
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชุมซักถามและแสดงความเห็นเพ่ิมเติม  

เมื่อไม่มีผู้ใดมีข้อซักถามและความคิดเห็นเพ่ิมเติม จึงขอให้ที่ประชุมออกเสียงลงคะแนน  

ผู้ด าเนินรายการได้สอบถามว่า มีผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะลงคะแนนไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงในวาระนี้หรือไม่  หากมี
กรุณายกมือขึ้น เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ จะด าเนินการเก็บบัตรลงคะแนนให้ ซึ่งวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 โดยก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในรูปตัวเงิน ค่าเบี้ยประชุม
ต่อครั้ง ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ประจ าปี 2566 (ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทน) รวมเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท/ปี 
(ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ านวน 1,000,000 บาท) และค่าบ าเหน็จกรรมการ (โบนัสประจ าปี) ที่จะได้รับบ าเหน็จร้อยละ 2 ของเงินจ่าย
ปันผลแต่ไม่เกิน 1,500,000 บาท (ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2565 จ านวน 500,000 บาท)  ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ 

 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติดว้ยคะแนนเสียงดังนี ้

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 229,879,320 93.8503 

ไม่เห็นด้วย 14,700,000 6.0014 

งดออกเสียง 363,190 0.1483 

รวม 244,942,510 100.00 

บัตรเสีย 0 
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบัญชี ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นายศรัณย์ สุภัคศรัณย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงรายละเอียดในวาระนี้ 

นายศรัณย์ สุภัคศรัณย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบคัดเลือก บริษัท พีวี ออดิท จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัท และมีมติให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลเป็นผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ตามรายละเอียดปรากฏในหนังสือนัดประชุมหน้า 
5 - 7  

โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้ 
 นายประวิทย์ วิวรรณธนานุตร์   ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 4917 หรือ 
 นายเทอดทอง  เทพมังกร   ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3787 หรือ 
 นางสาวชุติมา วงษ์ศราพันธ์ชัย   ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 9622 หรือ 
 นางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล   ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 10508 หรือ 
 นายบุญเกษม สารกลิ่น   ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 11888 
แห่งบริษัท พีวี ออดิท จ ากัด หรือผู้สอบบัญชีท่านอื่นภายในส านักงานเดียวกันเป็นผู้ลงลายชื่อในรายงานการตรวจสอบ

และสอบทานของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2566 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวมเป็นจ านวน
เงินไม่เกิน 1,500,000 บาท ซึ่งเท่ากับค่าตอบแทนในปี 2565 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  ปี 2565  ปี 2566 

1. ค่าสอบบัญชีประจ าปี 1,050,000 1,050,000 

2. ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 450,000 450,000 

รวม 1,500,000 1,500,000 

 
ทั้งนี้ ประวัติและข้อมูลที่เก่ียวข้องปรากฏอยู่ใน สิ่งที่ส่งมาด้วย 5  

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมสอบถามหากมีข้อสงสัย     

  เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถาม หรือทักท้วง หรือขอให้แก้ไขเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติและ
ขอให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการนับคะแนนและแจ้งผลการลงคะแนน 

  ผู้ด าเนินรายการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงขอให้ชูมือ
ขึ้น บริษัทฯ จะให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯท าการเก็บใบลงคะแนน ซึ่งวาระนี้ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566 โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้ 
นายประวิทย์ วิวรรณธนานุตร์   ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 4917 หรือ 
นายเทอดทอง  เทพมังกร   ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3787 หรือ 
นางสาวชุติมา วงษ์ศราพันธ์ชัย   ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 9622 หรือ 
นางสาวรฐาภัทร ลิ้มสกุล    ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 10508 หรือ 
นายบุญเกษม สารกลิ่น    ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 11888 
แห่งบริษัท พีวี ออดิท จ ากัด หรือผู้สอบบัญชีท่านอื่นภายในส านักงานเดียวกันเป็นผู้ลงลายชื่อในรายงานการตรวจสอบ

และสอบทานของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2566 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวมเป็นจ านวน
เงินไม่เกิน 1,500,000 บาท 
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ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติด้วยคะแนนเสียง ดังนี้  

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 244,942,510 100.00 

ไม่เห็นด้วย 0 0.00 

รวม 244,942,510 100.00 

งดออกเสียง 0 

บัตรเสีย 0 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคับของบริษัท ข้อ 25, 31, 32, 33, 37, 47, และ 50 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัท ชี้แจงรายละเอียดต่อที่ประชุม 

นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ เลขานุการบริษัท ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535 ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน ไม่ได้รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ประกอบกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ.2535 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 ที่ผ่านมา มีการ
ปรับปรุงกฎหมายให้รองรับการบริหารจัดการประชุมด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์การนัดประชุม การจัดส่งหนังสือหรือเอกสาร 
ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการลดภาระและการอ านวยความสะดวกใน
การประกอบกิจการของบริษัทมหาชนจ ากัด   

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรให้น าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ข้อบังคับของบริษัทข้อ 25, 31, 32, 33, 37, 47, 50 ตลอดจนอนุมัติการมอบหมายให้บุคคลที่กรรมการผู้มีอ านาจของบริษัทมอบหมาย 
มีอ านาจในการด าเนินการจด ทะเบียนแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งแก้ไข และ/หรือเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมข้อความให้  
เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยที่ ไม่กระทบต่อเนื้อหาสาระของการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของ
บริษัท เพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับของบริษัทเสร็จสมบูรณ์ ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตามหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
เอกสารแนบ 12 ดังนี้ 

โดยข้อคับของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับที่เสนอแก้ไขเพิ่มเติม 

หมวดที่ 5 คณะกรรมการ 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรือผู้
ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทจะเรียกนัด
ประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  
 
 
 

ข้อ 25. ประธานกรรมการเป็นผู้ เรียกประชุมการประชุม
คณะกรรมการ 
          ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้
รองประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ใน
กรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการ
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปอาจร่วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการได้ 
          ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม 
เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือ
โดยวิธีการอ่ืนใด และก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  
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          อย่างไรก็ดี เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปจะร่วมกัน
ร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดย
ต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย 
ในกรณีเช่นนี้ ให้ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวันประชุม
ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ   
          ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสี่ 
กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่ร้องขอได้ภายในสิบสี่ (14) 
วัน นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ 
          คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่
อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือในจังหวัดอื่นใดใน
ราชอาณาจักร หรือประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติ
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ใน
กรณีที่ เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าที่ตั้ง
ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม 

หมวดที่ 6 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น การ
ประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีทาง
บัญชีของบริษัท 
         การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวถึงในวรรคหนึ่งให้
เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้น
เปน็การประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร  
    ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า  (1/5) ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้นจ านวนไม่น้อยกว่ายี่สิบ
ห้า (25) คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้ งหมดจะเข้า ช่ือกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ 
แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประชุมผู้
ถือหุ้นภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือนั้นจากผู้ถือหุ้น
ดังกล่าว 
 

ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น การ
ประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบ
ปีทางบัญชีของบริษัท 
          การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวถึงในวรรค
หนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่าย
ได้ทั้งหมดจะเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้แต่ต้องระบุ
เรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนใน
หนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มี
การประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วัน นับแต่วันที่ได้รับ
หนังสือนั้นจากผู้ถือหุ้นดังกล่าว 
           ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายใน
ก าหนด ระยะเวลาตามวรรคสองผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าช่ือกัน
หรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะ
เรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า(45) วัน นับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสองโดยผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุม
ดังกล่าวอาจส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้
ความยินยอม ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
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คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทจะต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่ เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 
            ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการ
เรียกประชุม เพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใด จ านวนผู้ถือ
หุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับฉบับนี้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบ
ชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการจัดให้มีการประชุมในครั้งนั้น
ให้แก่บริษัท 

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าหนังสือ
นัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ วาระการ ประชุม และเรื่อง
ที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยให้ระบุ
ด้วยว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา
แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน (7) ก่อน
วันประชุม ทั้งนี้ ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า
สามวัน (3) วัน  
     ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้ง
ส านักงานใหญ่หรือส านักงานสาขาของบริษัท  หรือที่ อื่ น ใน
ราชอาณาจักร ตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได้  

ข้อ 32. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท า
หนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ วาระการ 
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียด
ตามสมควร โดยให้ระบุด้วยว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ ให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด ก่อน
วันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อย
กว่าสาม (3) วัน 
          ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอัน
เป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่หรือส านักงานสาขาของบริษัท หรือที่
อื่นในราชอาณาจักร ตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได้  ใน
กรณีที่การประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใดๆ เป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็น
สถานที่จัดการประชุม 

ข้อ 33. ในการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้
ถือหุ้น (หากมี) มาประชุมกันไม่น้อยกว่ายี่สบิห้า (25) คน หรอืไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับ
รวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (11/3) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได้
แล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
    ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไป
แล้วถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถือ
หุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้า
การประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ 
ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้น
ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่
บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ 33. ในการประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วย
ตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในการประชุมผู้
ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (หากมี) 
มาประชุมกันไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
          ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อ
ล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ช่ัวโมง จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้า
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 
หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้
การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็น
การเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และใน
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กรณีนี้ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) 
วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้อง
ครบองค์ประชุม 

ข้อ 37. ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียง
แทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และ
ลายมือช่ือของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบที่นาย
ทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด
ก าหนด 
   หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการ หรือผู้ที่
ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

ข้อ 37. ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออก
เสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลง
วันที่และลายมือช่ือของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะต้องเป็นไป
ตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด 
          หนังสือมอบฉันทะนี้จ ะต้องมอบให้แก่ประธาน
กรรมการ หรือผู้ที่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผู้รับมอบ
ฉันทะเข้าร่วมประชุม 
          การมอบฉันทะอาจด า เนินการโดยวิธี การทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัยและ
เช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้นตาม
หลกัเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด 

หมวดที่ 8 เงินปันผลและเงินส ารอง 

ข้อ 47. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ใน
กรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 
    เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่ใน
กรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้หุ้นบุริมสิทธิได้รับเงินปัน
ผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว้ โดย
การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
     คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้
เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น 
และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปัน
ผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราว
ต่อไป 
      การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ 
ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม 
(3) วันด้วย 

ข้อ 47. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  ห้ามมิให้
จ่ายเงินปันผล 
          เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน 
เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้หุ้น
บุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงิน
ปันผลตามที่ก าหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
          คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้
ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว 
ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ
ในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 
          การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับ
แต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลง
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์หรือ
ทางอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน
ก าหนดไว้ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วันด้วย 

หมวดที่ 9 บทเพิ่มเติม 

ข้อ 50. - ไม่ม-ี  ข้อ 50.  ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่ง
หนังสือหรือเอกสารตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ให้แก่กรรมการ ผู้ถือ
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หุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความ
ประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ
เอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนดหรือตามที่กฎหมายก าหนด 

 จากนั้น ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามหากมีข้อสงสัย     

 เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถาม หรือทักท้วง หรือขอให้แก้ไขเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ และขอให้ฝ่าย
เลขานุการด าเนินการนับคะแนนและแจ้งผลการลงคะแนน 

 ผู้ด าเนินรายการได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า มีผู้ถอืหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงขอให้ชูมือข้ึน บริษัทฯ 
จะให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทฯท าการเก็บใบลงคะแนน วาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ลงคะแนนดังนี้ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติด้วยคะแนนเสียง ดังนี้  

มติที่ลง 
จ านวนเสียงที่ลงมติ  
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

คิดเป็นอัตราร้อยละของจ านวนหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียง 

เห็นด้วย 241,232,610 98.4854 

ไม่เห็นด้วย 3,709,900 1.5146 

รวม 244,942,510 100.00 

งดออกเสียง 0 

บัตรเสีย 0 

วาระที่ 9  พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ แถลงต่อที่ประชุมว่า ส าหรับวาระนี้ได้ก าหนดเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอแนะ หรือสอบถามเพิ่มเติม อย่างไรก็
ตาม เพื่อความโปร่งใสในการประชุม และเป็นการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ควรมีการเพิ่มวาระเพื่อพิจารณา
นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม เนื่องจากผู้ถือหุ้นได้มีการศึกษาข้อมูล และ/หรือได้มอบฉันทะ ตลอดจนมีการออกเสียง
ลงคะแนนมาบางส่วนแล้ว ประกอบกับบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์ฯ  โดยบริษัทฯ ได้เปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเรื่องเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้า ตั้งแต่ 1 ตุลาคม – 31 
ธันวาคม 2565 รวมถึงเปิดโอกาสให้สามารถส่งค าถามเกี่ยวกับวาระการประชุมล่วงหน้าแล้ว ในช่วงเวลาระหว่างวันที่ 1-17 เมษายน 
2566 โดยบริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ แล้ว 
 ดังนั้น วาระนี้จะไม่มีการลงคะแนนเสียงใด ๆ แต่จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ "ซักถาม" "แสดงความเห็น" หรือ "เสนอแนะ" 
ดังนั้น ขอเชิญผู้ถือหุ้นและกรุณา แจ้งชื่อ-นามสกุล เพ่ือที่ประชุมได้รับทราบและเพื่อบันทึกในรายงานการประชุมก่อนเริ่มค าถามหรือให้
ข้อเสนอแนะ พร้อมกับมอบหมายให้ฝ่ายจัดการร่วมกันตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นที่สอบถามและส่งค าถามมาในห้องประชุมเพ่ิมเติม  

นางสาวพนอจิต ถาวรวัฒนยงค์ – ผู้ถือหุ้น ได้สอบถามจ านวน 3 ค าถาม สรุปค าถามได้ดังนี้ 

 ค าถามข้อ 1. ในอีกประมาณ 20-40 ปีข้างหน้า ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ด้วยเหตุดังกล่าวบริษัทฯ มีแผนการรับมือ

อย่างไร และวางแผนกลยุทธ์การให้บริการทางการแพทย์แก่กลุ่มนี้อย่างไร 
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 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า เนื่องจากกระแสการรักษ์สุขภาพ เป็นอีกหนึ่ง Mega Trend โลก ซึ่งก าลังมาแรง
ต่อเนื่องในปัจจุบัน จึงมีแผนเปิดให้บริการแผนก Wellness center ในโรงพยาบาลที่ ช้ัน 5 เพื่อให้บริการสุขภาพและการแพทย์
ครอบคลุมถึงการตรวจสุขภาพเชิงป้องกัน รองรับการมีสุขภาพที่ดี อย่างไรก็ตาม อาจจะมีแผนเปิดให้บริการศูนย์ Wellness ใน
โรงพยาบาลใหม่ ซึ่งมีพื้นที่ส าหรับดูแลและรองรับกลุ่มผู้สูงอายุโดยเฉพาะ เป็น Nursing Home ในอนาคต 
 ค าถามข้อ 2. ส าหรับการเปิดให้บริการศูนย์ wellness ของโรงพยาบาลใหม่ มีขอบเขตการให้บริการด้านใดบ้าง มีทิศทางการ
ด าเนินการอย่างไรและพร้อมให้บริการเมื่อใด  
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า เนื่องจาก Wellness นี้ เป็นค าที่ขอบเขตค่อนข้างกว้างมาก และคณะกรรมการยัง
ไม่ได้ข้อสรุปทิศทางและขอบเขตการให้บริการ แต่คาดว่าจะเริ่มให้บริการแบ่งออกเป็นช่วงระยะด าเนินการ ภายหลังจากการเปิด
ให้บริการโรงพยาบาลทั่วไป ส าหรับรับรองคนไข้ประกันสังคมก่อน ทั้งนี้ มีทีมพันธมิตรที่มีประสบการณ์ด้านนี้โดยเฉพาะกว่า 30 ปี ซึ่ง
พร้อมจะสนับสุนนให้โครงการนี้ส าเร็จลุล่วง   
 ค าถามข้อ 3. บริษัทฯ มีแผนการให้บริการการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคอง (Palliative Care) หรือศูนย์ต่อม

ไร้ท่อ เบาหวานและโภชนบ าบัด (Endocrine) หรือไม่ 

 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า ในปี 2565 บริษัทฯ เปิดให้บริการคลินิกเบาหวานและโรคต่อมไร้ท่อแล้ว ซึ่งมี
แพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางให้บริการและเป็นแพทย์จะประจ าอยู่แล้ว   ส าหรับการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคอง 
(Palliative Care) บริษัทฯ ได้มุ่งดูแลผู้ป่วยโดยเน้นบุคคลเป็นศูนย์กลาง (Person Centered Care) ซึ่งหมายความรวมถึงทั้งคนไข้และ
ญาติด้วย พร้อมกับมีเจ้าหน้าที่และทีมส าหรับดูแลคนไข้กลุ่ม Palliative Care โดยเฉพาะ ตลอดจนมีการจัดท าคู่มือและแนวทางปฏิบัติ 
ส่งอบรมและศึกษาดูงานด้านนี้โดยเฉพาะ ซึ่งได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจาก พญ.ศรีเวียง ไพโรจน์กุล  ปรมาจารย์ผู้บุกเบิกและ
ปลูกฝังการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ของศูนย์การุณรักษ์ โรงพยาบาลศรีนครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นายธงน า เต็มเปี่ยมเจนสุข – ผู้ถือหุ้นมา สอบถามโดยสรุปได้ 5 ค าถาม ดังนี้  

 ค าถามข้อ 1. กลุ่มเป้าหมายโรงพยาบาลศัลยกรรมตกแต่งคือวัยรุ่นใช่หรือไม่ 
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า ธุรกิจเสริมความงามและศัลยกรรมตกแต่งจะเข้ามามีบทบาทในการสร้างรายได้

ให้กับธุรกิจที่เกี่ยวข้องโดยตรงอย่างธุรกิจบริการทางการแพทย์ของไทยมากขึ้น ปัจจุบันกระแสการท าศัลยกรรมนั้นถูกมองเป็นเรื่องปกติ 

มองในทิศทางบวกมากขึ้น การท าศัลยกรรมไม่ได้มีเพียงกลุ่มวัยรุ่นเพียงกลุ่มเดียวเช่นดังเดิม ปัจจุบันมีหลากหลาย ไม่จ ากัดเพศ ไม่จ ากัด

วัย มีตั้งแต่กลุ่มนักเรียน นักศึกษา ไปจนถึงกลุ่มวัยท างาน ไม่เว้นแม้แต่กลุ่มผู้สู งวัย ดังนั้น กลุ่มเป้าหมายจึงไม่จ ากัดเพียงแต่กลุ่มวัยรุ่น 

แต่ครอบคลุมทุกเพศ ทุกวัย ตามที่กล่าวในข้างต้น 

 ค าถามข้อ 2. ตั้งราคาศัลยกรรมตกแต่งอย่างไร 
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า ส าหรับอัตราค่าบริการนั้นจะเป็นค่าบริการที่สมเหตุสมผล ไม่สูงเกินไปแต่ก็ไม่ต่ า
จนเกินไปนัก ต้องสอดคล้องกับคุณภาพมาตรฐานของสถานพยาบาลด้วย 

 ค าถามข้อ 3. ท าอย่างไรให้คนเลือกมาท าศัลยกรรมตกแต่งที่นี่  
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า หากเปิดให้บริการ โรงพยาบาลศัลยกรรมตกแต่งจะเป็นโรงพยาบาลแห่งเดียวใน

ภาคอีสานที่ให้บริการด้านนี้ จะประกอบไปด้วยทีมแพทย์ที่มากด้วยประสบการณ์และความสามารถของศัลยแพทย์ อีกทั้ง คุณภาพและ

ความปลอดภัยในการผ่าตัดและท าหัตถการเป็นไปตามมาตรฐานสากล  

 ค าถามข้อ 4. ท าอย่างไรจึงจะได้ก าไรดีและใช้เงินลงทุนจากแหล่งใด 
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า ในช่วงไตรมาส 1 บริษัทฯ ได้ช าระคืนเงินกู้กับธนาคารแห่งหนึ่งเต็มจ านวน ซึ่งใน
การขอวงเงินกู้ครั้งถัดไป อาจจะท าให้บริษัทฯ ได้รับการพิจารณาขอวงเงินกู้ได้มากข้ึน  
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 ค าถามข้อ 5.วางแผนเรื่องการรับสมัครทีมแพทย์ในโรงพยาบาลตกแต่งแล้วหรือยัง 
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า ขณะนี้มีการรับสมัครและเตรียมการไว้แล้ว ทั้งนี้ อาจจะต้องเปิดรับสมัครทีมแพทย์

และศัลยแพทย์เฉพาะทางเพิ่มด้วย ตลอดจนบุคลากรทางแพทย์ ส าหรับให้บริการ ณ โรงพยาบาลศัลยกรรมตกแต่ง 

นางสาวพิราวรรณ พิทยาวุธวินิจ – ผู้ถือหุ้น ได้สอบถามจ านวน 2 ค าถามดังนี้ 

 ค าถามข้อ 1. โรงพยาบาลศัลยกรรมตกแต่งมีงบประมาณโครงการเท่าไร, แผนอย่างไร และบริษัทฯ ใช้เงินลงทุนจากแหล่งใด 
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า แผนงบประมาณปรับปรุงและพัฒนาอาคารโรงพยาบาลเดิม และต่อเติมเล็กน้อย 
คาดว่าใช้เงินลงทุนส าหรับโครงการโรงพยาบาลศัลยกรรมตกแต่ง ประมาณ 200 ล้านบาท ส าหรับแหล่งเงินทุนนั้นคาดวา่อาจจะใช้แหลง่
เงินกู้จากธนาคารพาณิชย์  
 ค าถามข้อ 2. หากร่วมให้ผู้ถือหุ้นร่วมลงทุนด้วยจะได้ก าไรเท่าใด ขาดทุนหรือไม่อย่างไร   
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาข้อมูลโครงการเพิ่มเติมอยู่  ยังไม่สามารถให้ข้อมูลได้
ว่าผลจะเป็นอย่างไร 

นายอินทเศรษฐ์ โรจน์สิตานนท์ ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า โรงพยาบาลใหม่ที่รองรับคนไข้ประกันสังคมนั้นจะเปิดให้บริการได้เมื่อไหร่ และ
ขณะนี้ได้ด าเนินการซื้อที่ดินแล้วหรือยัง 
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า คาดว่าจะเริ่มด าเนินการในช่วงปลายปี 2568 ทั้งนี้ ยังไม่ได้เริ่มซื้อที่ดิน อยู่ใน
ระหว่างเจรจากับเจ้าของที่ดิน 

นายธงน า เต็มเปี่ยมเจนสุข – ผู้ถือหุ้น สอบถามจ านวน 2 ค าถาม สรุปได้ดังนี้ 

 ค าถามข้อ 1. โรงพยาบาลราชพฤกษ์ มีสดัสว่นกลุม่คนไข้ต่างประเทศจ านวนเท่าใดของกลุม่คนไข้ท้ังหมด  
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า สัดส่วนคนไข้ต่างประเทศของโรงพยาบาลฯ ยังคงมีจ านวนน้อย กล่าวคือยังไม่ได้มี
การท าแผนทางการตลาดรองรับคนไข้กลุ่มนี้มากนัก ท าให้มีสัดส่วนคนไข้ต่างชาติประมาณ 2% อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 นี้ ได้วางแผน
การยื่นค าขอมาตรฐานสากล GHA ซึ่งจะเป็นการพร้อมให้บริการรองรับคนไข้ต่างประเทศ ตั้งแต่ก่อนมารักษา ระหว่างรักษา และหลัง
การดูแลรักษาเสร็จสิ้น นอกจากนี้ ยังมีแผนการตลาดในประเทศเพ่ือนบ้าน อาทิ ประเทศลาว ประเทศจีน และประเทศญ่ีปุ่น  
 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าจังหวัดขอนแก่นมุ่งมั่นที่จะเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub) ก็ตาม โรงพยาบาลฯ จะ
ควบคุมจ านวนกลุ่มคนไข้ต่างประเทศให้อยู่ประมาณไม่เกิน 20% ของสัดส่วนคนไข้ทั้งหมด เพื่อรองรับดูแลกลุ่มคนไข้ไทยให้ได้รับการ
บริการอย่างเต็มที่ มีมาตรฐานความปลอดภัยในการรักษาระดับสาล 

 ค าถามข้อ 2. ตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารแจ้งว่าจะสร้างกลุ่มฐานคนไข้ต่างประเทศ โดยเฉพาะคนจากประเทศญ่ีปุ่น และ
ประเทศจีน ขณะนี้สัดส่วนคนไข้กลุ่มดังกล่าวมีจ านวนเท่าใด 
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า ปัจจุบันมีสัดส่วนค่อนข้างน้อยมาก แต่ด้วยที่บริษัทฯ มีพันธมิตรและมีพาร์ทเนอร์
จากประเทศจีนและประเทศญ่ีปุ่น จึงตั้งเป้าหมายว่าในอนาคตจะมีสัดส่วนของคนไข้กลุ่มนี้เพ่ิมยิ่งขึ้น  

นางสาวกังสดาล เผ่ามงคล – ผู้ถือหุ้น ได้สอบถาม จ านวน 2 ค าถาม ดังนี้ 
 ค าถามข้อ 1. บริษทัฯ วางแผนจะเปิดโรงพยาบาลศัลยกรรมตกแต่งเมื่อไหร่ 
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ชี้แจงว่า วางแผนจะเริ่มเปิดด าเนินการในช่วงเดือนปลายปี 2567  

 ค าถามข้อ 2. คาดว่าเมื่อเปิดแล้วจะได้ก าไรเท่าไหร่ 
 นายแพทย์ธีระวัฒน์ ศรีนัครินทร์ ช้ีแจงว่า ส าหรับข้อมูลการคาดการเรื่องของก าไรและรายได้นี้ ไม่สามารถให้ข้อมูลที่เป็น
ตัวเลขได้อย่างแน่ชัด เนื่องจากต้องมีการศึกษา วางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด พร้อมกับตั้งเป้าหมายประมาณการก่อน 
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 ประธานได้สอบถามว่า มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่านใดจะสอบถามเพ่ิมเติมอีกหรือไม่  
 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะมีข้อสอบถามอื่นอีก 

 เลขานุการบริษัท จึงได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า หลังจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 นี้เสร็จสิ้นลง บริษัทจะ
เผยแพร่รายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งสรุปค าถาม ค าตอบในประเด็นค าถามต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของบริษัท 
พร้อมทั้งแจ้งผ่านระบบเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วัน หากผู้ถือหุ้นมีข้อสงสัยหรือมีความเห็น
สามารถแจ้งเลขานุการบริษัทภายใน 1 เดือนนับจากวันประชุม และภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม ขอให้ผู้ถือหุ้นคืนบัตรยืนยันการ
ลงคะแนนที่บริเวณทางออกเพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงต่อไป  

ประธานฯ ได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นในนามของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการของบริษัทที่ผู้ถือหุ้น ให้กา ร
สนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ มาโดยตลอด รวมทั้งสละเวลามาเข้าร่วมประชุมในวันนี้  

เลิกประชุมเวลา 16.46 น. 

 

 ลงช่ือ    ประธานที่ประชุม 
 (นายสุธน ศรียะพันธุ์) 
  ประธานกรรมการ 

 

  
 ลงช่ือ    ผู้บันทึกการประชุม 
 (นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์) 
  เลขานุการบริษัท/ผู้บันทึกการประชุม 
 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ระหว่างการประชุม บริษัทฯ ได้บันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์ เพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
ตามที่ระบุไว้ในนโยบายความเป็นส่วนตัว ก่อนเริ่มวาระการประชุม ผู้ด าเนินรายการได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะรับทราบถึง
นโยบายแล้ว 


