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สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ให้ความส าคัญกับผู้ถือหุ้น

ในฐานะที่เป็นเจ้าของกิจการ โดยจะปกป้องคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและด าเนินการให้มั่นใจ

ว่ามีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของหน่วยงาน

ท่ีก ากับดูแล  

 กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องเคารพสิทธิของผู ้ถือหุ ้น  และ ให้

ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิใน

เร่ืองต่าง ๆ ท้ังสิทธิข้ันพ้ืนฐานและสิทธิท่ีพึงได้รับ โดยให้สิทธิต่อผู้ถือหุ้น ดังน้ี 

1. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับฐานะและผลประกอบการ

ของบริษัทฯ โดยผู้ถือหุ้นสามารถขอดูเอกสารและตรวจสอบเอกสารที่เ กี่ยวข้องกับ

การประชุมผู้ถือหุ้นได้ 

2. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับส่วนแบ่งก าไรในรูปของเงินปันผลโดยเท่าเทียมกัน  

3. ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม สิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละ

ประเภทของหุ้น ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การแสดงความคิดเห็น  

4. บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี เรียกว่า "การประชุมสามัญ" หรือ 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากนี้จะจัดขึ้นเมื่อมีความจ า เป็นตามแต่กรณี โดย

เรียกการประชุมน้ีว่า "การประชุมวิสามัญ" 

5. ก่อนการจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระล่วงหน้า

ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมมีระเบียบวาระและ

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์ตามระยะ เวลา ที่กฎหมาย

ก าหนด และด าเนินการให้มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 28 วัน

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นตามสมควร โดยมอบหมายให้บริษัท 

ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (นายทะเบียนหลักทรัพย์) ท าหน้าที่นาย

ทะเบียนของบริษัทฯ ในการส่งเอกสาร รวมถึงสารสนเทศต่าง ๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ 

6. ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ก าหนดสิทธิของผู้ถือหุ้นในเร่ืองต่าง ๆ ดังน้ี 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้ถือ

หุ้นส่วนน้อย (ซึ ่งถือหุ้นรวมกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออก

เสียง ทั ้งหมดของบริษ ัท )  ส ามารถ เสนอชื ่อบุคคล เ พ่ือ เข ้าด า รงต า แหน่ง

กรรมการ โดยให้เสนอชื่อผ่านคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

หรือคณะกรรมการบริษัท พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ

และการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะ

ดูแลให้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  

2) ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงในการประชุมทุกครั้ง 

โดยสามารถเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงได้ทุกวาระการประชุม เว้นแต่

วาระที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีส่วนได้เสีย และมีข้อก าหนดของกฏหมายห้ามมิให้ออก

เสียงลงคะแนนในวาระนั้น ๆ 
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3) บริษัทฯ จะจัดให้มีการเผยแพร่สารสนเทศที่เ กี ่ยวข้องกับกิจการแก่ผู ้ถือหุ ้น

อย่างเพียงพอในการตัดสิน ใจ ในการประชุมแต่ละครั้ง ซึ ่ง ได้จัดท า ขึ ้นตาม

กฎหมายที่เ กี ่ยวข้อง และแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประ เทศไทย และ

ส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

4) สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคนและถอดถอนกรรมการตามที่กฎหมาย

ก าหนด 

5) สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

6) ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม

แล ะออก เสียงลงค ะ แนนแทน ได ้ แล ะท า หนังสือมอบฉันท ะต ามรูป แบบ ที่

กฎหมายก าหนด 

7) ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลการถือหุ้นของตนเอง ณ วันปิดสมุดทะเบียน

พักการโอนหุ้นได้ที่บริษัทฯหรือบริษัทฯ ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จ ากัด 

7. บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทุกคนมีหน้าท่ีเข้าร่วมในการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกคร้ัง เว้น

แต่กรณีมีเหตุจ าเป็นตามสมควร และก าหนดให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบด าเนินงาน

ในวันประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ อ านวย

ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมทุกคราว รวมถึงเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิ

ของตนได้ ดังน้ี 

 วัน เวลา และสถานที่ประชุม 

 ในการจัดการประชุมแต่ละคราว การก าหนด วัน เวลา และสถานท่ีประชุม ควร

พิจารณาถึงช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เช่น ไม่จัดให้มีการประชุมในช่วงวันหยุดเทศกาลหรือ

วันหยุดต่อเนื่อง และใช้สถานที่ประชุมในจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นพ้ืนที่ตั้งส านักงาน

ใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมได้โดย

เท่า เทียมกัน โดยสถานที่ประชุมจะต้องมีขนาดเพียงพอที่จ ะรองรับผู ้ถือ หุ้น มีสิ่ง

อ านวยความสะดวก บรรยากาศในการประชุมและอุปกรณ์ในที่ประชุมที่ เหมาะสม เช่น 

เคร่ืองเสียง ไมโครโฟน และอุปกรณ์เคร่ืองเขียน เป็นต้น 

 การลงคะแนนเสียง 

1) บริษัทฯ จะจัดให้มีการลงมติวาระเพ่ือพิจารณาเป็นรายวาระ และลงมติเป็นแต่

ละรายการในกรณีท่ีวาระน้ันมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งต้ังกรรมการ 

2) บริษัทฯ จะใช้เทคโนโลยีในการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น ได้แก่ การลงทะเบียน

ผู้เข้าร่วมประชุมและบันทึกการลงทะเบียน การพิมพ์บัตรลงคะแนน และการ

ประมวลผลผลการลงคะแนนเสียง เพ่ือรองรับกระบวนการประชุมและผลการ

ลงคะแนนเสียงท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย า 

3) ประธานท่ีประชุมหรือบุคคลใด ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากประธานจะต้องรายงาน

ผลการลงคะแนนเสียงที่ผู้รับมอบฉันทะที่ได้รับก่อนวันประชุมพร้อมทั้งผลการ

ลงคะแนนเสียงท่ีรวบรวมไว้ในการประชุมให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบ 

4) บริษัทฯ จะแต่งตั้งบุคคล/ผู้ตรวจสอบอิสระเ พ่ือติดตามการนับคะแนนเสียง 

และ/หรือตรวจสอบผลการลงคะแนนเสียงในการประชุมสามัญประจ าปีหรือ

การประชุมสามัญวิสามัญ บุคคล/ผู้ตรวจสอบอิสระจะประกาศต่อที่ประชุมและ

บันทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
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 ระเบียบวาระการประชุม 

1) บริษัทฯ จะจัดให้มีวาระที่มีความเป็นมา/ค าอธิบายส าหรับแต่ละวาระ หรือแต่

ละวาระที่ขอมติไว้ในหนังสือเชิญประชุมสามัญประจ าปี และ/หรือ การประชุม

สามัญวิสามัญ หรือในเอกสารประกอบแต่ละวาระ บริษัทจะไม่กระท าการใด ๆ 

อันอาจก่อให้เกิดการจ ากัดการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ ของผู้ถือหุ้น 

2) บริษัทฯ จะจัดให้มีหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย  (ถือหุ้นรวมกันไม่ต ่ากว่า

ร้อยละ 5 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท) ให้สิทธิเสนอวาระการ

ประชุมก่อนการประชุม เ พ่ือให้บริษัทฯ มีความยุติธรรมและโปร่งใสในการ

พิ จ า รณ า ว ่า  จ ะ ร ว ม ว า ร ะ เ พิ่ ม เ ต ิม ที ่ผู ้ถ ือ หุ ้น ร า ย ย ่อ ย เ ส น อ ห ร ือ ไ ม ่ 

คณะกรรมการจะจัดให้มีกระบวนการเพ่ือให้มั่นใจว่าหลักเกณฑ์ดังกล่าวจะ

เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

 ค าถามล่วงหน้า 

บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามมายังบริษัทก่อนวันประชุม บริษัท

ควรเผยแพร่หลัก เกณฑ์ในการส่งค าถามบนเว็บ ไซต์ของบริษัทและ แจ้ง

หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

8. การจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ จะจัดให้มีการท ารายงานการประชุมหลังจากเสร็จการประชุมทุกครั้ง 

โดยได้บันทึกจ านวนผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้า

ร่วมประชุมทั้งจ านวนรายและจ านวนหุ้น รวมทั้งสัดส่วนของจ านวนหุ้น ที่เข้าร่วม

ประชุมเทียบกับจ านวนหุ้นท่ีได้จ าหน่ายแล้วท้ังหมด 

 รายงานการประชุมจ ะจัดท า ให้แล้ว เสร็จภาย ใน 14 วัน  นับจากวัน

ป ร ะ ช ุมผู ้ถ ือ หุ ้น  โดยมีก า รบ ันทึก ร ายชื ่อก รรมการผู ้ เ ข ้า ร ่วมปร ะช ุม  แล ะ

กรรมการ ที ่ล าปร ะชุม  บ ันทึกการชี ้แ จง ขั ้นตอนการลงคะแนนและวิธ ีก าร

แสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้

ถ ือ หุ ้น ตั ้ง ป ร ะ เ ด ็น  ห ร ือ ซ ัก ถ าม  นอกจ าก นี ้ ม ีก า รบ ัน ท ึกค า ถ ามค าตอบ 

รายละเอียดของข้อพิจารณา ข้อหารือ การแสดงความคิดเห็นต่างๆ ของผู้ถือ

หุ้นและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน และงดออก

เสียง ทั้งนี้ผู ้ถือหุ้นสามารถอ่านรายละเอียดของรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

ดังกล่าว และดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จะเปิดเผยให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่

ละวาระการประชุมสามัญ และ/หรือ การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในวันท าการ

ถัดไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายก าหนด 


