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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ตระหนักดีว่า “ภาษี” มีความส าคัญต่อการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน โดยไม่เพียงส่งเสริมและสนับสนุนความสามารถทางการแข่งขันของภาคธุรกิจ หากยังมีส่วนในการสร้างเสริม
ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการพัฒนาประเทศโดยภาพรวมด้วย บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการด้านภาษี โดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุก
ภาคส่วน  

1. วัตถุประสงค ์
1.1. เพื่อให้บริษัทฯ มีแนวทางการบริหารจัดการด้านภาษีที่รัดกุม ส่งเสริมการสร้างมูลค่าและคุณค่าสูงสุดให้แก่ผู้มี

ส่วนได้เสียและมีการเสียภาษีอย่างถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด  
1.2. แนวทางในการวางแผนและปฏิบัติงานด้านภาษีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันของธุรกิจที่ด าเนินการ  ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยตระหนักถึงความเสี่ยงที่
เก่ียวข้องกับภาษีทั้งทางตรงและทางอ้อม  

1.3. เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ มั่นใจว่าบริษัทฯ จะมีการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม กฎหมาย รวมถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือนโยบายบริษัทจด
ทะเบียนไทยก าหนด 

2. ขอบเขต 
นโยบายและแนวปฏิบัตินี้ใช้บังคับกับ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  

3. วางแผนและแนวทางการปฏิบัติทางด้านภาษี 
3.1. บริหารจัดการด้านภาษีเป็นไปตามข้อก าหนด ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายภาษีที่เกี่ยวข้อง 
3.2. บริหารจัดการด้านภาษีเพื่อสร้างมูลค่าและคุณค่าสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
3.3. บริหารจัดการการจ่ายเงินหรือขอคืนเงินภาษีภายในระยะเวลา ตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องก าหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างสภาพคล่องสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และสะท้อนความโปร่งใสในการด าเนินงานด้านภาษี 
3.4. จะต้องมีการพิจารณาผลกระทบทางภาษี เมื่อมีโครงการลงทุนใหม่หรือมีธุรกรรมใหม่ 
3.5. ให้มีการพิจารณาสิทธิ ประโยชน์ทางภาษี หรือมาตรการการยกเว้นภาษีที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรม 

กลยุทธ์ทางธุรกิจ ความถูกต้องตามกฎหมาย และครอบคลุมถึงประโยชน์ของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
3.6. ในการด าเนินการท าธุรกรรมต่าง ๆ จะต้องให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4. การประสานงานกับหน่วยงานราชการ 
4.1 ต้องจัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านภาษีที่มีความรู้ และทักษะด้านภาษี ในการติดต่อ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่

เก่ียวข้อง ในหน่วยงานด้านภาษีของราชการเพื่อสร้างความสัมพันธ์และรักษาแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
4.2 บริษัทฯ จะไม่ใช้โครงสร้างทางภาษีไปในแนวทางที่ไม่ถูกต้องอันจะก่อให้เกิดการหลีกเลี่ยงภาษี  และจะไม่ใช้

โครงสร้างทางภาษี โดยไม่มีสาระส าคัญในเชิงพาณิชย์ โดยวัตถุประสงค์ในการท าธุรกิจใน Tax Havens เพื่อเป็น
ช่องทางหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของบริษัท ไม่ใช่วตัถุประสงค์ในการหลีกเลี่ยงภาษีแต่อย่าง
ใด 
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5. การบริหารความเสี่ยงทางภาษี 
4.1 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการด้านภาษีอย่างรับผิดชอบ โดยยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับภาษีของประเทศที่บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจ  
4.2 ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย่ืนแบบเงินคืนภาษีให้ตรงตามก าหนดเวลา ถูกต้อง และครบถ้วน สอดคล้องกับ

มาตรฐานระดับสากล และดูแลควบคุมมิให้เกิดการปรับปรุงแก้ไข ค่าปรับ และค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ย 
4.3 บริษัทฯ น าระบบควบคุมการปฏิบัติงานมาใช้ในกระบวนการด าเนินงานทั้งหมดที่เก่ียวกับการบริหารหนี้สินภาษีที่

มีรายละเอียดด้านภาษีรวมอยู่ด้วย 
4.4 มีการติดตามผลและรายงานภาษีเงินได้ทั้งภายในและโดยผู้ตรวจสอบอิสระ พร้อมทั้งมีการแสดงค่าใช้จ่ายภาษีเงิน

ได้ปัจจุบันและรอการตัดบัญชอีย่างถูกต้อง 

6. ปรึกษาด้านภาษีอากร 
6.1. บริษัท อาจจะพิจารณาให้มีที่ปรึกษาด้านภาษีที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในการพิจารณารายการธุรกรรมที่มีความ

ซับซ้อน เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบทางภาษีที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งให้แนวทางเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างถูกต้อง อันค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม  

7. การแจ้งเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด และการทุจริตรูปแบบการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด 
7.1. ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด  

ในกรณีที่พบว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีข้อสงสัย หรือพบเห็นการกระท าที่สงสัยว่า
เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย สามารถติดต่อสอบถาม แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนมาที่บริษัทจัดให้มี
ช่องทางต่าง ๆ ไว้เพื่อให้สามารถแจ้งเบาะแสดังนี้  

1) อีเมล :  ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน  julalak.b@rph.co.th  หรือ 
  คณะกรรมการตรวจสอบ   auditcom@rph.co.th 

2) ออนไลน์: www.rph.co.th/whistleblowing 
3) ทางไปรษณีย์ : โดยให้จ่าหน้าซองถึง  

- ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน หรือ 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ) หรือ กรรมการของบริษัท ตามที่อยู่ดังนี้ 
 

 
  

 

 

บริษัทฯ ขอรับรองว่าการรายงานการกระท าผิดทั้งหมดจะเป็นความลับ ซึ่งหมายความว่าข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุ

ตัวตนของผู้แจ้งเบาะแสจะถูกเก็บเป็นความลับที่สุด 

7.2. การแจ้งเบาะแสท่ีไม่เปิดเผยตัวตน  
บริษัทฯ ยินดีรับแจ้งรายงานจากผู้แจ้งเบาะแสที่ไม่เปิดเผยตัวตน โดยจะเคารพและคุ้มครองตัวตนของผู้แจ้ง
เบาะแส หากผู้แจ้งเบาะแสเลือกที่จะรายงานแบบไม่เปิดเผยตัวตน สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตัวตนทั้งใน

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 456 อาคารโรงพยาบาลราชพฤกษ์ ขอนแก่น  

หมู่ 14 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง  
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 
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ขณะที่รายงาน ในระหว่าง กระบวนการสอบสวนกับผู้รับแจ้งเบาะแส รวมถึงภายหลังจากที่เรื่องถึงที่สุดแล้ว 
อย่างไรก็ตามผู้แจ้งเบาะแสสามารถระบุตัวตนของตน ในกรณีที่ตัดสินใจที่จะเปิดเผยตัวตน บริษัทจะคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแสและด าเนินการทุกขั้นตอนที่จ าเป็นเพื่อให้แน่ใจว่าผู้แจ้งเบาะแสจะไม่ได้รับการเอาผิดใด ๆ แม้ว่าใน
บางกรณีการแจ้งเบาะแสที่ไม่เปิดเผยตัวตนจะมีความน่าเชื่อถือน้อยกว่าและยากที่จะตรวจสอบได้อย่างเต็มที่ 
บริษัทจะด าเนินการตามขั้นตอนทุกขั้นตอนเพื่อตรวจสอบเบาะแสทั้งหมด รวมถึงเบาะแสจากผู้ไม่เปิดเผยตัวตน
ด้วย 

7.3. การแจ้งเบาะแสที่ไม่เป็นความจริง 
การแจ้งเบาะแสโดยสุจริตอย่างตรงไปตรงมา หากปรากฏว่าภายหลังจากการสอบสวนแล้วไม่พบข้อมูลยืนยันว่ามี
การ กระท าผิดเกิดขึ้น บริษัทก็จะไม่ด าเนินการเอาผิดใด ๆ กับผู้แจ้งเบาะแส  
อย่างไรก็ตามหากเป็นการแจ้งข้อมูลเท็จโดยมีเจตนามุ่งร้ายหรือเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว บริษัทขอสงวนสิทธิใน
การด าเนินการเอาผิดกับบุคคลนั้น ๆ เป็นรายกรณีไป 

8. Flow Chart กระบวนการท างาน    
- ไม่ม ี

9. ข้อควรระวัง/ข้อแนะน า/สังเกตเพ่ิมเติม 
- ไม่ม ี

10. การเฝ้าติดตามและการวัดกระบวนการ 
 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ในการอ่าน ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยจะต้อง
หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ ที่อาจน าไปสู่การฝ่าฝืนนโยบายนี้ โดยให้เป็นหน้าที่ของผู้บริหารคอยก ากับ ติดตาม และเฝ้าระวัง  

11. การทบทวนนโยบาย  
 อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายภาษีอากร 

12. เอกสารอ้างอิง 
12.1. จรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 
12.2. นโยบายมาตรฐานการพัฒนาอย่างย่ังยืน (GRI Sustainability Reporting Standards) 
12.3. คู่มือการรายงานความย่ังยืนส าหรับบริษัทจดทะเบียน 
12.4.  เอกสารแนะน าตัวชี้วัดด้านความย่ังยืน (ESG Metrics) ตามกลุ่มอุตสาหกรรม" ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 
 


