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นโยบายการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื (Sustainable Development Policy) 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยึดม่ันในการด าเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนา

อย่างย่ังยืน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ค านึงถึงผลกระทบ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สร้างความสมดุลตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เพ่ือ

สร้างมูลค่าระยะยาวและพัฒนาองค์กรไปสู่ความย่ังยืน สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัท จึงได้ก าหนด

นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการด้านความย่ังยืน ตามมาตรฐานสากล ดังน้ี  

ด้านมิติเศรษฐกิจ 

 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยยึดเป็นรากฐานส าคัญของ

วัฒนธรรมองค์กร 

 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ 

 ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เติบโต ต่อเน่ือง และย่ังยืน 

 การมุ่งสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยตั้งเป้าหมายสูงสุดไม่ใช่เพียงแค่การท าก าไร แต่เป็นการ

สร้างประโยชน์ร่วมกันของทุกฝ่ายท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ด้านมิติสังคม 

 ดูแลพนักงานให้มีสุขอนามัย ความปลอดภัยในการท างานท่ีดีรวมถึงการก าหนดมาตรการป้องกันการบาดเจ็บ 

สูญเสียจากอุบัติเหตุ และการเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน 

 ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ได้รับโอกาสในการพัฒนา และมีความก้าวหน้าในการท างานอย่างเท่า

เทียมกัน 

 สนับสนุนการพัฒนาอย่างย่ังยืนของชุมชนและสังคมในทุกพ้ืนท่ีท่ีบริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจ 

 พัฒนาบริการของบริษัทฯ ท่ีสร้างคุณค่าต่อการตอบสนองความต้องการของคนไข้และสังคม 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาและบริหารโครงการส าคัญต่าง ๆ 

ด้านมิติสิ่งแวดล้อม 

o อนุรักษ์และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าเพ่ือรักษาสมดุลระบบนิเวศอย่างย่ังยืน 

o ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

o ป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมจากการด าเนินการของบริษัทฯ 

การด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืนน้ี ได้ก าหนดตัวช้ีวัดท่ีสามารถติดตามและประเมินประสิทธิภาพ

ในการด าเนินงานของบริษัทฯ ครอบคลุมด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล หรือ ESG (Environment, Social, 

Governance) ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญท่ีสะท้อนถึงบทบาทความรับผิดชอบของธุรกิจท่ีมีต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการพัฒนา

องค์กรอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน และบริษัทมีความม่ันใจว่านโยบายดังกล่าวจะได้รับการเอาใจใส่ ดูแลรับผิดชอบ และ

น าไปปฏิบัติได้ท่ัวถึง โดยพนักงาน และผู้บริหารทุกระดับช้ันของบริษัทฯ  
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