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1. วัตถุประสงค์ 
นโยบายการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ของ 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความส าคัญต่อการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มี
ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกันตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท
ฯ จึงได้ก าหนดนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ในการน า
ข้อมูลภายในของบริษัทยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอ่ืนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
บริษัทได้ก าหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้ 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 นโยบายฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของประมวลจริยธรรมธุรกิจและมีวัตถุประสงค์หลัก 
2.2 เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ช่วยให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์พ.ศ.2535 และประกาศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการซื้อขายหลักทรัพย์ 

2.3 ด ารงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย 
3. ขอบเขต 

3.1 นโยบายฉบับนี้ใช้กับการด าเนินธุรกิจของ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
อย่างไรก็ดี บริษัทพันธมิตร หรือบริษัทในเครือข่ายสามารถน านโยบายฉบับนี้ไปปรับใช้ ให้เข้ากับบริบททาง
ธุรกิจและกระบวนการบริหารภายในของแต่ละบริษัทให้มีความสอดคล้องกันอย่างเหมาะสม  

3.2 นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่เข้าถึง
ข้อมูลภายใน และขยายครอบคลุมถึงคู่สมรส หรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันท์สามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดและมีสัดส่วนการถือหุ้นมากที่สุด
ในนิติบุคคลนั้นด้วย 

4. นิยาม 
ข้อความ หรือถ้อยค าใด ๆ ในนโยบายฉบับนี้ให้มีความหมายดังต่อไปนี้ เว้นแต่ข้อความดังกล่าวจะแสดงหรือได้

อธิบายไว้เป็นอย่างอื่น 

ข้อ นิยาม ความหมาย 
3.1 นโยบาย นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 
3.2 บริษัทฯ    บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 

3.3 บริษัทย่อย บริษัท แก่นพะงา จ ากัด 
3.4 หลักทรัพย ์ หุ้น (สามัญและบุริมสิทธิ) และหลักทรัพย์แปลงสภาพ ได้แก่ หุ้นกู้ หุ้นกู้ แปลง

สภาพใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น (Warrants) หรือใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น
เพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้(Transferable Subscription Rights (“TSR”)) สิทธิในการ
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ซื้อหุ้น (Stock Options) ตราสารอนุพันธ์ และตราสารทางการเงินอื่น ๆ ที่
สามารถซื้อขายได้ในตลาดการเงิน 

3.5 การซื้อขาย  
   
 

การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ และ/หรือ ผลประโยชน์ต่างๆ ทาง
กฎหมายในหลักทรัพย์ รวมทั้งการใช้สิทธิในการซื้อหุ้น หรือใช้สิทธิตามใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้แปลงสภาพ 

3.6 การชอร์ตเซล (Short Sale)  
  

การขายหลักทรัพย์ซึ่งตนเองไม่มีในครองครอบ แต่ใช้การยืมมาจากบุคคลอื่นที้มี
หลักทรัพย์นั้นอยู่ เช่น โบรกเกอร์ 

3.7 ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย ์ ผลกระทบที่ท าให้ราคาหลักทรัพย์กลุ่มบริษัทสูงขึ้น ต่ าลง คงที่ หรือเป็นการพยุง
ราคาหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

3.8 ข้อมูลภายใน ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญต่อการตัดสินใจซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งยังไม่ได้ถูก
เปิดเผย ต่อสาธารณชน ตัวอย่างของข้อมูลภายใน ได้แก่ 
ก) ฐานะทางการเงินและผลประกอบการทางการเงิน 
ข) การคาดการณ์ทางการเงิน (Financial Projections) 
ค) การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล 
ง) การเปลี่ยนแปลงในการจัดอันดับหนี้สิน (Credit Rating) 
จ) การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหลักทรัพย์ 
ฉ) การเรียกไถ่ถอนหลักทรัพย์ 
ช) แผนธุรกิจ รวมถึง แผนเชิงกลยุทธ์ แผนการตลาด และแผนการระดมทุน 
ซ) การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในแผนการลงทุน หรือโครงการลงทุน 
ฌ) การร่วมทุน การควบรวมกิจการ หรือการขายกิจการ 
ญ) การท าค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทอื่น 
ฎ) การซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส าคัญ 
ฏ) ข้อมูลผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ส าคัญ 
ฐ) การได้มา หรือสูญเสียสัญญาทางการค้าที่ส าคัญ 
ฑ) ข้อพิพาททางกฎหมายที่ส าคัญ 
ฒ) การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 
ณ) การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
ด) การเปลี่ยนแปลงอ านาจควบคุม หรือการเปล่ียนแปลงที่ส าคัญใน
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารระดับสูง 

3.9 
 

ผู้บริหาร  4 รายแรก ผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา 
ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และ
ให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่
เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่าของบริษัทฯ  
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(ตามค านิยามของส านักงาน ก.ล.ต.) 

3.9 ผู้สอบบัญชี  ผู้สอบบัญชีซึ่งได้รับการแต่งตั  ้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมติที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในแต่ละปี 

3.10 พนักงาน พนักงานของบริษัทฯ ทั้งที่เป็นพนักงานประจ า พนักงานสัญญาจ้างพิเศษ 
พนักงานชั่วคราวของบริษัทฯ 

3.11 บุคคลท่ีบริษัทฯ ก าหนด บุคคลท่ีมีต าแหน่งหรือหน้าท่ี ซึ่งล่วงรู้ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ รวมถึง คู่สมรส3
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ตัวอย่างของบุคคลซึ่งอาจล่วงรู้
ข้อมูลภายในได้แก่ 
บุคคลท่ีบริษัทก าหนด (Designated Persons) 
(1) กรรมการ 
(2) ผู้บริหารระดับสูง 
(3) ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัท เช่น ฝ่าย
นักลงทุนสัมพันธ์และเลขานุการบริษัท แผนกบัญชี แผนกบริหารการเงิน บริษัท
ร่วมทุนและพัฒนาธุรกิจ แผนกตรวจสอบภายใน แผนกกฎหหมาย ฝ่ายส านัก
ผู้อ านวยการ  
(4) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทและ/
หรือคณะกรรมการชุดย่อยในระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับเรื่องต่างๆ  
(5) บุคคลอื่นใดที่หน่วยงานก ากับหลักเกณฑ์และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หัวหน้าแผนก 
เป็นต้น  
(6) ผูส้อบบัญช ี
ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาทะเบียนรายชื่อบุคคล
ที่บริษัทฯ ก าหนด และแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบ เมื่อถูกเพิ่มหรือลบรายชื่อใน
ทะเบียนดังกล่าว 

 
5. ผู้มีหน้าที่จัดท าและน าส่งรายงาน 

5.1 กรณีเป็นกรรมการบริษัท  

5.1.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลกิจการท าหน้าที่ก ากับดูแลนโยบายฉบับนี้เพื่อให้มั่นใจว่า

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทที่ก าหนดไว ้

5.1.2 เลขานุการบริษัทและหน่วยงานกฎหมาย มีหน้าที่หลักในการน านโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติใช้รวมทั้ง 

ติดตามประสิทธิผลของนโยบายฉบับนี้ตลอดจนชี้แจงตอบข้อซักถามและตีความในกรณีที่มีข้อสงสัย 
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5.1.3 ผู้บริหารทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบท าให้มั่นใจว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้ตระหนักถึงความส าคัญ
และมีความ เข้าใจและปฎิบัติตามนโยบายฉบับนี้ 5.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
จะต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้อย่างเคร่งครัดในการซื้อขายหลักทรัพย์ ของกลุ่มบริษัทรวมทั้งส่ือ
ส ารนโยบายฉบับนี้ให้บุพการี คู่สมรส ผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรหลาน บุตรบญ 
ธรรม รวมไปถึงพี่น้องร่วมบิดาและ/หรือมารดาเดียวกัน ได้รับทราบด้วย เพื่อความโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

6. นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
6.1  ข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยการใช้ข้อมูล

ภายใน ซึ่งก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ มาตรา 241 “ในการซื้อหรือขายซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ ห้ามมิให้บุคคลใดทํา

การซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่น ซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือ

เสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ 

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอก โดยอาศัย

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้ เปิดเผยต่อประชาชน และ

ตนได้ล่วงรู้ มาในตําแหน่งหรือฐานะเช่นนั้นและไม่ว่าการกระทําดังกล่าวจะกระทําเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 

หรือผู้อื่น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทําดังกล่าว โดยตนได้รับประโยชน์ตอบ

แทน” 6.2 บุคคลท่ีบริษัทก าหนด  (Designated Persons) 

6.2.1 “บุคคลที่บริษัทก าหนด” หมายถึง บุคคลที่มีต าแหน่งหรือหน้าที่ซึ่งล่วงรู้และ/หรือครอบครอง

ข้อมูล ภายในของบริษัท (รวมถึงคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะและผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี

ภรรย าของบุคคลดังกล่าว) ได้แก่ 

(1) กรรมการ (2) ผู้บริหารสี่ร ายแรกหรือเทียบเท่า (3) ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงาน ซึ่งรวม

ไปถึงแต่ไม่จ ากัดอยู่เพียงหน่วยงานดังต่อไปนี้ บัญชี บริหารการเงิน เลขานุการบริษัท ตรวจสอบ

ภายใน กฎหมาย นักลงทุนสัมพันธ์และก ากับดูแลการปฏิบัติงาน และส านักผู้อ านวยการเป็นต้น 

(4) บุคคลที่เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการชุดย่อย 

และ/หรือ การประชุมอื่นใดของบริษัทกับบุคคลภายนอกที่มีการพูดคุยหรือเจรจาโดยใช้ข้อมูล

ภายใน 
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6.3 ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) 

6.2.1 ห้ามบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด ซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ ในช่วงเวลา 30วัน 

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ ารายไตรมาสและประจ าปี และช่วงเวลาอื่นที่บริษัทฯ 

จะก าหนดเป็นครั้งคราว 

6.2.2  ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลที่บริษัทฯ ก าหนดอาจขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในระหว่าง

ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ได้ หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากล าบาก

ทางการเงินอย่างรุนแรง หรือต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดต่าง ๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่

ภายใต้ค าสั่งศาล โดยต้องจัดท าบันทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมัติต่อ 

(1) ประธานกรรมการ (กรณีผู้ขายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษัท) 

(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้ขายเป็นประธานกรรมการ) 

(3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (กรณีผู้ขายเป็นบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการ

และเลขานุการบริษัท) 

ทั้งนี้ จัดส่งส าเนาบันทึกดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัทด้วย 

6.2.3 เลขานุการบริษัท จะประกาศช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ให้บุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด

ทราบเป็นการล่วงหน้า 

6.3 การรายงานการถือหลักทรัพย ์

  6.3.1 การรายงานครั้งแรก 

(1) กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่ต้องจัดท ารายงานการถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่

สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามแบบ 59-1 (เอกสารแนบ 1) ของส านักงาน 

ก.ล.ต. และน าส่งให้ส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร ของบริษัทฯ หรือวันปิดการเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 25635 (มาตรา 59) 

(2) บุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด นอกเหนือจากกรรมการ และผู้บริหารมีหน้าที่ต้องจัดท า

แบบรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (เอกสารแนบ 2) และน าส่งให้เลขานุการ

บริษัท ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากเลขานุการบริษัท 

6.3.2 การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

(1) กรรมการ และผู้บริหารสี่รายแรก มีหน้าที่ต้องจัดท าแบบรายงานการเปลี่ยนแปลง

การถือหลักทรัพย์ตามแบบ 59-2 (เอกสารแนบ 3) ของส านักงาน ก.ล.ต. และน าส่งให้
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ส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพย์ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ มาตรา 59 

(2) บุคคลที่บริษัทฯ ก าหนด นอกเหนือจากกรรมการ และผู้บริหารบัญชีมีหน้าที่ต้อง

จัดท าแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (เอกสารแนบ 4) 

และน าส่งให้เลขานุการบริษัท ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซื้อขาย โอน หรือ

รับโอนหลักทรัพย์ 

6.3.3 ข้อยกเว้น 

การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ในกรณีดังต่อไปนี  ้ ไม่ต้องจัดท าแบบรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามแบบ 59-2 

(1) การเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 

(2) การใช้สิทธิตามหลักทรัพย์แปลงสภาพ 

(3) การเสนอขายหุ้นหรือการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้แปลง

 สภาพ (Warrants) ที่ออกใหม่ให้แก่กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ (Employee 

Stock Option Program “ESOP”) หรือ ได้รับหลักทรัพย์จากโครงการ ร่วมลงทุนระหว่าง

นายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program “EJIP”) 

 (4) การรับหลักทรัพย์โดยทางมรดก 

 (5) การโอน หรือรับโอนหลักทรัพย์จากการวางเป็นประกันการซื้อขายสัญญาซื้อขาย

  ล่วงหน้า 

6.4 การซื้อขายหลักทรัพย์ที่ไม่เข้าข่ายการซื้อขายหลักทรัพย์ตามนโยบายฉบับนี้ 

 นโยบายฉบับนี้ ไม่บังคับใช้ในกรณีการเข้าถือหลักทรัพย์หรือรับค าเสนอซื้อหลักทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ 

(Tender Offer) 

6.5 ข้อจ ากัดอื่นๆ ในการซื้อขายหลักทรัพย์ 

  6.5.1  บริษัทฯ สนับสนุนให้บุคคลท่ีบริษัทฯ ก าหนด ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

   ในระยะยาว ทั้งนี้ ไม่ควรซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะสั้น หรือเพื่อเก็ง 

   ก าไรในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

  6.5.2  บุคคลท่ีบริษัทฯ ก าหนดควรหลีกเล่ียงการท าธุรกรรม ดังต่อไปนี้ 

   (1) การชอร์ตเซล (Short Sale) หลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯซึ่งอาจเป็นการส่งสัญญาณ

   แก่ตลาดได้ว่าผู้ขายไม่มีความเชื่อมั่นในบริษัทฯและ/หรือ บริษัทย่อย 
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   (2) การซื้อขายตราสารอนุพันธ์ (เช่น ฟิ วเจอร์ส และ ออปชั่น) ที่มีความเกี่ยวข้องกับ

   หลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯซึ่งอาจก่อให้เกิดลักษณะการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูล

   ภายในได้ 

   (3) การถือครองหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ ในบัญชีกู้ยืมเงินเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ 

   (Margin Account) ซึ่งอาจถูกบริษัทหลักทรัพย์บังคับขายหลักทรัพย์ดังกล่าว โดย

   ปราศจากความยินยอม ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักประกันมาวางเพิ่มได้ 

7. บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 
7.1 กรรมการ ผ้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

7.1.1 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2559 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 275ก าหนด
ว่า “กรรมการ ผู้จัดการ ผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร หรือผู้สอบบัญชีผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 
59 หรือฝา่ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์หรือวิธีการที่ก าหนดตามมาตรา 59 ต้องระวางโทษปรับ
ไม่เกินห้าแสนบาท และปรับอีกไม่เกินวันละหนึ่งหมื่นบาทตลอดเวลาที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

7.1.2 พิจารณาลงโทษด้วย การปลดออก หรือต้องลาออกจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหารและผู้สอบบัญชี
และมีความรับผิดทั้งทางอาญาและทางแพง่ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
แล้วแต่กรณ ี

7.2 พนักงาน 
ก าหนดโทษทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี
ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ จนถึงขั้นให้ออก หรือเลิกจ้างพ้น
สภาพการเป็นพนักงานแล้วแต่กรณี รวมทั้ งอาจมีความรับผิดทั้ งทางอาญาและทางแพ่ง ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

8. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 การละเมิดนโยบายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานคนใดฝ่าฝืนนโยบายนี้
จะต้องถูกลงโทษทางวินัย รวมถึงการออกจากงานด้วย ซึ่งอาจรวมถึงความรับผิดทางแพ่งและทางอาญาภายใต้
หลักทรัพย์และพระราชบัญญัติการแลกเปลี่ยน พ.ศ. พ.ศ. 2535 และประกาศที่เกี่ยวข้องซึ่งออกโดยเจ้าหน้าที่ผู้มี
อ านาจ 

9. Flow Chart กระบวนการท างาน   
-  ไม่ม ี

10. ข้อควรระวัง/ข้อแนะน า/สังเกตเพ่ิมเติม  
 ข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารสี่ (4) อันดับแรก หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจะถูก
เก็บรักษาไว้เป็นความลับ ยกเว้นค าขอเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการจากหน่วยงานผู้มีอ านาจ ตลาด
หลักทรัพย์ หรือศาล 
 



 

แผนก : องค์กรบริหารสูงสุด ภาวะผู้น า
และทิศทาง  

วันที่ประกาศใช้ : 6 สิงหาคม 2565 
ครั้งท่ีแก้ไข  ;  0 

เร่ือง นโยบายการการใช้ข้อมูลภายในและ
การซื้อขายหลักทรัพยข์องกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงาน 
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 อย่างไรก็ตาม เพื่อประโยชน์ในการสอบสวน ในกรณีที่มีการละเมิดข้อก าหนดภายใต้นโยบายนี้ 
เลขานุการบริษัทและฝ่ายกฎหมายอาจเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการถือหลักทรัพย์ได้  ในหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
คณะกรรมการสอบสวนท่ีได้รับมอบหมาย ในการน้ีผู้มีอ านาจคณะกรรมการสอบสวนจะต้องจัดท าบันทึกเพ่ือขอความ
เห็นชอบให้เปิดเผยข้อมูลไปที่: 
 (1) ประธานกรรมการ (กรณีผู้ต้องสงสัยเป็นกรรมการและ/หรือประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 
 (2) ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้ต้องสงสัยเป็นประธานกรรมการ) 
 (3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (กรณีผู้ต้องสงสัยเป็นบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งซึ่งมิใช่กรรมการ) 

11. การเฝ้าติดตามและการวัดกระบวนการ/การบริการ  
11.1 กรรมการและผู้บริหารควรเป็นผู้น าในการปฏิบัติเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับพนักงาน ผู้บังคับบัญชาควรดูแล

ให้ พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชามีความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ไม่
สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ 

11.2 เลขานุการบริษัท ต้องติดตาม ก ากับและดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
11.3 ต้องมีการทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและมีการสอบทานตามล าดับหากมีการเปล่ียนแปลง 
12. เอกสารอ้างอิง 

12.1 จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 
12.2 หลักเกณฑ์การจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

13. นโยบายและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง            
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนควรอ่านท าความเข้าในนโยบายฉบับนี้ร่วมกัน ตลอดจนนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติอื่น ๆ ของบริษัท ดังนี้ 

13.1 นโยบายโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการทีด่ี     (HP-GLD-001) 
13.2 จรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรมองค์กร บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 
13.3 นโยบายการจัดการข้อมูลลับและข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์   (HP-GLD-023) 
13.4 นโยบายการลงทุนและการก ากับดูแลการด าเนินงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม (HP-GLD-025) 

 

หมายเหตุ : นโยบายฉบับนี้ได้รับการอนุมัติจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั้งท่ี 3/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 
2565 และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 6 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป 


