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ตารางประวัติการแก้ไขเอกสาร 

Revision Reviewed By Effective Date Details of Revision 

00 นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ 08 พฤศจิกายน 2568 จัดทำเอกสารใหม่ประกาศใช้ครั้งแรก 
นโยบายฉบับนี้ ได้ผ่านการพจิารณาและอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
4/2568 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2568 ทั้งนี้ ให้
มีผลบังคับใชต้ั้งแต่วันที่  8 พฤศจิกายน 2568 
เป็นต้นไป 
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1. วัตถุประสงค ์ 
นโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จำกัด 

(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสำคัญต่อการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุก
รายอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกันตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายการดูแลการ
ใช้ มูลภายในของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ในการนำข้อมูลภายในของบริษัทยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลอื่นทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัทได้กำหนดแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้ 

1.1 กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อการซื้อขายและ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  

1.2 ช่วยให้กรรมการ ผู้บริหาร ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2559 (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์”) เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับ หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(“สำนักงาน ก.ล.ต.”) เก่ียวกับการจัดทำรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ทำแผน 
และผู้บริหารแผน ของบริษัทจดทะเบียน 

1.3 ดำรงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท 
2. ขอบเขต 

นโยบายฉบับนี้บังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีเข้าถึงข้อมูลภายใน 
และขยายครอบคลุมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันท์สามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อย
ละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดและมีส ัดส่วนการถือหุ้นมากที่สุดในนิติบุคคลนั้นด้วย 
3. นิยาม 

ข้อความ หรือถ้อยคำใด ๆ ในนโยบายฉบับนี้ให้มีความหมายดังต่อไปนี้ เว้นแต่ข้อความดังกล่าวจะแสดงหรือได้
อธิบายไว้เป็นอย่างอื่น 

ข้อ นิยาม ความหมาย 
3.1 นโยบาย นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 

3.2 บริษัทฯ    บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จำกัด (มหาชน) 
3.3 หลักทรัพย์ หุ้น (สามัญและบุริมสิทธิ) และหลักทรัพย์แปลงสภาพ ได้แก่ หุ้นกู้ หุ้นกู้ แปลง

สภาพใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น (Warrants) หรือใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้น
เพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้(Transferable Subscription Rights (“TSR”)) สิทธิในการ
ซื้อหุ้ น (Stock Options) ตราสารอนุพันธ์ และตราสารทางการเงินอื่น ๆ ที่
สามารถซื้อขายได้ในตลาดการเงิน 

3.4 การซื้อขาย  
   
 

การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน หลักทรัพย์ และ/หรือ ผลประโยชน์ต่างๆ ทาง
กฎหมายในหลักทรัพย์ รวมทั้งการใช้สิทธิในการซื้อหุ้น หรือใช้สิทธิตามใบสำคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้แปลงสภาพ 

3.5 การชอร์ตเซล (Short Sale)  
  

การขายหลักทรัพย์ซึ่งตนเองไม่มีในครองครอบ แต่ใช้การยืมมาจากบุคคลอื่นที้มี
หลักทรัพย์นั้นอยู่ เช่น โบรกเกอร์ 
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3.6 ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ ผลกระทบที่ทำให้ราคาหลักทรัพย์กลุ่มบริษัทสูงขึ้น ต่ำลง คงที่ หรือเป็นการพยุง
ราคาหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ 

3.6 ข้อมูลภายใน ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญต่อการตัดสินใจซื้อขายหลักทรัพย์ซึ่งยังไม่ได้ถูก
เปิดเผย ต่อสาธารณชน ตัวอย่างของข้อมูลภายใน ได้แก่ 
ก) ฐานะทางการเงินและผลประกอบการทางการเงิน 
ข) การคาดการณ์ทางการเงิน (Financial Projections) 
ค) การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล 
ง) การเปลี่ยนแปลงในการจัดอันดับหนี้สิน (Credit Rating) 
จ) การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหลักทรัพย์ 
ฉ) การเรียกไถ่ถอนหลักทรัพย์ 
ช) แผนธุรกิจ รวมถึง แผนเชิงกลยุทธ์ แผนการตลาด และแผนการระดมทุน 
ซ) การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในแผนการลงทุน หรือโครงการลงทุน 
ฌ) การร่วมทุน การควบรวมกิจการ หรือการขายกิจการ 
ญ) การทำคําเสนอซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทอื่น 
ฎ) การซื้อหรือขายสินทรัพยท์ี่สำคัญ 
ฏ) ข้อมูลผลิตภัณฑ์ใหม่ที่สำคัญ 
ฐ) การได้มา หรือสูญเสียสัญญาทางการค้าที่สำคัญ 
ฑ) ข้อพิพาททางกฎหมายทีส่ำคัญ 
ฒ) การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 
ณ) การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
ด) การเปลี่ยนแปลงอำนาจควบคุม หรือการเปล่ียนแปลงที่สำคัญใน
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารระดับสูง 

3.7 กรรมการ กรรมการของบริษัทฯ 

3.8 
 

ผู้บริหาร ผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงมา 
ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และ
ให้หมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่
เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่าของบริษัทฯ  
(ตามคํานิยามของสำนักงาน ก.ล.ต.) 

3.9 ผู้สอบบัญชี  ผู้สอบบัญชีซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมติที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในแต่ละปี 

3.10 พนักงาน พนักงานของบริษัทฯ ทั ้งที ่เป็นพนักงานประจำ พนักงานสัญญาจ้างพิเศษ 
พนักงานชั่วคราวของบริษัทฯ 
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3.11 บุคคลท่ีบริษัทฯ กำหนด บุคคลท่ีมีตำแหน่งหรือหน้าท่ี ซึ่งล่วงรู้ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ รวมถึง คู่สมรส3
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) ตัวอย่างของบุคคลซึ่งอาจ
ล่วงรู้ข้อมูลภายในได้แก่ 
บุคคลท่ีบริษัทกำหนด (Designated Persons) 
(1) กรรมการ 
(2) ผู้บริหารระดับสูง 
(3) ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานที่ล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัท เช่น ฝ่าย
นักลงทุนสัมพันธ์และเลขานุการบริษัท แผนกบัญชี แผนกบริหารการเงิน บริษัท
ร่วมทุนและพัฒนาธุรกิจ แผนกตรวจสอบภายใน แผนกกฎหมาย ฝ่ายสำนัก
ผู้อำนวยการ  
(4) ผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริษัทและ/
หรือคณะกรรมการชุดย่อยในระเบียบวาระที่เกี่ยวข้องกับเรื่องต่างๆ  
(5) บุคคลอื่นใดที่หน่วยงานกำกับหลักเกณฑ์และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เช่น หัวหน้าแผนก 
เป็นต้น  
(6) ผู้สอบบัญชี 
          ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะเป็นผู ้รับผิดชอบในการดูแลรักษาทะเบียน
รายชื่อบุคคลที่บริษัทฯ กำหนด และแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบ เมื่อถูกเพิ่มหรือ
ลบรายชื่อในทะเบียนดังกล่าว 

 
4. ผู้มีหน้าที่จัดทำและนำส่งรายงาน 

4.1 กรณีเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทฯ  
4.1.1 มีหน้าที่ต้องบริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่ที่ต้องจัดทำและนำส่งรายงานการถือหลักทรพัยข์

องตนเอง รวมคู่สมรส (ทั้งที่ไม่จดทะเบียน และอยู่กินฉันสามีภริยา) และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติ
บุคคลซึ่งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30) ตามวิธีการที่สำนักงาน ก.ล.ต.กำหนด (ทาง
อิเล็กทรอนิกส์) ภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่มีการโอน ซื้อขายหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (มาตรา 59) 

4.1.2 ในกรณีที่บริษัทฯ แจ้งรายชื่อกรรมการและผู้บริหารในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและ
ผู้บริหารแล้ว หรือภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่มีการซื้อขายหลกัทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

ในกรณีอื่นนอกจาก 4.1 โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือ
หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ฉบับที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 เป็นต้น
ไป 

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารสี่รายแรก ต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงส่วนได้้เสียและข้อมูลประวัติ
ของกรรมการและผู้บริหารตามหลักเกณฑ์การรายงานการมีส่วนได้เสีย (มาตรา 89/14) ภายใน 7 วัน ทำ
การนับแต่วันที่ซื้อขายหลกัทรัพย์โดยให้ส่งรายงานมายังเลขานุการบริษัท เพื่อดำเนินการตามข้อ 4.1.1 
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4.2 กรณีเป็นบุคคคลที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลท่ีบริษัทกำหนดเป็นผู้เข้าถึงข้อมูลภายใน ตามนิยามข้อ 3.11  

ให้จัดทำและนำส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ครั ้งแรก ภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที ่ได้รับแจ้งจาก
เลขานุการบริษัท โดยใช้แบบรายงานการถือหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์เมื่อมีการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าส่งแก่เลขานุการบริษัท โดยใช้แบบ
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่บริษัทกำหนด (เอกสารแนบ 2) 

4.3 การจัดทำรายงานตามข้อ 4.1 และ 4.2 ข้างต้นให้ครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์การซื้อ

ขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยบุคคลดังต่อไปนี้ของกรรมการหรือผู้บรหิาร 

(1) คู่สมรส 
(2) ผูท้ีอ่ยู่กินด้วยกันฉันสามีหรือภริยา 
(3) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
(4) นิติบุคคลที่กรรมการผู้บริหาร และบุคคลตาม (1) ถึง (3) ของกรรมการหรือผู้บริหารถือหุ้น
รวมกันเกินร้อยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดและมีสัดส่วนการถือหุ้นมากที่สุดในนิติ
บุคคลนั้นด้วย 

เลขานุการบริษัทต้องจัดทำเนารายงานตามข้อ 4.1 และ 4.2 ส่งให้กับประธานคณะกรรมการบริษัท และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทำการ นับแต่วันที่ได้รับรายงานและรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบในการประชุมคร้ัง 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
5.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร มีหน้าท่ีกำกับดูแลนโยบายฉบับนี้เพื่อให้

มั่นใจว่าบุคคลที่บริษัทฯ กำหนดได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 
5.2 เลขานุการบริษัท มีหน้าที่หลักในการนํานโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติใช้ รวมทั้ง ติดตามประสิทธิผลตลอดจน

ชี้แจง ตอบข้อซักถาม และตีความในกรณีที่มีข้อสงสัย 
5.3 ผู้บริหารและพนักงานระดับผู้จัดการ มีหน้าที่รับผิดชอบและทำให้มั่นใจว่าผู้ใต้บังคับบัญชาของตนได้

ตระหนักถึงความสำคัญและมีความเข้าใจนโยบายฉบับนี้ รวมทั้งปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
5.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งสื่อสาร

นโยบายฉบับนี้ให้คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะได้รับทราบ 
6. นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

6.1  ข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยการ
ใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งกำหนดไว้ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ มาตรา 241 “ในการซื้อหรือขายซึ่งหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์ ห้ามมิให้
บุคคลใดทำการซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่น ซื้อ หรือขาย หรือเสนอ
ซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหลักทรัพย์ที่ซื้อขายในศูนย์ซื้อขาย
หลักทรัพย์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอก โดย
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อาศัยข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชน 
และตนได้ล่วงรู้ มาในตำแหน่งหรือฐานะเช่นนั้นและไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะกระทำเพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเอง หรือผู้อื่น หรือนําข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าว โดยตนได้รับประโยชน์
ตอบแทน” 

6.2 ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) 

6.2.1 ห้ามบุคคลที่บริษัทฯ กำหนด ซื้อขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ ในช่วงเวลา 30วัน 
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจำรายไตรมาสและประจำปี และช่วงเวลาอื่นที่บริษัทฯ 
จะกำหนดเป็นครั้งคราว 

6.2.2  ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลที่บริษัทฯ กำหนดอาจขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในระหว่าง
ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ได้ หากตกอยู่ในสถานการณ์ เช่น มีความยากลําบาก
ทางการเงินอย่างรุนแรง หรือต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดต่างๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่
ภายใต้คําส่ังศาล โดยต้องจัดทำบันทึกระบุเหตุผลเสนอขออนุมัติต่อ 
(1) ประธานกรรมการ (กรณีผู้ขายเป็นกรรมการหรือเลขานุการบริษัท) 
(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้ขายเป็นประธานกรรมการ) 
(3) ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร (กรณีผู ้ขายเป็นบุคคลที่บริษัทฯ กำหนดซึ ่งไม่ใช่
กรรมการและเลขานุการบริษัท) 
ทั้งนี้ จัดส่งสำเนาบันทึกดังกล่าวให้แก่เลขานุการบริษัทด้วย 

6.2.3 เลขานุการบริษัท จะประกาศช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ให้บุคคลที่บริษัทฯ กำหนด
ทราบเป็นการล่วงหน้า 

6.3 การรายงานการถือหลักทรัพย์ 
  6.3.1 การรายงานครั้งแรก 

(1) กรรมการ และผู้บริหาร มีหน้าที่ต้องจัดทำรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามแบบ 59-1 (เอกสารแนบ 1) ของสำนักงาน 
ก.ล.ต. และนําส่งให้สำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร ของบริษัทฯ หรือวันปิดการเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 25635 (มาตรา 59) 
(2) บุคคลที่บริษัทฯ กำหนด นอกเหนือจากกรรมการ และผู้บริหารมีหน้าที่ต้องจัดทำ
แบบรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (เอกสารแนบ 2) และนําส่งให้เลขานุการ
บริษัท ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากเลขานุการบริษัท 

6.3.2 การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
(1) กรรมการ และผู้บริหารสี่รายแรก มีหน้าที่ต้องจัดทำแบบรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถือหลักทรัพย์ตามแบบ 59-2(เอกสารแนบ 3) ของสำนักงาน ก.ล.ต. และนําส่งให้
สำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่มีการซื ้อขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ มาตรา 59 
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(2) บุคคลที่บริษัทฯ กำหนด นอกเหนือจากกรรมการ และผู้บริหารบัญชีมีหน้าที่ต้อง
จัดทำแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (เอกสารแนบ 4) 
และนําส่งให้เลขานุการบริษัท ภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่มีการซื้อขาย โอน หรือ
รับโอนหลักทรัพย์ 

6.3.3 ข้อยกเว้น 

การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ในกรณีดังต่อไปนี ้ ไม่ต้องจัดทำแบบรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามแบบ 59-2 

(1) การเสนอขายหุ้นให้แก่ผูถ้ือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 
(2) การใช้สิทธิตามหลักทรัพย์แปลงสภาพ 
(3) การเสนอขายหุ้นหรือการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นหรือหุ้นกู้แปลง

 สภาพ (Warrants) ที่ออกใหม่ให้แก่กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ 
(Employee Stock Option Program “ESOP”) หรือ ได้รับหลักทรัพย์จากโครงการ 
ร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint Investment Program 

 “EJIP”) 
 (4) การรับหลักทรัพย์โดยทางมรดก 
 (5) การโอน หรือรับโอนหลักทรัพย์จากการวางเป็นประกันการซื้อขายสัญญาซื้อขาย

  ล่วงหน้า 
6.4 การซื้อขายหลักทรัพย์ที่ไม่เข้าข่ายการซื้อขายหลักทรัพย์ตามนโยบายฉบับนี้ 
 นโยบายฉบับนี้ ไม่บังคับใช้ในกรณีการเข้าถือหลักทรัพย์หรือรับคําเสนอซื้อหลักทรัพย์เพื่อครอบงำกิจการ 
(Tender Offer) 
6.5 ข้อจำกัดอื่นๆ ในการซื้อขายหลักทรัพย์ 
  6.5.1  บริษัทฯ สนับสนุนให้บุคคลท่ีบริษัทฯ กำหนด ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
   ในระยะยาว ท้ังนี้ ไม่ควรซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระยะสั้น หรือเพื่อเก็ง 
   กำไรในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
  6.5.2  บุคคลท่ีบริษัทฯ กำหนดควรหลีกเล่ียงการทำธุรกรรม ดังต่อไปนี้ 
   (1) การชอร์ตเซล (Short Sale) หลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯซึ่งอาจเป็นการส่งสัญญาณ
   แก่ตลาดได้ว่าผู้ขายไม่มีความเช่ือมั่นในบริษัทฯและ/หรือ บริษัทย่อย 
   (2) การซื้อขายตราสารอนุพันธ์ (เช่น ฟิวเจอร์ส และออปชั่น) ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
   หลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯซึ่งอาจก่อให้เกิดลักษณะการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูล
   ภายในได้ 
   (3) การถือครองหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ ในบัญชีกู้ยืมเงินเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ 
   (Margin Account) ซึ่งอาจถูกบริษัทหลักทรัพย์บังคับขายหลักทรัพย์ดังกล่าว โดย
   ปราศจากความยินยอม ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักประกันมาวางเพิ่มได้ 
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7. บทลงโทษกรณีฝ่าฝืนนโยบาย 
7.1 กรรมการ ผ ู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 7.1.1  พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2559 (รวมแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 
  275 กำหนดว่า “กรรมการ ผู้จัดการ ผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร หรือผู้สอบบัญชีผู้ใดฝ่าฝืน
  หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรา 59 หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์หรือวิธีการที่
  กำหนดตามมาตรา  59 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าแสนบาท และปรับอีกไม่เกินวัน
  ละหนึ่งหมื่นบาทตลอดเวลาที่ยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

  7.1.2  พิจารณาลงโทษด้วย การปลดออก หรือต้องลาออกจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
   และผู้สอบบัญชี และมีความรับผิดทั้งทางอาญาและทางแพง่ ตามพระราชบัญญัติ
   หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้วแต่กรณี 

7.2 พนักงาน 
กำหนดโทษทางวินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี
ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ จนถึงขั้นให้ออก หรื อเลิกจ้างพ้น
สภาพการเป็นพนักงานแล้วแต่กรณี รวมทั้งอาจม ีความร ับผิดทั ้งทางอาญาและทางแพ่ง ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

8. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 -  ไม่ม ี 

9. Flow Chart  กระบวนการทำงาน   
-  ไม่ม ี

10. ข้อควรระวัง/ข้อแนะนำ/สังเกตเพ่ิมเติม  
 กรณีมีข้อสงสัย 

หากกรรมการ และผู้บริหาร หรือพนักงานคนใด มีคำถามหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายฉบับนี้ หรือไม่แน่ใจว่าข้อมูล
ภายในที่มีสาระสำคัญนั้นได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้วหรือไม่ หรือจะสามารถซื้อขายหลักทรัพย์ในสถานการณ์
ใด ๆ กรุณาติดต่อเลขานุการบริษัท ดังตารางนี้ 
 
 
 
 

 
11. การเฝ้าติดตามและการวัดกระบวนการ/การบริการ  

11.1 กรรมการและผู้บริหารควรเป็นผู้นําในการปฏิบัติเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับพนักงาน ผู้บังคับบัญชาควรดูแล
ให้ พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชามีความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ไม่
สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ 

11.2 เลขานุการบริษัท ต้องติดตาม กำกับและดูแล ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

เลขานุการบริษัท 
บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จำกัด (มหาชน) 

โทร. 043-333 555 ต่อ 1401  Email: comsec@rph.co.th 
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11.3 ต้องมีการทบทวนนโยบายฉบับนี ้เป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและมีการสอบทานตามลำดับหากมีการเปล่ียนแปลง 

12. เอกสารอ้างอิง 
12.1 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
12.2 ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

กำหนดให้บริษัทจดทะเบียนปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด 
12.3 ผังโครงสร้างองค์กร บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จำกัด (มหาชน) ฉบับวันที่ 7 สิงหาคม 2564 

13. นโยบายและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง            
  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนควรอ่านทำความเข้าในนโยบายฉบับนี้ร่วมกัน ตลอดจนนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติอื่น ๆ ของบริษัท ดังนี้ 
 (1) นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 (2) จรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรมองค์กร 
 (3) หลักเกณฑ์การจัดทำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
 (4) หลักเกณฑ์และวิธิีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
 (5) คู่มือและข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 

 
 


