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การจัดการด้านความปลอดภัย 

 เพ่ือให้ผู้มารับบริการ และผู้ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลฯ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินภายใต้
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี และเป็นการแสดงความรับผิดชอบ ความตระหนักขององค์กรในด้านความปลอดภัยเป็นสําคัญ และ
เป็นข้อกําหนดหลักสําหรับท่ีทุกหน่วยงานจะต้องมีการวิเคราะห์จัดวางระบบและนําสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและ
สอดคล้องกันท้ังองค์กร โรงพยาบาลฯ ได้กําหนดนโยบายดังน้ี 

1. ความปลอดภัยด้านคลินิก 

สามารถให้หลักประกันในการระบุผู้ป่วยอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพในการส่ือสารระหว่างผู้ให้การดูแลผู้ป่วย 

เน้นความปลอดภัยในการใช้ยาท่ีมีความเส่ียงสูง รวมท้ังผู้ป่วยปลอดภัยจากการใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์ 

และปลอดภัยจากการติดเช้ือในโรงพยาบาลฯ กําหนดนโยบายด้านความปลอดภัยของผู้ป่วย (Patient 

Safety Goal) 

2. ความปลอดภัยด้านผู้ปฏิบัติงานและอาชีวอนามัย  

เน่ืองจากโรงพยาบาลถือว่าเจ้าหน้าท่ีทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีสําคัญจึงให้ทุกฝ่ายปฏิบัติดังน้ี 

1. โรงพยาบาลฯ ถือว่าความปลอดภัยในการทํางานเป็นหน้าท่ีของพนักงานทุกคน ทุกระดับท่ีจะร่วมมือ
กันปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยท้ังของตนเองและผู้อ่ืน 

2. โรงพยาบาลฯ จะดําเนินการปรับปรุง ดูแล สถานท่ีทํางานให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยู่
เสมอ ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุหรืออันตรายท้ังแก่ผู้รับบริการ สังคม และเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน ตลอดจน
สนับสนุนการใช้เคร่ืองป้องกันอันตรายท่ีเหมาะสม 

3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องมีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

4. โรงพยาบาลฯ จะส่งเสริมและป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดการเจ็บป่วยอันเน่ืองมาจากการทํางานในทุก
กรณีและจะส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 

ในปี 2565 บริษัทได้จัดกิจกรรมเก่ียวกับความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน ดังน้ี  

1. มีการจัดอบรมทบทวนความรู้เร่ืองการใช้งานชุด Spill kit และวิธีการเก็บกู้สารเคมี กรณีเกิด

สารเคมีหกร่ัวไหลกับพนักงานท่ีเก่ียวข้อง 

2. มีการอบรมพนักงานเร่ือง การป้องกันและการแพร่กระจายเช้ือ ให้กับพนักงานแผนกงานบ้านซ่ึงมี

หน้าท่ีในการเก็บและเคล่ือนย้ายมูลฝอยติดเช้ือ รวมท้ังแนะนําวิธีการทําความสะอาดและ 

 

 




