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กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง 
บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จาํกดั (มหาชน) 

1. วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั 5งคณะกรรมการบรหิารความเสี;ยงขึ5น เพื;อสนับสนุนการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการบริษัทในการบริหารความเสี;ยงที;สําคญัโดยรวมของบริษัทให้อยู่ในระดบัที;ยอมรบัได้ โดย
คณะกรรมการบรหิารความเสี;ยงมหีน้าที;กําหนดนโยบาย เป้าหมาย และจดัให้มรีะบบบรหิารความเสี;ยงที;มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื;อลดผลกระทบต่อธุรกจิและองคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถรกัษาผลประโยชน์
ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ ทั 5งนี5 เพื;อใหเ้กดิความชดัเจนเรื;องอาํนาจหน้าที;ความรบัผดิชอบ และสาระสาํคญัอื;น ๆ ที;
เกี;ยวขอ้งกบัการปฏบิตั ิ

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสี;ยง ตอ้งมอีงคป์ระกอบ ดงัต่อไปนี5  

2.1. คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้พจิารณาและแต่งตั 5งคณะกรรมการบรหิารความเสี;ยง ซึ;งประกอบด้วย 
กรรมการบรษิทัและ/หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัอย่างน้อย Z คน โดยมจีํานวนกรรมการบรหิาร
ความเสี;ยงตามที;คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

2.2. ให้คณะกรรมการบริหารความเสี;ยงแต่งตั 5งกรรมการบริหารความเสี;ยงคนหนึ;งเป็นประธาน
กรรมการบรหิารความเสี;ยงและคณะกรรมการบรหิารความเสี;ยงอาจเลอืกกรรมการบรหิารความเสี;ยง
คนหนึ;งเป็นรองประธานและแต่งตั 5งเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี;ยงขึ5น เพื;อช่วยเหลอืการ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี;ยงเกี;ยวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระ
การประชุม การนําสง่เอกสารประกอบการประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม 

2.3. ประธานเจา้หน้าที;บรหิารเป็นกรรมการบรหิารความเสี;ยงโดยตาํแหน่ง  

3. คณุสมบติัของคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง 

 กรรมการบรหิารความเสี;ยงตอ้งมคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงันี5  

3.1 เป็นบุคคลที;มคีวามรู ้ความสามารถ ความเขา้ใจในธุรกจิ และมปีระสบการณ์ที;จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏบิตัหิน้าที;ในฐานะกรรมการบรหิารความเสี;ยง เพื;อกําหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเสี;ยงให้
ครอบคลุมทั 5งองคก์ร รวมทั 5งกํากบัดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสี;ยง เพื;อลด
ผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอยา่งเหมาะสม และสามารถอุทศิเวลาอยา่งเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าที;
เพื;อใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี;ยงสาํเรจ็ตามวตัถุประสงค ์

3.2 มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื;นที;เกี;ยวขอ้ง 

4. ขอบเขตอาํนาจหน้าที(และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง 

4.1 อาํนาจหน้าที(และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริหารความเสี(ยง 

ประธานกรรมการบรหิารความเสี;ยงมหีน้าที;และความรบัผดิชอบในการรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทัในสว่นที;เกี;ยวขอ้งกบักจิกรรมของคณะกรรมการบรหิารความเสี;ยง ผลงานประชุม หรอืรายงาน
อื;นใดที;มคีวามสาํคญักบัผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทั ;วไป และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 
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4.2 หน้าที(และความรบัผิดชอบกรรมการบริหารความเสี(ยง 

4.2.1. กําหนดกรอบนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสี;ยงโดยรวมของบรษิทั ซึ;งจะครอบคลุม
ถงึการ 

4.2.2. จดัทาํนโยบายบรหิารความเสี;ยงในเรื;องของการบรหิารความเสี;ยงโดยรวม และครอบคลุมถงึ
ความ เสี;ยงหลกัที;สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธ ์และความเสี;ยงที;ยอมรบั
ไดข้องกจิการสาํหรบัเป็นกรอบการปฏบิตังิานในกระบวนการบรหิารความเสี;ยงของทุกคนใน
องคก์รใหเ้ป็นทศิทางเดยีวกนั เพื;อเสนอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาโดยดแูลใหบ้รษิทัและ 
มกีารระบุความเสี;ยงโดยพจิารณาปัจจยัทั 5งภายนอกและภายในองคก์รที;อาจส่งผลใหบ้รษิทั
และสามารถบรรลุวตัถุประสงคท์ี;กาํหนดไว ้ 

4.2.3. สอบทานใหบ้รษิทัมนีโยบายการบรหิารความเสี;ยงของธุรกจิที;เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
รวมทั 5ง จดัทํารายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี;ยงเสนอต่อที;ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัเพื;อทราบตามที;เหน็เหมาะสมหรอืเมื;อไดร้บัการรอ้งขอ 

4.2.4. กําหนดกลยุทธ์ที;จะใชใ้นการบรหิารความเสี;ยง ใหส้อดคล้องกบันโยบายการบรหิารความ
เสี;ยงของธุรกจิซึ;งที;ประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัแิลว้ พรอ้มทั 5งวเิคราะห ์ประเมนิผล 
และตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสี;ยงของธุรกจิที;กาํหนดไวแ้ลว้ 

4.2.5. ตดิตาม ประเมนิ และกาํกบัดแูลกระบวนการบรหิารความเสี;ยงของฝ่ายบรหิารใหอ้ยูใ่นระดบั
ที;เหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายที;ไดก้าํหนดไว ้

4.2.6. กํากบัดูแลและสนับสนุนใหก้ารบรหิารความเสี;ยงประสบความสาํเรจ็ทั 5งในระดบัองคก์รและ
ระดบัโครงการ (Enterprise Wide Risk Management) โดยมุ่งเน้นเพิ;มการให้ฝ่ายจดัการ
และพนักงานใหค้วามสาํคญัและคาํนึงถงึความเสี;ยง (Risk Awareness) และใหม้วีฒันธรรม
ของการบรหิารความเสี;ยง (Risk Culture) ที;เหมาะสมในแต่ละปัจจยัเป็นหลกัประกอบการ
ตดัสนิใจในการใชท้รพัยากรและดําเนินการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและเพยีงพอ และใหก้าร
สนับสนุนการทํางานของคณะทํางานด้านความเสี;ยง และ/หรอื ผูบ้รหิารความเสี;ยง (Risk 
Manager) 

4.2.7. ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสี;ยงของบรษิทั และบรษิทั
ย่อย (ถา้ม)ี โดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบ และการปฏบิตัติามนโยบายที;กําหนด 
และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั 5ง เพื;อให้มั ;นใจว่านโยบายการ
บรหิารความเสี;ยงดงักล่าว สอดคลอ้งและเหมาะสมกบักลยุทธแ์ละสภาพการดาํเนินธุรกจิใน
ปัจจุบนั 

4.2.8. ใหข้อ้เสนอแนะในสิ;งที;ตอ้งดําเนินการปรบัปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื;อสอดคลอ้ง
กบันโยบายและกลยทุธท์ี;คณะกรรมการบรษิทักาํหนดไว ้

4.2.9. จดัหาที;ปรึกษา หรือบุคคลที;มคีวามเห็นอิสระเพื;อให้ความเห็นหรือคําแนะนําตามความ
จาํเป็น 

4.2.10. ปฏบิตักิารอื;นใดตามที;ที;ประชุมคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง 

5.1 กรรมการบรหิารความเสี;ยงมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไมเ่กนิ 3 ปี นบัตั 5งแต่วนัแต่งตั 5ง และ/หรอื

ตามวาระการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั และเมื;อครบกําหนดตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั 5ง

กลบัเขา้ทาํหน้าที;กรรมการบรหิารความเสี;ยงอกีกไ็ด ้
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5.2 การพน้จากตาํแหน่ง  

5.2.1 กรรมการบรหิารความเสี;ยงพน้จากตาํแหน่งทนัท ีเมื;อ  
ก. ตาย  
ข. ลาออก 
ค. ขาดคณุสมบตัขิองการเป็นกรรมการ หรอืลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  
ง. ที;ประชุมคณะกรรมการบรษิทัลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า � ใน Z ของ

จาํนวนกรรมการบรษิทัที;มาประชุม  
จ. ศาลมคีาํสั ;ง 

5.2.2 กรรมการบรหิารความเสี;ยงคนใดจะลาออกจากตําแหน่งใหย้ื;นใบลาออกต่อประธานกรรมการ
บรษิทั 

5.2.3 กรณีที;ตําแหน่งกรรมการบรหิารความเสี;ยงว่างลงเพราะเหตุอื;นนอกจากถงึคราวออกตาม
วาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตั 5งบุคคลที;มคีุณสมบตัคิรบถ้วนขึ5นเป็นกรรมการบรหิาร
ความเสี;ยงแทน เวน้แต่วาระของกรรมการบรหิารความเสี;ยงนั 5นจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน 
โดยบุคคลที;เขา้มาเป็นกรรมการบรหิารความเสี;ยงแทนอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระที;ยงั
เหลอือยูข่องกรรมการบรหิารความเสี;ยงซึ;งทดแทน 

6. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี(ยง  

6.1 จาํนวนครั $งการประชุม  

6.1.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี;ยงอย่างน้อย ปีละ � ครั 5ง ประธาน
กรรมการบรหิารความเสี;ยงอาจเรยีกประชุมเพิ;มเตมิเป็นวาระพเิศษตามที;เหน็สมควร ในการ
ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี;ยงของบรษิทัทุกครั 5ง ประธานกรรมการบรหิารความ
เสี;ยงจะเป็นผูเ้สนอระเบยีบวาระการประชุม 

6.1.2 ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี;ยง ใหป้ระธานกรรมการบรหิารความเสี;ยง
หรอืเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี;ยงในฐานะผูซ้ึ;งไดร้บัมอบหมายสง่หนังสอืเชญิ
ประชุมไปยงักรรมการบรหิารความเสี;ยงล่วงหน้าอย่างน้อย Z วนัก่อนวนัประชุม เพื;อให้
กรรมการมเีวลาศกึษาล่วงหน้าก่อนเขา้ประชุม เวน้แต่เป็นกรณีจาํเป็นเรง่ด่วนสามารถจดัสง่
หนังสอืเชญิประชุม พรอ้มเอกสารต่าง ๆ ล่วงหน้าก่อนหนึ;งวนักไ็ด ้และในกรณีจําเป็นอาจ
เปลี;ยนแปลงวนัประชุมใหเ้รว็หรอืชา้กวา่กาํหนดการประชุมเดมิกไ็ด ้

6.2 องคป์ระชมุและการประชุม  

6.2.1 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี;ยง องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบรหิาร
ความเสี;ยงไม่น้อยกว่ากึ;งหนึ;งของจํานวนกรรมการบรหิารความเสี;ยงทั 5งหมดจงึจะครบองค์
ประชุม 

6.2.2 ในกรณีที;ประธานกรรมการบริหารความเสี;ยงไม่ได้เข้าร่วมประชุม ให้รองประธาน
กรรมการบรหิารความเสี;ยงเป็นประธานที;ประชุม หากไม่มรีองประธานกรรมการบรหิาร
ความเสี;ยงหรอืกรณีไม่ได้เขา้ร่วมประชุมเช่นกนั ให้กรรมการบรหิารความเสี;ยงที;เขา้ร่วม
ประชุมในครั 5งนั 5นเลอืกกรรมการบรหิารความเสี;ยงทา่นใดทา่นหนึ;งเป็นประธานในที;ประชุม 

6.2.3 ในยุคความกา้วหน้าของเทคโนโลยใีนปัจจุบนั กรรมการที;ตดิภารกจิเดนิทางไกล สามารถ
เขา้รว่ม การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี;ยงทางไกลผา่นทางอเิลก็ทรอนิกส ์Video / 



 จดัทาํและควบคมุ : เลขานุการบรษิทั  
วนัที9ประกาศใช ้:8 สงิหาคม 2565 
ครั Fงที9แกไ้ข  :  000 

เรื9อง กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสี9ยง หมายเลขเอกสาร CS - BOD – 004 หน้า :  6 / 6 

 

Ratchaphruek Hospital Public Company Limited 456 Mittraphap Rd. Muang Khon Kaen Thailand 40000 

 

Tele Conference หรอืเครื;องมอือื;นใดในลกัษณะเดยีวกนั และใหถ้อืว่าสํานักงานใหญ่ของ
บรษิทัเป็นสถานที;จดัการประชุม  

6.2.4 คณะกรรมการบรหิารความเสี;ยงมอีํานาจเชญิบุคคลอื;นซึ;งมหีน้าที;ความรบัผดิชอบเฉพาะ 
หรอืผู้ที;เกี;ยวขอ้ง หรอืผู้ที;มคีวามรู้ความชํานาญเกี;ยวกบัเรื;องที;พจิารณาเขา้ประชุมด้วย
ตามที;เหน็สมควร 

6.3 การลงคะแนนเสียง  

กรรมการบรหิารความเสี;ยงคนหนึ;งมเีสยีงหนึ;งเสยีงในการลงคะแนน และการวนิิจฉัยชี5ขาดของที;
ประชุมใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก ในกรณีที;กรรมการบรหิารความเสี;ยงคนใดมสีว่นไดเ้สยีในเรื;องใด
จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื;องนั 5น ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการบรหิารความ
เสี;ยงออกเสยีงเพิ;มขึ5นอกีเสยีงหนึ;งเป็นเสยีงชี5ขาด  

7. การประเมินผลปฏิบติังาน 

7.1 กรรมการบรหิารความเสี;ยงตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสมํ;าเสมอ โดยเฉลี;ยกรรมการทั 5ง
คณะควรเขา้ร่วมการประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของการประชุมทั 5งปี ในขณะที;กรรมการบรหิาร
ความเสี;ยงทุกคนควรเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี;ยงอย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของ
การประชุมทั 5งปี 

7.2 คณะกรรมการบรหิารความเสี;ยงจะทําการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความ
เสี;ยง และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทั 

8. ค่าตอบแทน  

กรณีที;บรษิทัฯ ยงัไม่มกีารแต่งตั 5งคณะกรรมการสรรหาพจิารณาค่าตอบแทน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัใช้
หลกัธรรมภิบาล พิจารณากลั ;นกรอง นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะ
พจิารณากําหนดอตัราใหม้คีวามเหมาะสมกบัหน้าที;และความรบัผดิชอบ รวมถงึเปรยีบเทยีบกบับรษิทัจด
ทะเบยีนที;อยู่ในอุตสาหกรรม และมมีูลค่าหลกัทรพัย์ตามราคาตลาด (Market Cap) ที;ใกล้เคยีงกนั และ
นําเสนอที;ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตั ิ

9. ทบทวน เปลี(ยนแปลง แก้ไข  

คณะกรรมการบรหิารความเสี;ยงจะพจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความ
เสี;ยงอยา่งน้อย ปีละ 1 ครั 5ง และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื;อพจิารณาอนุมตั ิ

 
กฎบตัรฉบบันี5ไดร้บัการอนุมตัจิากที;ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั 5งที; 3/2565 เมื;อวนัที; 6 สงิหาคม 2565  
โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ั 5งแต่วนัที; 8 สงิหาคม 2565 เป็นตน้ไป 
 
  

   
( นายสธุน ศรยีะพนัธ ์ ) 
 ประธานกรรมการบรษิทั  

  


