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การบริหารจัดการความปลอดภัยด้านอัคคีภัย 

 บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันและให้ความใส่ในเร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานของ
พนักงาน รวมท้ังผู้มารับบริการ ซ่ึงบริษัทฯได้มีการกําหนดนโยบายความปลอดภัยฯ รวมท้ังมีการกําหนดแผนงานด้าน
ความปลอดภัยฯ เพ่ือปฏิบัติให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อกฎหมาย ซ่ึงอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการ
จัดการอาคารสถานท่ีและความปลอดภัย (FMS) และคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน และมีหน้าท่ีในการรายงานการปฏิบัติงานต่อนายจ้างเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร 
 

• กําหนดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ระบบดับเพลิง เป็นประจําทุกเดือน โดยพนักงานซ่อมบํารุงของ
โรงพยาบาล ได้แก่ ถังดับเพลิง ,ตู้สายฉีดน้ําดับเพลิง (Fire Hose Cabinet) , ไฟส่องสว่างฉุกเฉิน 

(Emergency Light) , ป้ายทางออกฉุกเฉิน (Emergency Exit) 

• มีการทดสอบเคร่ืองสูบน้ําดับเพลิง (Fire Pump) เป็นประจําทุกสัปดาห์ โดยกําหนดทุกวันเสาร์ของทุก
สัปดาห์ และมีการบํารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) ใหญ่ทุก 1 ปี โดยบริษัทภายนอกฯ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินข้ึน  

 

 

 
ภาพการบํารุงรักษาเชิงป้องกันเคร่ืองสูบนํา้ดับเพลิง (Fire pump) 
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ผลการดําเนินงาน 

• จัดอบรมหลักสูตรดับเพลิงข้ันต้น ให้กับพนักงานท่ียังไม่เคยผ่านการอบรมฯ ตามกฎกระทรวงแรงงาน
กําหนดให้ร้อยละ 40 ของพนักงานในแต่ละแผนก ต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรดับเพลิงข้ันต้น จัดการ
อบรมทุกปี โดยหน่วยงานท่ีได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้แก่ ทีมวิทยากรจาก
เทศบาลตําบลกุดน้ําใส 

ในปี 2565 มีจํานวนพนักงานใหม่ ท่ีเข้ารับการอบรมดับเพลิงข้ันพ้ืนฐาน ประจําปี จํานวน 60 คน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประจําปี 2565 

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จํากัด (มหาชน)  90 

การฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟประจําปี และการฝึกซ้อม CODE RED 

จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟใหญ่ท้ังโรงพยาบาลและเฉพาะหน่วยงานท่ีมีความเส่ียง ได้แก่ 

แผนก ER, แผนก ICU, แผนก OR, แผนกรังสีวินิจฉัย, แผนก LR , แผนกไตเทียมและWard 6-12 เป็นประจําทุกปี 

โดยการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟใหญ่จะทําช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี โดยจัดข้ึนจํานวน 3 รอบ ได้แก่ รอบ
เวรเช้า รอบเวรบ่าย และรอบเวรดึก เพ่ือให้พนักงานได้มีความรู้ความเข้าใจ และทราบหน้าท่ีของตัวเองเม่ือเกิดเหตุ
ฉุกเฉินข้ึน รวมท้ังทราบปัญหาท่ีพบระหว่างการซ้อมเพ่ือนําปัญหาไปปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาแผนป้องกันและระงับ
อัคคีภัยให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 
 

 

 

   




