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บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จาํกดั (มหาชน) 

 

กฎบตัรประธานเจ้าหน้าที2บริหาร 
(Chief Executive Officer Charter) 
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ตารางประวติัการแก้ไขเอกสาร 

ค รั $ ง
ที( 

วนัที(มีผลบงัคบัใช้
ห ลัง ก า ร แ ก้ ไ ข /
ทบทวน 

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร แ ก้ ไ ข /
ทบทวน 

 
เหตผุลในการแก้ไข/ทบทวน 

 
อนุมติัโดย 

00 [\ กนัยายน ]^^_ จั ด ทํ า เ อ ก ส า ร ใ ห ม่ แ ล ะ
ประกาศใชค้รั Fงแรก  

ได้ร ับอนุมัติจากที9ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ครั Fงที9 [/]^^_ (หลงัแปรสภาพ) ให้
จดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัขึFน 

BOARD 
1/2559 
( ห ลั ง แ ป ร
สภาพ) 

01 i ?  พ ฤ ศ จิ ก า ย น 
2565 

ปรบัปรงุใหมท่ั Fงฉบบั -  ปรับปรุงและทบทวนกฎบัตรให้เ ป็น
ปัจจบุนั สอดคลอ้งกบัภาวการณ์  
-  ปรับแก้และรวมบางข้อ  ให้อยู่ ในข้อ
เดยีวกนัและเรยีบเรยีงภาษาให้สละสลวย
ยิ9งขึFน 
- เพิ9มเตมิคณุสมบตัขิองเลขานุการบรษิทั 
- เพื9อใหเ้กดิความชดัเจนและสอดคลอ้งกบั
กา รปฏิบัติห น้ าที9 ข อ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื9อทบทวนและปรับปรุงให้
สอดคลอ้งกบั 
 

BOARD 
3/2565 
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กฎบตัรประธานเจ้าหน้าที(บริหาร 
บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จาํกดั (มหาชน) 

1. วตัถปุระสงค ์
เพื9อสนบัสนุนการปฏบิตังิาน สรา้งความเชื9อมั 9นใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และเพื9อชว่ยดแูลบรหิารจดัการและควบคมุ

การดาํเนินกจิการของ บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จาํกดั (มหาชน) ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทาง นโยบาย และกล

ยทุธใ์นการดาํเนินธุรกจิตามที9คณะกรรมการบรษิทักาํหนดไว ้จงึเหน็ชอบใหจ้ดัทาํกฎบตัรประธานเจา้หน้าที9บรหิาร

ขึFน เพื9อใชเ้ป็นแนวทางในการนปฏบิตัหิน้าที9ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที9ด ี

2. นิยาม 

คาํจาํกดัความ หมายถึง 
บรษิทั บรษิทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการของบรษิทั โรงพยาบาลราชพฤกษ ์จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ ที9แต่งตั Fงใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 
ผูบ้รหิาร ผูบ้รหิาร ตามนิยามของก.ล.ต. 

ก.ล.ต. สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 
3. การแต่งตั Dงและคณุสมบติั 

3.1 การแต่งตั Dง 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาแต่งตั Fงประธานเจา้หน้าที9บรหิาร  

3.2 การพ้นจากตาํแหน่ง 
ประธานเจา้หน้าที9บรหิารจะพน้จากตาํแหน่งเมื9อ 

1) ครบกาํหนดตามวาระ (กรณกีาํหนดไว)้ 

2) ตาย 

3) ลาออก 

4) คณะกรรมการบรษิทัมมีตถิอดถอนใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

3.3 คณุสมบติั 

1) จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีึFนไป ดา้นการแพทย ์ดา้นการบรหิารจดัการ ดา้นกฎหมาย 

หรอืดา้นอื9น ๆ ที9สามารถสง่เสรมิสนบัสนุนธรุกจิและการดาํเนินงานของบรษิทั 

2) เป็นบุคคลที9มคีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ที9เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที9 และมี

ความรูแ้ละเขา้ใจในธุรกจิของบรษิทัฯ เพื9อสง่เสรมิใหก้ารปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั

ตั Fงอยูบ่นหลกัการกาํกบัดแูลกจิการที9ด ี 

3) ผ่านการอบรมในหลกัสูตรที9เกี9ยวข้องกบัการปฏิบตัิงานตามตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที9

บรหิาร 

4) ไม่มุ่งหวงัหรอืแสวงหาผลประโยชน์จากโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ และกลุ่มบรษิทัฯ เพื9อ

ตนเองหรอืครอบครวั หรอืพวกพ้องในทางมชิอบ รวมทั Fงต้องรกัษาความลบั ขอ้มูล และ

เอกสารภายในของบรษิทัฯ โดยไมเ่ปิดเผยต่อบุคคลภายนอก บรษิทั โรงพยาบาลราชพฤกษ์ 

จาํกดั (มหาชน)  

4. หลกัในการปฏิบติังานของประธานเจ้าหน้าทีTบริหาร 
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4.1 ประธานเจา้หน้าที9บรหิารตอ้งปฏบิตัหิน้าที9ดว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และซื9อสตัย ์สุจรติ 

รวมทั Fงปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจน

มตผิูถ้อืหุน้โดยโดยใช้เกณฑ์พจิารณาเกี9ยวกบักรรมการบรษิทั มาตรา แห่งพระราชบญัญตั ิ23/89

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.]^z^ 

4.2 การตดัสนิใจจะตอ้งกระทาํบนพืFนฐานขอม้ลูที9เชื9อโดยสจุรติวา่เพยีงพอ 

4.3 การตดัสนิไดก้ระทาํไปโดยตนไมม่สีว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในเรื9องที9ตดัสนิใจนั Fน 

4.4 กระทาํการโดยสจุรติเพื9อประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นสาํคญั 

4.5 กระทําการที9มจีุดหมายโดยชอบและมคีวามเหมาะสม และไม่กระทําการอนัเป็นการขดัหรอืแยง้กบั

ผลประโยชน์ของบรษิทัอยา่งมนียัสาํคญั 

4.6 ไม่หาประโยชน์จากการใชข้อ้มลูของบรษิทัที9ล่วงรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูที9เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ 

หรอืใชท้รพัยส์นิ หรอืโอกาสทางธรุกจิของบรษิทัในลกัษณะที9เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏบิตัิ

ทั 9วไปตามที9คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

 

5.  ขอบเขตอาํนาจ หน้าทีT และความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบรษิทักาํหนดขอบเขตอาํนาจ หน้าที9และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที9บรหิารไว ้ดงันีF 

1. ควบคุม ดูแล และ/หรอื การบรหิาร การดําเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการดําเนินงาน งาน

ประจาํวนัของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย ระเบยีบ แผนการดาํเนินธุรกจิ และงบประมาณที9กาํหนด

โดยคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ตามที9ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

].กําหนดทศิทาง และกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณของบรษิทัของบรษิทัร่วมกบั

คณะกรรมการบรษิทั 

z. ตดัสนิใจในเรื9องที9สาํคญัของบรษิทั วางแผนและพฒันากระบวนการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกล

ยุทธ์ของบรษิัท ภายในองค์กรให้เป็นไปตามวสิยัทศัน์ (Vision) พนัธกิจ (Mission) และเป้าหมาย 

พรอ้มกบัสื9อสารใหผู้บ้รหิารระดบัสงูรบัทราบและใหเ้ป็นกรอบในการจดัทาํแผนงานและบรหิารจดัการ

ธรุกจิของแต่ละหน่วยงาน  

4. มอีาํนาจพจิารณาอนุมตักิารดาํเนินงานในธุรกรรมดา้นต่าง ๆ ทั Fงในเรื9องการซืFอ-ขาย สนิคา้ บรกิาร 

จดัหาเวชภณัฑ์ยา ครุภณัฑ์ทางการแพทย์ การตลาด การบรหิารงานบุคคล การจดัซืFอ และการ

บรหิารงานทั 9วไป เพื9อการทําธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทั ทั FงนีF การพจิารณาอนุมตดิงักล่าวต้องอยู่

ภายใต้เงื9อนไขและข้อจํากัดตามที9กําหนดไว้ในระเบียบอํานาจอนุมตัิและดําเนินการที9ผ่านการ

พจิารณาเหน็ชอบและอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

5. มอีาํนาจจา้ง แต่งตั Fง โยกยา้ย บุคคลตามที9เหน็สมควร และใหม้อีาํนาจปลดออก ใหอ้อก ตามความ

เหมาะสมของพนกังานระดบัต่าง ๆ ตามที9ปรากฎในคูม่อือํานาจดาํเนินการ ตลอดจนกําหนดบาํเหน็จ

รางวลั ปรบัขึFนเงนิเดอืน ค่าตอบแทน เงนิโบนัสพเิศษ นอกเหนือจากเงนิเดอืนและโบนัสปกตปิระจํา

ของพนกังาน 

\. ตดิตามและประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิทัอย่างสมํ9าเสมอ เพื9อรบัมอืกบัความเสี9ยงที9อาจจะ

เกดิขึFน ทั Fงปัจจยัภายนอกและภายใน  

7. มอีํานาจในการกําหนดเงื9อนไขทางการคา้ เพื9อประโยชน์ของบรษิทั เจรจา และเขา้ทาํสญัญา/หรอื

ทาํธรุกรรมใด ๆ ที9เกี9ยวกบัการดาํเนินธรุกจิปกตขิองบรษิทั (เชน่ การลงทนุ การซืFอที9ดนิ การลงทนุทาํ

โครงการใหม ่และทรพัยส์นิอื9น ตามงบลงทุนหรอืงบประมาณที9ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั) 

Commented [จศ1]: เพิ$มหน้าที$ของผู้บริหาร อ้างอิง
ตามที$กําหนดไว้ใน พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์  
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โดยวงเงนิสําหรบัแต่ละรายการใหเ้ป็นไปตามที9กําหนดไวใ้นระเบยีบคู่มอือํานาจอนุมตัแิละอํานาจ

ดาํเนินการของบรษิทั 

8. พจิารณาการลงทุนในธุรกจิใหม่ ๆ ที9เกี9ยวขอ้งกบัธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ หรอืการเลกิธุรกจิ เพื9อ

นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืกรรมการบรษิทั  

9. ออกคําสั 9ง ระเบยีบ ประกาศ และบนัทกึต่าง ๆ ภายในบรษิทั เพื9อใหก้าร ดําเนินงานของบรษิทั

เป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบรษิทั รวมถงึรกัษาระเบยีบวนิยัภายในองคก์ร 

10. สื9อสารวสิยัทศัน์ทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบรษิัท ที9ได้รบัการอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทั ใหผู้บ้รหิารระดบัสงู ใหเ้ป็นกรอบในการจดัทําแผนงานและบรหิารจดัการธุรกจิ

ของแต่ละหน่วยงาน  

[[. อนุมตัิการและแต่งตั Fงที9ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที9จําเป็นต่อการดําเนินงาน และให้สอดคล้องกบั

ขอ้กาํหนด 

ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย 

[]. เป็นตวัแทนของบรษิทัฯ ในการประชาสมัพนัธอ์งคก์รต่อสาธารณะโดยเฉพาะอยา่งยิ9งในสว่นของ

การสรา้งเครอืขา่ยความสมัพนัธแ์ละภาพลกัษณ์ที9ดขีององคก์รในระดบัประเทศและระดบัสากล  

[z. ปฏบิตัหิน้าที9อื9นใดตามที9ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รวมทั Fงมอีํานาจดาํเนินการใด 

ๆ ที9จะเป็นในการปฏบิตัหิน้าที9ดงักลา่ว  

อยา่งไรกต็าม อาํนาจในการกระทาํนิตกิรรมใด ๆ ที9  

(ก) อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย หรอื  

(ข) อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของประธานเจา้หน้าที9บรหิารหรอืบุคคลที9อาจมคีวาม

ขดัแยง้และบุคคลที9ม ีส่วนไดเ้สยีกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ตามที9กําหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศ

ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาด

ทุนหรือของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่ายอํานาจของประธาน

เจา้หน้าที9บรหิาร 

       ในการพจิารณานิตกิรรมดงักล่าวโดยดุลพนิิจของตนเองหรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื9นกระทําใน

นามของตนเอง ในกรณีดงักล่าวนีFนิตกิรรมดงักล่าวจะตอ้งนําเสนอเพื9อใหไ้ดค้วามเหน็ชอบโดยผ่าน

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื9อนําเสนอไปยงัคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที9ประชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่

กรณี) ตามที9กําหนดไวใ้นนโยบาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และตามกฎหมายที9เกี9ยวขอ้งต่อไป 

ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการที9เป็นไปตามธรุกจิปกตทิี9มกีารกาํหนดขอบเขตที9ชดัเจนไวแ้ลว้ 

6. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

6.1 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หน้าที9บรหิารอย่างน้อยปีละ [ 

ครั Fง 

6.2 กระบวนการ หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลการปฏิบตัิงานและค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที9

บรหิารจะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 

 

 



 จดัทาํและควบคมุ : เลขานุการบรษิทั  
วนัที9ประกาศใช ้: ? พฤศจกิายน 
2565 
ครั Fงที9แกไ้ข  :  02 

เรื9อง : กฎบตัรประธานเจา้หน้าที9บรหิาร หมายเลขเอกสาร RPH - BOD – 004 หน้า :  6 / 6 

 

Ratchaphruek Hospital Public Company Limited 456 Mittraphap Rd. Muang Khon Kaen Thailand 40000 

 

7. ทบทวน เปลีTยนแปลง แก้ไข  

คณะกรรมการบรษิทัจะทบทวนกฎบตัรประธานเจา้หน้าที9บรหิารใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กฎหมาย ระเบยีบวธิกีาร 
และแนวปฏบิตัขิองหน่วยงานที9เกี9ยวขอ้งกบับรษิทัจดทะเบยีนและตลาดทุน อย่างน้อยปีละ 1 ครั Fง หรอืเมื9อมี
การเปลี9ยนแปลง  

 
 กฎบตัรประธานเจ้าหน้าที9บรหิารฉบบันีF ได้รบัการพจิารณา และอนุมตัโิดยมตทิี9ประชุมของคณะกรรมการ
บรษิทั ครั Fงที9 �/]^\^ เมื9อวนัที9 ^ พฤศจกิายน ]^\^   

 ทั FงนีF ใหม้ผีลตั Fงแต่วนัที9 ? พฤศจกิายน ]^\^ เป็นตน้ไป 

  

 

   
( นายสธุน ศรยีะพนัธ ์ ) 
 ประธานกรรมการบรษิทั  

  

 


