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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ไม่ต ่ากว่าอัตราร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอ่ืน (ถ้ามี) อย่างไรก็

ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะ

การเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุนและการ

ขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ตามความเหมาะสมและปัจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

และการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีว่า บริษัทฯ จะต้องมีเงินสดเพียงพอส าหรับการ

ด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ท้ังน้ี มติของกรรมการบริษัท ท่ีอนุมัติให้

จ่ายเงินปันผลประจ าปี จะต้องถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปัน

ผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้

ท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 อน่ึง การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 44 ซึ่งห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล

จากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัทฯ ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิท่ีข้อบังคับระบุไว้เป็นการอ่ืน เงินปันผลให้จ่ายตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ 

กัน โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทฯ อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่า

บริษัทฯ มีผลก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นน้ัน และรายงานให้ท่ีประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราว

ต่อไป 

 การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือน นับจากวันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือ คณะกรรมการ

บริษัทฯ ลงมติแล้วแต่กรณี ท้ังน้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการ

จ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ และ/หรือช่องทางการส่ือสาร รวมถึงบนเว็ปไซต์ของบริษัทด้วย ท้ังน้ี 

มิให้คิดดอกเบี้ยแก่บริษัทฯ หากการจ่ายเงินปันผลน้ันได้กระท าตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 


