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1. นโยบาย 

 บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษR จำกัด (มหาชน) หรือ บริษัท ดGวยตระหนักถึงความสำคัญของความโปรiงใสในการ

พิจารณาความเปoนอิสระของกรรมการในการปฏิบัติหนGาที่ ของตน และประโยชนRที่จะเกิดแกiผูGถือหุGนและผูGมีสiวนไดGเสีย

จากความชัดเจนของกระบวนการดังกลiาว คณะกรรมการ บริษ ัท โรงพยาบาลราชพฤกษR จำกัด (มหาชน) 

(“คณะกรรมการ”) ไดGจัดทำนโยบายฉบับนี้ขึ้นเพื่อใชGประเมินความเปoนอิสระของกรรมการ 

2. ขอบเขต  

 นโยบายฉบับนี้ใชGกับการดำเนินธุรกิจของ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษR จำกัด (มหาชน) อยiางไรก็ดี บริษัทพันธมิตร 

หรือบริษัทในเครือขiายสามารถนำนโยบายฉบับนี้ไปปรับใชG ใหGเขGากับบริบททางธุรกิจและกระบวนการบริหารภายใน

ของแตiละบริษัทใหGมีความสอดคลGองกันอยiางเหมาะสม  

3. นิยาม 

คำศัพทH หมายถึง 

บริษัท บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษR จำกัด (มหาชน) 

กรรมการ กรรมการของ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษR จำกัด (มหาชน) 

กรรมการอิสระ กรรมการไดGรับแตiงตั้งจากคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผูGถือหุGนของบริษัทใหGเปoนกรรมการ

ตรวจสอบ และมีคุณสมบัติเปoนกรรมการอิสระ ตามที่นิยามความหมายของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยRและตลาดหลักทรัพยR (ก.ล.ต.) 

พนักงาน พนักงานทุกคน ทุกระดับในองคRกรของ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษR จำกัด (มหาชน)  

 

4. การทดสอบความเปdนอิสระ 

บริษัทฯ ไดGกำหนดแนวทางปฏิบัติไวG ดังนี้  

4.1 การทดสอบความเปdนอิสระ 

กระบวนการทดสอบความเปoนอิสระของกรรมการ กระทำโดยคณะกรรมการพิจารณาสรรหาและกำหนด

คiาตอบแทน กรณีที่ไมiคณะกรรมการชุดยiอยดังกลiาว ใหGคณะกรรมการบริษัททำหนGาที่ดังกลiาวโดยอนุโลม  ทั้งนี้ 

เพื ่อพิจารณาวiากรรมการเปoนอิสระจากฝ{ายบริหารและไมiมีสiวนไดGเสีย รับตำแหนiง เกี ่ยวขGอง หรือมี

ความสัมพันธRอื่นใดที่มีอิทธิพลอยiางมีนัยสำคัญ หรือทำใหGเขGาใจไดGวiามีอิทธิพลอยiางมีนัยสำคัญตiอความสามารถ

ของกรรมการในการใชGวิจารณญาณอยiางเปoนอิสระตiอประเด็นตiาง ๆ ในคณะกรรมการ และปฏิบัติหนGาที่เพื่อ

ประโยชนRสูงสุดตiอบริษัท และผูGถือหุGน  

5. เกณฑHความเปdนอิสระ  

5.1 ขGอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยRและตลาดหลักทรัพยR 

กรรมการของบริษัทจะไดGรับการพิจารณาวiามีความเปoนอิสระก็ตiอเมื่อผiานการทดสอบและประเมิน ตามเกณฑR

ตiอไปนี้ 
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1) ขGอกำหนดลักษณะตGองหGามของกรรมการอิสระหรือผูGสมัครรับเลือกตั้งเปoนกรรมการอิสระ มีดังตiอไปนี้  

(1) กรรมการและผูGที่เกี่ยวขGองกับกรรมการ ตGองถือหุGนไมiเกินรGอยละ 1 ของจำนวนหุGนที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยGง 

(2) เปoนหรือเคยเปoนกรรมการที่ไมiใชiกรรมการอิสระ ผูGมีอำนาจในการจัดการ ลูกจGาง พนักงาน ที่

ปรึกษาที่ไดGรับ เงินเดือนประจำ หรือผูGมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญi บริษัทยiอย 

บริษัทรiวม บริษัทยiอยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยGง เวGนแตiจะไดGพGนจาก

การมีลักษณะดังกลiาวมาแลGวไมiนGอยกวiาสองป~ 

(3) เปoนกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหนiงตiอเนื่องเกิน 9 ป~  

(4) เปoนบุคคลที่มีความสัมพันธRทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่

เปoนบิดามารดา คูiสมรส พี่นGอง และบุตร รวมทั้งคูiสมรสของบุตรของผูGบริหาร ผูGถือหุGนรายใหญi 

ผูGมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดGรับการเสนอใหGเปoนผูGบริหาร หรือผูGมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท  

(5) มีความสัมพันธRทางธุรกิจ บริษัทรiวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยGงในลักษณะที่อาจ เปoน

การขัดขวางการใชGวิจารณญาณอยiางอิสระของตน หรือเปoนผูGถือหุGนรายใหญi กรรมการซึ่งไมiใชi

กรรมการอิสระ หรือผูGบริหารของผูGที่มีความสัมพันธRทางธุรกิจกับบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยGง เวGนแตiจะไดGพGนจากสถานภาพดังกลiาวมาแลGวไมiนGอยกวiาสองป~  

(6) เปoนผู Gสอบบัญชีของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยGงและเปoนผู Gถือหุ Gนรายใหญi 

กรรมการซึ่งไมiใชiกรรมการอิสระ ผูGบริหารหรือหุGนสiวนผูGจัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผูGสอบบัญชีของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยGงทางผลประโยชนRสังกัดอยูi เวGนแตiจะ

ไดGพGนจากสถานภาพดังกลiาวมาแลGวไมiนGอยกวiาสองป~ 

(7) เปoนผูGใหGบริการทางวิชาชีพใด ๆ รวมถึงการใหGบริการเปoนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดGรับคiาบริการเกินกวiา 2,000,000 บาทตiอป~ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยGง ตลอดจนผูGถือหุGนรายใหญi กรรมการซึ่งไมiใชiกรรมการอิสระ ผูGบริหาร หรือหุGนสiวนของ

ที่ปรึกษามืออาชีพนั้นดGวย เวGนแตiจะไดGพGนจากสถานภาพดังกลiาวมาแลGวไมiนGอยกวiาสองป~  

(8) เปoนกรรมการที่ไดGรับการแตiงตั้งขึ้นเพื่อเปoนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูGถือหุGนรายใหญi หรือ

ผูGถือหุGนซึ่งเปoนผูGที ่เกี่ยวขGองกับผูGถือหุGนรายใหญiของบริษัท  

(9) มีลักษณะอื่นใดที่ทำใหGหรือมีแนวโนGมใหGไมiสามารถแสดงความเห็นอยiางเปoนอิสระเกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ ของบริษัท  

2) ผลการปฏิบัติหนGาที่ในอดีต ในชiวงที่ผiานมา กรรมการไดGแสดงใหGเห็นถึงความทุiมเทในการปฏิบัติหนGาที่

และมีสiวนรiวมอยiางเขGมแข็ง ในการ ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยiอย 

3) มุมมองจากภายในสมาชิกอื่นในคณะกรรมการหรือคณะกรรมการชุดยiอย แสดงความคิดเห็นจากการ

สังเกตการณRวiาความทุiมเท และพฤติกรรมของกรรมการที่ถูกประเมิน ตลอดจนประสิทธิผลของการ

ติดตามดูแลผลการปฏิบัติงานและใหGขGอเสนอแนะแกiฝ{ายบริหารโดยกรรมการอิสระวiาเปoนไปตามที่

คาดหวังหรือไมi  
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4) มุมมองจากภายนอก กรรมการจะถูกประเมินจากบทบาทอื่นหรือการปฏิบัติหนGาที่ความรับผิดชอบอื่น

ภายนอก ซึ่งสนับสนุน หรือสื่อใหGเห็นถึงบรรทัดฐานสูงสุดดGานจริยธรรมและความซื่อสัตยRสุจริตของ

กรรมการ และสามารถใชGเปoนเครื่องยืนยันถึงความเปoนอิสระของกรรมการ 

5.2 คณะกรรมการเปoนผูGดำเนินการประเมินความเปoนอิสระของกรรมการ หรือมอบหมายใหGคณะกรรมการที่ไมiมี

สiวนไดGเสีย เปoนผูGประเมินและรายงานตiอคณะกรรมการแลGวแตiกรณีดังตiอไปนี้ 

1) เมื่อมีการแตiงตั้งกรรมการอิสระรายใหมiและ  

2) เมื่อกรรมการเป�ดเผยถึงการมีสiวนไดGเสียหรือความสัมพันธR หรือความเปลี่ยนแปลงในสiวนไดGเสีย หรือ

ความสัมพันธRที่อาจกระทบความเปoนอิสระของกรรมการ โดยกระบวนการนี้จะใชGแบบประเมินความ

เปoนอิสระตามเอกสารแนบ 1 ทั้งนี้ ในการประเมินความเปoนอิสระของกรรมการ ไมiวiาจะกระทำโดยที่

ประชุมคณะกรรมการจะตGอง ดำเนินการโดยปราศจากกรรมการผูGที่ถูกประเมิน เพื่อหลีกเลี่ยงความ

ขัดแยGงทางผลประโยชนR 

5.3 การประเมินความเปoนอิสระของกรรมการจะพิจารณาจากลักษณะวิสัย สภาพแวดลGอม และกิจกรรมของ

กรรมการ ดังที่ไดGกลiาวไวGในเกณฑRขGอ 1 เกณฑRที่ใชGในการพิจารณานี้ จะรวมถึงมุมมองของบริษัท บุคคลหรือ

องคRกรอื่นที่กรรมการมีสiวนเกี่ยวขGอง และมุมมองของกรรมการดGวยกันเอง 

5.4  ในการตัดสินความเปoนอิสระของกรรมการ คณะกรรมการจะพิจารณาตามขGอเท็จจริงและสภาพแวดลGอมภายใตG

การทดสอบและการประเมินขGางตGน  

ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจมีความเห็นวiากรรมการมีความเปoนอิสระซึ่งอาจไมiสอดคลGองกับหลักปฏิบัติที่ดีใน

เรื่องของวาระการดำรงตำแหนiงตามที่ถูกระบุไวGในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและอื่น ๆ หากคณะกรรมการ

พิจารณาวiากรรมการมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและสามารถยืนยันไดGถึงความเปoนอิสระ คณะกรรมการจะเป�ดเผย

คำอธิบายของเหตุผลที่มีความเห็นดังกลiาวอยiางชัดเจน  

6. หนOาที่ของกรรมการ 

6.1 กรรมการตGองรายงานความเกี่ยวขGองทางดGานผลประโยชนRหรือความสัมพันธRที่กระทบตiอความเปoนอิสระใหGเปoน

ป�จจุบัน ตiอคณะกรรมการโดยเร็วที่สุดตามที่หลักปฏิบัติกำหนดไวG 

6.2 ในการตัดสินใจของคณะกรรมการ กรรมการทุกรายจะตGองใชGวิจารณญาณอยiางเปoนอิสระและเที่ยงธรรม โดย

คำนึงถึงผลประโยชนRของบริษัทเปoนหลัก ไมiวiากรรมการผูGนั้นจะมีสถานะเปoนกรรมการอิสระหรือไมi การเป�ดเผย

ขGอมูล 

6.3 กระบวนการทดสอบความเปoนอิสระของกรรมการกระทำโดยคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาวiากรรมการเปoนอิสระ

จากฝ{ายบริหารและไมiมีสiวนไดGเสีย รับตำแหนiง เกี่ยวขGอง หรือมีความสัมพันธRอื่นใดที่มีอิทธิพลอยiางมีนัยสำคัญ 

หรือทำใหGเขGาใจไดGวiามีอิทธิพลอยiางมีนัยสำคัญตiอความสามารถของกรรมการในการใชGวิจารณญาณอยiางเปoน

อิสระตiอประเด็นตiาง ๆ ในคณะกรรมการ และปฏิบัติหนGาที่เพื่อประโยชนRสูงสุดตiอบริษัท และผูGถือหุGน  

7. การเป�ดเผยขOอมูล 

บริษัทจะตGองเป�ดเผยขGอมูลเกี่ยวกับนโยบายการประเมินความเปoนอิสระของกรรมการบนเว็บไซตRของบริษัท และ

เป�ดเผยขGอมูลตiอไปนี้ในรายงานประจำป~ของบริษัท  

1) สถานะความเปoนอิสระของกรรมการแตiละราย  

2) ระยะเวลาการดำรงตำแหนiงของกรรมการแตiละราย 
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3) สัดสiวนการถือครองหลักทรัพยRของบริษัท 

4) ในหนังสือเชิญประชุมผูGถือหุGนจะเป�ดเผยขGอมูลของกรรมการที่ไดGรับการเสนอชื่อในการเลือกตั้ง ไดGแกi 

สiวนไดGเสีย ตำแหนiง ความเกี่ยวขGอง หรือความสัมพันธRที่อาจเกี่ยวเนื่องกับการประเมินความเปoนอิสระ 

ตลอดจนผลประเมินความเปoนอิสระของกรรมการ 

8. การเฝ�าติดตาม และการทบทวนแนวปฏิบัต ิ

บริษัทจะพิจารณาแกGไขปรับปรุงนโยบาย ตลอดจนคูiมือ ขGอกำหนด ระเบียบปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความถูกตGอง 

เหมาะสม เพียงพอ และเกณฑRของหนiวยงานกำกับดูแลอยiางอยiางตiอเนื่อง 

9. เอกสารอOางอิง 

9.1 ขGอบังคับตลาดหลักทรัพยRแหiงประเทศไทย เรื่อง การรับหุGนสามัญหรือหุGนบุริมสิทธิเปoนหลักทรัพยRจดทะเบียน 

พ.ศ. 2558 

9.2 ขGอบังคับตลาดหลักทรัพยRแหiงประเทศไทยเรื่อง การเพิกถอนหลักทรัพยRจดทะเบียน พ.ศ. 2564 

9.3 แนวทางการดำเนินการกรณีบริษัทจดทะเบียนมีกรรมการตรวจสอบไมiครบถGวน 

9.4 หนังสือเวียนที่ บจ.(ว) 8/2560 เรื่อง การปรับปรุงการจัดสiงรายงานและขGอมูลของบริษัทจดทะเบียน 

9.5 หนังสือเวียนที่ บจ.(ว) 3/2563 เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑRเกี่ยวกับบริษัทจดทะเบียน 

9.6 หนังสือเวียนที่ บจ.(ว) 2/2564 เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑRที่เกี่ยวกับบริษัทจดทะเบียน 

9.7 ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหGเสนอขายหุGนที่

ออกใหมi 

10. นโยบายและแบบฟอรHมที่เกี่ยวขOอง   

10.1 นโยบายรายการที่เกี่ยวโยงและการทำรายการระหวiางกัน    (HP-GLD-018) 

 

 

 

 


