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ตำรำงประวัติกำรแก้ไขเอกสำร 

Revision Reviewed By Effective Date Details of Revision 
00 นายชาติสยาม จริยวัฒนากุลกิจ 09 กันยายน 2559 - จัดท าเอกสารใหม่ประกาศใช้ครั้งแรก 

- เพื่อย่ืนให้ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

- ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
- ส าหรับการย่ืนค าขอ IPO เป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

01 นางสาวจุฬารัตน์ ศิริสิงห์ 25 กมุภาพันธ์ 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2565 
ซึ่งประชุมเมื่อวันที ่25 กุมภาพันธ์ 2566 
พิจารณาทบทวนแล้ว ไม่มีการแก้ไขหรือเพิ่มเติม 
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1. นโยบำย 

ตามมาตรา 89/12 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ("พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์ฯ") กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องจะกระท าธุรกรรมกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
หรือบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าว ("รายการที่เกี่ยวโยงกัน") ได้  ต่อเมื่อธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ยกเว้นในกรณีการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันที่มีลักษณะตามท่ีก าหนดไว้  

ในการนี้ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนได้ออกประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.21/2551 เร่ือง หลักเกณฑ์ 
ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2551 (“ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.21/2551 
รวมถึงฉบับที่ มีการแก้ไขเพิ่มเติม”) และก าหนดให้การเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันต้องปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (บจ/ป 22-01) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ี เก่ียว
โยงกัน พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 (“ประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ บจ/ป 22-01”) โดยอนุโลม  

ดังนั้น ในการพิจารณาหลักเกณฑ์ในการตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องพิจารณาตาม พรบ. หลักทรัพย์ฯ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.21/2551รวมถึงฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม และประกาศตลาด 
หลักทรัพย์ฯ บจ/ป 22-01(“หลักเกณฑ์การเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันฯ”)  

บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ซึ่งมีการบริหารงานโดยยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายและ
แนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย์ฯ") โดยตระหนักถึง
ความส าคัญของสิทธิผู้ถือหุ้นและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง การ ปฏิบัติต่อผู้
ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส จึงได้ก าหนดนโยบายการเข้า
ท ารายการระหว่างกันขึ้น 

2. ขอบเขต  
 นโยบายฉบับนี้ใช้กับการด าเนินธุรกิจของ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) อย่างไรก็ดี บริษัทพันธมิตร 
หรือบริษัทในเครือข่ายสามารถน านโยบายฉบับนี้ไปปรับใช้ ให้เข้ากับบริบททางธุรกิจและกระบวนการบริหารภายใน
ของแต่ละบริษัทให้มีความสอดคล้องกันอย่างเหมาะสม  

3. นิยำม 
ค ำศัพท์ หมำยถึง 

บริษัท บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 

กรรมการ คณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์จ ากัด (มหาชน) 

ก.ล.ต. ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

บริษัทจดทะเบียน บริษัทมหาชนจ ากัดที่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของ บริษัทจด
ทะเบียนหรือรายการระหว่างบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย 

การตกลงเข้าท ารายการ  
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 การเข้าไปหรือตกลงใจเข้าท าสัญญา หรือท าความตกลงใด ๆ ไม่ว่าโดย ทางตรงหรือ
ทางอ้อม เพื่อก่อให้เกิดการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การให้เช่า หรือเช่าสินทรัพย์ 
การให้หรือรับบริการ การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลักทรัพย์
ใหม่ รวมทั้งเพื่อก่อให้เกิดสิทธิหรือการสละสิทธิในการกระท า ดังกล่าว 

บุคคลทีเก่ียวโยงกัน หมายความรวมถึงบุคคลดังต่อไปนี้  
(1) บุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
(2) บุคคลใดที่กระท าการด้วยความเข้าใจหรือความตกลงว่า หากบริษัทท าธุรกรรมที่ให้
ประโยชน์ทางการเงินแก่บุคคลดังกล่าว บุคคลดังต่อไปนี้จะได้รับประโยชน์ทางการเงิน
ด้วย ท้ังนี้ เฉพาะการท าธุรกรรมดังกล่าว  
(ก) กรรมการของและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
(ข) บุคคลที่มีอ านาจควบคุมกิจการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
(3) บุคคลเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ บจ/ป 22-01ซึ่งรวมถึง  
(ก) ผู้ถือหุ้นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในนิติบุคคลใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่
มีสิทธิ ออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น โดยนับรวมจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วย 
(“ผู้ถือหุ้น รายใหญ่”)  
(ข) นิติบุคคลใด ๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ 
(ค) ผู้มอี านาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
(ง) บุคคลใดๆ ที่โดยพฤติการณ์บ่งชี้ได้ว่าเป็นผู้ท าการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของ
บุคคลตาม (ก) และ (ข) ต่อการตัดสินใจ การก าหนดนโยบายการจัดการ หรือการ
ด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญ 

พนักงาน พนักงานทุกคน ทุกระดับในองค์กรของ บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน)  

 
4. ลักษณะของรำยกำรทีเกี่ยวโยงกัน 

รายการท่ีเก่ียวโยงกันอาจแบ่งเป็น 2 ลักษณะดังนี้ 
4.1 เมื่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยท ารายการกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของ ผู้บริหาร 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
4.2 เมื่อบริษัทฯ ท ารายการกับนิติบุคคลใด ๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมเป็น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือผู้ที่จะได้รับเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทจด
ทะเบียน หรือบริษัทย่อย รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือญาติสนิทของบุคคลเหล่านั้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5. ประเภทรำยกำรทีเกี่ยวโยงกัน 
รายการท่ีเก่ียวโยงกันแบ่งเป็น 6 ประเภท ดังน 

(1) รายการธุรกิจปกติ 
(2) รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 
(3) รายการเช่า หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปี 
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(4) รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ  
(5) รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  
(6) รายการท่ีเก่ียวโยงกันอื่นนอกจากรายการตาม (1) ถึง (5)  

6. กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เป็นส าคัญ ดังนั้น 

จึงให้ความส าคัญต่อการป้องกันรายการที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการ
ระหว่างกัน โดยมีหลักการทีส่ าคัญดังต่อไปนี้ 

6.1 กรรมการบริษัท และผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจ 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6.2 หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องที่อาจก่อให้เกิดความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการนั้น ให้มีการน าเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อ
คณะกรรมการ ตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร หรือ
คณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) ตามหลักเกณฑ์การเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันฯ ก าหนด และตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

6.3 ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่ 
ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพื่อให้บริษัทเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล ความเข้าใจในการถือปฏิบัติของพนักงานทั่วทั้งบริษัท นอกจากนี้ กรรมการและพนักงานทุก
ระดับของบริษัทฯ ต้องหลีกเลี่ยงการมีผลประโยชน์ใด ๆ ที่จะมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ไม่ประกอบกิจการท่ีเป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ 
(2) ไม่เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจตัดสินใจ หรือผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมี 

ลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ แต่ในกรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที  
(3) กรณีที่พนักงานเข้าไปเกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือเหตุการณ์ใด ๆ ที่ อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยทันที 
(4) ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งใด ๆ ที่ตนรู้มาจากต าแหน่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
(5) หลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมหรืออาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

หรือก่อภาระผูกพันทางการเงินในรูปแบบใด ๆ กับผู้ท่ีเก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ  
(6) หลีกเลี่ยงการท างานอื่นนอกเหนือจากการท างานของบริษัทฯ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่องานในความ 

รับผิดชอบไม่ว่าด้านใด 
(7) พนักงานต้องไม่ใช้ทรัพย์สินหรือข้อมูล หรือต าแหน่งหน้าท่ีในบริษัทฯ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

หรือเพื่อแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
(8) พนักงานทุกคนต้องเปิดเผยเมื่อเกิดสถานการณ์ที่ ท าให้เชื่อว่าจะท าให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ หากพนักงานสงสัยว่าจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีบางอย่างท่ีอาจท าให้ผู้อื่น 
คิดว่าเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทรา 
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(9) การจัดท าธุรกรรม / รายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะพิจารณาอย่างรอบคอบ รวมทั้งก าหนดราคา 
และเงื่อนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกันเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยไม่ให้ผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้อง หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่จัดท าเข้าร่วมในการพิจารณา และไม่มีอ านาจอนุมัติในรายการนั้น 
ๆหรือพนักงานของบริษัทฯ เอง 

7. หลักเกณฑ์และขั้นตอนการท ารายการรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน  
บริษัทฯ ตระหนักถึงหน้าที่ในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ก าหนด 
หลักเกณฑ์และขั้นตอนในการท ารายการระหว่างกันหรือรายการเกี่ยวโยงกัน ดังนี้  

7.1 การพิจารณาการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะใช้เกณฑ์ราคาและข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกับที่ใช้กับ 
ลูกค้าทั่วไป โดยจะต้องมีข้อตกลงและเง่ือนไขที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ 

7.2 กรณีที่ไม่มีเกณฑ์ราคาดังกล่าวเพื่อใช้อ้างอิง บริษัทฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคา 
ภายนอกภายใต้เงื่อนไขที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน บริษัทฯ อาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระที่
อยู่ในบัญชีรายชื่อของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ("ส านักงาน ก.ล.ต.") ซึ่ง
บริษัทฯ แต่งตั้งเพื่อเปรียบเทียบราคาส าหรับการ ท าระหว่างกันที่ส าคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าราคาดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัท  

7.3 กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องจะท าธุรกรรมกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้ต่อเมื่อธุรกรรม
ดังกล่าว ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้ว เว้นแต่เป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าใน
ลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี สถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณีและ
เป็นข้อตกลงทางการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการอนุมัติไว้แล้ว หรือ
ขนาดของธุรกรรมไมจ่ าต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

7.4 หากบริษัทฯ มีรายการระหว่างกันหรือรายการที่เก่ียวโยงกันอื่น ๆ ที่เข้าข่ายตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
ฯ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และส านักงาน ก.ล.ต. ให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดดังกล่าวอย่างเคร่งครัด บริษัทฯ 
ต้องเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการ 
ระหว่างกัน ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด  

โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล ประจ าปี และรายงานประจ าปี หรือแบบรายงานอื่นใด ตามแต่
กรณี และมีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ตลอดจนรายการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชีให้มีการสอบทานการท ารายการที่
เกี่ยวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบโดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการท ารายการจริง ถูกต้อง ตรงตาม สัญญา หรือ
นโยบายหรือเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ 

8. ประเด็นส าคัญทีควรพิจารณาเม่ือการท ารายการระหว่างกันหรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน 
8.1 เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องท ารายการกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวโยงกัน หรือหน่วยงานที่มีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ความสมเหตุสมผลทางด้านราคา และข้อตกลงทางการค้าเมื่อเปรียบเทียบกับการท ารายการ
กับบุคคลอ่ืน ความเห็นของผู้ประเมินอิสระ หรือที่ปรึกษาทางการเงินเป็นอย่างไร 
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8.2 บริษัทฯ มีมาตรการอย่างไรในการจะปฏิบัติให้ถูกต้องตามข้อก าหนด และกฎระเบียบอย่างถูกต้อง บริษัทฯ มี
การปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับสัดส่วนการถือหุ้น กรรมการ และข้อมูลส าคัญของบริษัทย่อยและบริษัทในเครือให้
เป็นปัจจุบันหรือไม่อย่างไร 

9.  ขั้นตอนกระบวนการท างานการท ารายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ มีมาตรการอนุมัติการเข้าท ารายการท่ีทุกคนต้องปฏิบัติ ดังนี้  

9.1 กรณีท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือระหว่างกันที่มีขนาดเล็ก และเป็นรายการที่มีข้อตกลงทางการค้าปกติตามที่
เคยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทไว้แล้วปกติ ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ 

9.2 กรณีท ารายการระหว่างกันที่มีขนาดกลางและขนาดใหญ่ที่เป็นรายการที่มีข้อตกลงทางการค้าปกติที่ เคยได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทไว้แล้ว คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาตัดสินใจ 

9.3 รายการที่มีขนาดเล็ก และขนาดกลาง ที่ไม่เป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าปกติ คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้
พิจารณาตัดสินใจ 

9.4 รายการที่มีขนาดใหญ่ และไม่เป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าปกติ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณา ตัดสินใจ
ท ารายการโดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาขนาดของรายการ ดังนี้  

(1) รายการขนาดเล็ก คือ รายการที่มีมูลค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 1 ล้านบาท หรือ น้อยกว่าหรือ เท่ากับ
ร้อยละ 0.03 ของสินทรัพย์ทีม่ีตัวตนสุทธิแล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า  

(2) รายการขนาดกลาง คือ รายการที่มีมูลค่ามากกว่า1 ล้านบาท แต่น้อยกว่า 20 ล้านบาท หรือ 
มากกว่าร้อยละ 0.03 แต่ต ่ากว่าร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า 

(3) รายการขนาดใหญ่ คือ รายการที่มีมูลค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 20 ล้านบาท หรือ มากกว่าร้อย ละ 3 
ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิแล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า  

ทั้งนี้ ให้บริษัทฯ ด าเนินการตามตารางแนบท้ายประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2547  

10. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาการค้าที่เป็นปกติการค้า 
10.1 ลักษณะรายการเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติหรือไม่ หากรายการนั้นเกิดขึ้นเนื่องจากการด าเนินงานตามปกติก็

จะปฏิบัติไปตามขั้นตอนของการด าเนินงาน ตามปกติเช่นเดียวกับที่ปฏิบัติกับรายอื่น ๆ โดยจะพิจารณาขนาด
รายการและอ านาจในการอนุมัติรายการตามที่ ปรากฎในตารางอ านาจด าเนินการ (Table of Authority) 
รายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท ฯ และมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการ เพื่อ
สนับสนุนธุรกิจปกติ และเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ โดยมีข้อตกลงทางการค้าไม่แตกต่างจากการ
ท ารายการกับลูกค้าท่ัวไป หรือบุคคลภายนอก  

(1) ราคาและเงื่อนไขการท ารายการเป็นธรรมหรือไม่  
(2) หากเปรียบเทียบกับการท ารายการกับบุคคลภายนอกที่ไม่เกี่ยวข้องแล้วจะได้ราคาหรือเงื่อนไขที่

ดีกว่านี้ หรือไม ่
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11. การพิจารณาราคาตามเงือนไขทางการค้าโดยทั่วไป (ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ) 
11.1 รายการท่ีเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป คือ เง่ือนไขการค้าที่มีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิด

การถ่ายเทผลประโยชน์ โดย  
(1) เป็นราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับหรือให้กับบุคคลท่ัวไป 
(2) เป็นราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันให้กับบุคคลท่ัวไป 
(3) เป็นราคาและเงื่อนไขที่บริษัทฯ สามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท านองเดียวกันให้

บุคคล ทั่วไป 
12. วิธีการน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการท ารายการทเีกี่ยวโยงกัน 

12.1 รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของฝ่ายจัดการกรณีที่เป็นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่
ภายใต้อ านาจอนุมัติของฝ่ายจัดการ ฝ่ายจัดการจะเป็น ผู้พิจารณาตัดสินใจ บุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายบัญชี 
ฝ่ายปฏิบัติการ หรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณา ท ารายการต่าง ๆ ตามขั้นตอนการขอ
อนุมัติในระเบียบปฏิบัติ และตามอ านาจด าเนินการของบริษัทฯ ซึ่งภายหลังจากที่ฝ่ายจัดการพิจารณาอนุมัติ
แล้ว จะต้องน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุสมผลของรายการ และ เปิดเผยการ
ท ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ด้วย นอกจากนี้ ต้อง
ด าเนินการ ให้ฝ่ายจัดการผู้มีส่วนได้เสียในการตกลงเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกันไม่เข้าร่วมประชุม และไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในที่ประชุม 

12.2 รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร กรณีที่เป็นการท ารายการที่เกี่ยวโยง
กันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร ให้ฝ่ายที่เป็นต้น เรื่องน าเสนอรายละเอียด ความจ าเป็น 
และความสมเหตุสมผลของรายการน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้ คณะกรรมการตรวจสอบสอบ
ทานความสมเหตุสมผลของรายการก่อน จึงน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อขออนุมัติเข้าท ารายการ โดย
จะต้องรายงานการเข้าท ารายการให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ และเปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบ 
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ด้วย นอกจากนี้  ต้องด าเนินการให้
กรรมการบริหารผู้มีส่วนได้ เสียในการตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันไม่เข้าร่วมประชุม และไม่มีสิทธิออก
เสียงในที่ประชุม 

12.3 รายการท่ีเก่ียวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท กรณีมีการท ารายการเก่ียวโยงกันที่เป็น
รายการขนาดเล็ก และขนาดกลางที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้า ปกติ ซึ่งอยู่ภายใต้ อ านาจอนุมัติของ
คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายที่เป็นต้นเรื่องต้องน าเสนอรายละเอียดความจ าเป็นและความ สมเหตุสมผลของ
รายการ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบท าความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าวก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทเพื่อเข้าท ารายการ ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี ้

(ก) หน่วยงานต้นเร่ืองสรุปรายละเอียดในการท ารายการและจัดเตรียมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด น าเสนอ
ต่อกรรมการผู้จัดการ 

(ข) กรรมการผู้จัดการมอบหมายให้ส่วนตรวจสอบภายในประสานงานกับคณะกรรมการ ตรวจสอบเพื่อ
จัดเตรียมวาระในการประชุม 
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(ค) ส่วนตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าเอกสารประกอบการประชุม โดยมี ข้อสรุป
ที่เป็นสาระส าคัญเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

(ง) เมื่อได้มติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ส่วนงานเลขานุการรวบรวมเพื่อน าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเข้าท ารายการต่อไป ในการนี้ ต้องด าเนินการให้ กรรมการ
ที่มีส่วนได้เสียในการตกลงเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันไม่เข้าร่วมประชุม และไม่มี สิทธิออกเสียงในที่
ประชุม 

(จ) เปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปีของ บริษัทฯ รวม
ตลอดจนเปิดเผยมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีสารสนเทศขั้นต ่า
ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด 

12.4 รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้อ านาจอนุมัติของผู้ถือหุ้น กรณีที่เป็นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่อยู่ภายใต้
อ านาจอนุมัติของผู้ถือหุ้น ให้ฝ่ายที่เป็นต้นเรื่องน าเสนอ รายละเอียด ความจ าเป็น และความสมเหตุสมผลของ
รายการ เพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความ
เห็นชอบและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

(ก) หน่วยงานต้นเรื่องสรุปรายละเอียดในการท ารายการและจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เพื่อ
น าเสนอต่อกรรมการผู้จัดการ  

(ข) กรรมการผู้จัดการมอบหมายให้ส่วนตรวจสอบภายในประสานงานกับคณะกรรมการ ตรวจสอบเพื่อ
จัดเตรียมวาระในการประชุม 

(ค) ส่วนตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าเอกสารประกอบการประชุม โดยมี ข้อสรุป
ที่เป็นสาระส าคัญเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา  

(ง) เมื่อได้มติที่ประชุมจากคณะกรรมการตรวจสอบให้ส่วนงานเลขานุการบริษัทรวบรวมเพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าท ารายการต่อไป ใน การนี้ ต้อง
ด าเนินการให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในการตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันไม่ เข้าร่วมประชุม 
และไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม  

(จ) เมื่อได้มติที่ประชุมจากคณะกรรมการบริษัทให้ส่วนเลขานุการบริษัทจัดเตรียมเอกสารเพื่อ จัด
ประชุมและขออนุมัติการท ารายการจากผู้ถือหุ้น โดยจะต้องมีข้อมูลประกอบให้เพียงพอ ต่อการ
ตัดสินใจตามท่ีก าหนดในหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และต้องแสดงรายชื่อและ จ านวนหุ้นของ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกันซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงด้วย ในการนี้ บริษัทฯ มีหน้าที่เรียก ประชุมผู้ถือหุ้นตาม
วิธีการ ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนดไว้ ส าหรับการท ารายการที่
เก่ียวโยงกัน  

(ฉ) เปิดเผยการท ารายการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปีของ บริษัทฯ 
ตลอดจนเปิดเผยสารสนเทศต่าง ๆ ต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีสารสนเทศขั้นต ่า ตามที่ตลาด
หลักทรัพย์ฯ ก าหนดส าหรับการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

12.5 กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความ ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นใน 
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การเข้าท ารายการ และความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ลักษณะการด าเนินธุรกิจปกติใน อุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ/
หรือ มีราคาหรือเงื่อนไขของการท ารายการดังกล่าว ในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถ
แสดงให้เห็นได้ว่าการท ารายการดังกล่าวนั้นมีการก าหนดราคาหรือ เง่ือนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม  

12.6 หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน การพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ เกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้
ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ น าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยมี
แนวทางในการพิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการระหว่างกันที่ส าคัญ ดังนี้  

1) รายการให้บริการ: เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยการก าหนดราคา
และ เงื่อนไขทางการค้าต่าง ๆ จะต้องมีหลักเกณฑ์ในการก าหนดราคาและเงื่อนไขให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันกับลูกค้าทุกราย ทั้ง ที่เกี่ยวข้องกันและไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท (Arm’s length 
basis)  

2) รายการซื้อผลิตภัณฑ์หรือรับบริการ: เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งการ
ตก ลงราคาและเงื่อนไขทางการค้าต่าง ๆ ระหว่างบริษัทกับคู่ค้านั้น จะต้องเป็นไปในแนวทาง
เดียวกันกับที่คู่ค้านั้นได้มี การก าหนด ให้กับบุคคลอื่น ๆ ที่ไม่ใช่บริษัทรวมทั้งการเข้าท ารายการ
ดังกล่าว จะต้องไม่ท าให้บริษัทเสียประโยชน 

3) รายการเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน: เป็นรายการที่อาจจะเกิดขึ้นเป็นครั้งคราวตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม เช่น เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน เพื่อขยายกิจการและขยายธุรกิจของบริษัท โดยการท า
รายการดังกล่าวคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น จะเป็นผู้ประเมินและ
ให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลส าหรับการเข้าท ารายการดังกล่าว ส าหรับการอนุมัติการท า
รายการระหว่างกันนั้น ผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียใน การท า รายการ
จะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว  

12.7 เพื่อให้มั่นใจว่า การเข้าท ารายการดังกล่าว จะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือผู้
ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็น การท ารายการที่บริษัทได้ค านึงถึง ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย บริษัทจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ใน หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท
ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-1) บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขั้นตอนของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาด
หลักทรัพย์ฯ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการท ารายการระหว่างกัน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินภายใต้กฎเกณฑ์ที่ เก่ียวข้องของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 

13. มำตรกำรกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
กรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นใน การเข้าท า
รายการ และความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนิน
ธุรกิจปกติใน อุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือ มีราคาหรือเงื่อนไขของ
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การท ารายการดังกล่าว ในระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการท ารายการดังกล่าว
นั้นมีการก าหนดราคาหรือ เงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญใน การ
พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจ เกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อ น าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือ ผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยมีแนวทางในการ พิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าท า
รายการระหว่างกันที่ส าคัญ ดังนี้  

1) รายการให้บริการ: เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยการก าหนดราคาและ 
เงื่อนไขทางการค้าต่าง ๆ จะต้องมีหลักเกณฑ์ในการก าหนดราคาและเงื่อนไขให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันกับลูกค้าทุกราย ทั้ง ที่เกี่ยวข้องกันและไม่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท (Arm’s length basis)  

2) รายการซื้อผลิตภัณฑ์หรือรับบริการ: เป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งการ
ตก ลงราคาและเงื่อนไขทางการค้าต่าง ๆ ระหว่างบริษัทกับคู่ค้านั้น จะต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน
กับที่คู่ค้านั้นได้มี การก าหนด ให้กับบุคคลอื่น ๆ ที่ไม่ใช่บริษัทรวมทั้งการเข้าท ารายการดังกล่าว 
จะต้องไมท่ าให้บริษัทเสียประโยชน์ 

3) รายการเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน: เป็นรายการท่ีอาจจะเกิดขึ้นเป็นครั้งคราวตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
เช่น เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน เพื่อขยายกิจการและขยายธุรกิจของบริษัท โดยการท ารายการ
ดังกล่าวคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น จะเป็นผู้ประเมินและให้
ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลสาหรับ การเข้าท ารายการ ดังกล่าว ส าหรับการอนุมัติการท ารายการ
ระหว่างกันนั้น ผู้ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียใน การท า รายการจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันดังกล่าว ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า การเข้าท ารายการ
ดังกล่าว จะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่เป็น 
การท ารายการที่บริษัทได้ค านึงถึง ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันไว้ใน หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทใน
รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีของบริษัท (แบบ 56-1)  

บริษัทต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขั้นตอนของส านักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ในเรื่องที่เกี่ยวกับการท ารายการระหว่างกัน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินภายใต้กฎเกณฑ์ที่ 
เก่ียวข้องของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด 
14. แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลทีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 

บริษัทฯ บริษัทย่อย อาจมีการเข้าท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต 
โดยหากเป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไปกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น การแพทย์ การรักษาพยาบาล การจ าหน่ายเวชภัณฑ์เครื่องมือแพทย์ ยา อาหาร และการ
เรียกเก็บค่าบริการระหว่างกัน เป็นต้น  

 บริษัท ได้ก าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่าง  ๆ เป็นไปตามลักษณะการ
ด าเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาท่ีเกิด ขึ้นกับบุคคลภายนอก ซึ่งเป็นไปตามหลักการ
ที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้วตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และให้ปฏิบัติ
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ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัดพร้อมทั้งก าหนดราคาและเงื่อนไขรายการต่างๆ ให้ชัดเจน เป็นธรรม และไม่
ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีการเข้าท ารายการใหม่ หรือมีการเปลี่ยนแปลงของราคาและเง่ือนไขที่
แตกต่างจากเดิม ฝ่าย ตรวจสอบภายในจะท าหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล และจัดท ารายงานเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการดังกล่าวทุกๆ ไตรมาส 
ในกรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าโดยทั่วไป และรายการระหว่างกัน
อื่น ๆ บริษัทฯ จะด าเนินการตามมาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันที่ระบุไว้ข้างต้นก่อนการ
ท ารายการ 

15. Flow Chart กระบวนการท างาน  
- ไม่ม ี

16. ข้อควรระวัง / ข้อแนะน า / สังเกตเพ่ิมเติม  
 กรณีพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ หรือพบปัญหาที่อาจส่งผลกระทบหรืออาจก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษัท ให้ผู้พบเห็นการกระท าดังกล่าวแจ้งเรื่องต่อประธานเจ้าหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการบริษัท เลขานุการบริษัท หรือผู้ตรวจสอบภายใน  

17. การเฝ้าติดตาม และการทบทวนแนวปฏิบัติ 
 บริษัทจะพิจารณาแก้ไขปรับปรุงนโยบาย ตลอดจนคู่มือ ข้อก าหนด ระเบียบปฏิบัติตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด หรือหน่วยงานก ากับดูแลอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

18. เอกสารอ้างอิง 
18.1   จรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 
18.2   มาตรา 89/12 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์  
18.3   ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.21/2551 เร่ือง หลักเกณฑ์ ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

  ลงวันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2551 (“ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.21/2551 รวมถึงฉบับที่ มี
การแก้ไขเพิ่มเติม”)  

18.4   ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (บจ/ป 22-01) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2546 
(“ประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ บจ/ป 22-01”)  

18.5 ตารางแนบท้ายประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการ
ปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2547 เร่ืองการด าเนินการของ บริษัท
จดทะเบียนเมื่อมีรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

19. นโยบายและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง   
19.1  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ       (HP-GLD-001) 

 


