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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จำกัด (มหาชน) 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
(Board of Directors Charter) 

 

ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 
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ตารางประวัตกิารแก้ไขเอกสาร 

คร้ังที่ 
วันที ่มีผลบังคับใช้
ห ล ั ง ก า ร แ ก ้ ไ ข /
ทบทวน 

รายละเอียดการแก้ไข/ทบทวน 
 
เหตุผลในการแก้ไข/ทบทวน 

 
อนุมัติโดย 

00 16 กันยายน 2559 จัดทำเอกสารใหม่และประกาศใช้
ครั้งแรก  

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 1/2559 (หลังแปรสภาพ) ให้จัดทำกฎ
บัตรคณะกรรมการบริษัทขึ้น 

BOARD 
1/2559 
(หลังแปรสภาพ) 

01 08 สิงหาคม 2565 ปรับปรุงใหม่ทั้งฉบับ - ปรับปรุงและทบทวนกฎบัตรให้เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับภาวการณ์  
- ปรับแก้และรวมบางข้อ ให้อยู่ในข้อเดียวกัน
และเรียบเรียงภาษาให้สละสลวยยิ่งขึ้น 
- แก้ไขวิธีการและระยะเวลาในการแจ้ง/เรียก
ประชุมกรรมการให้เป ็นไปตามการแก ้ไข
เพิ่มเติมพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ.2535 
- เพิ ่มความหลากหลายทางเพศ อายุ และ
ความรู้ ความสามารถของกรรมการ 
- เพื่อใหเกิดความชัดเจนและสอดคลองกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

BOARD 
3/2565 

02 8 พฤศจิกายน 2568 เพิ่มเติมข้อความและจัดหมวดหมู่ - ปรับปรุงและทบทวนกฎบัตรให้เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับภาวการณ์  
- เพิ่มเติมนิยาม 
- จัดแยกประเภทหมวดหมู ่ระยะเวลาดำรง
ตำแหน่งของกรรมการและกรรมการอิสระ 
-  แนวทางธรรมาภ ิบาล (CG Code, IOD, 
SET/ก.ล.ต.) 

BOARD 
4/2568 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นและเป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กร มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลให้

บริษัทมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว สร้างความน่าเชื่อถือสำหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์ในการ

สร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่บริษัท ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้กรรมการเข้าใจ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของต่อที่มีต่อผู้ถือหุ้น และต่อผู้มีส่วนได้เสีย และสามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว  ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และเป็นไปตามมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการ ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อ

เพิ่มมูลค้าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

1. วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท กำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถือหุ ้น โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ
บริหารงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยยึดหลักแนวทางของตลาดหลักทรัพย์และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2. นิยาม 

คำจำกัดความ หมายถึง 
บริษัท บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จำกัด (มหาชน) 
บริษัทย่อย กิจการท่ีบริษัทมีอำนาจควบคุม 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ ของบริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จำกัด (มหาชน) 

ก.ล.ต. สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 

3. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการของบริษัท ต้องมีองค์ประกอบ ดังตอ่ไปน้ี  
3.1. ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก

ผู้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทแล้วแต่กรณี และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ จำนวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย  

3.2. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดย
เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ใน 1 จำนวน  ของกรรมการท้ังหมดและไม่น้อยกว่า 3 คน  

3.3. คณะกรรมการบริษัท พจิารณาและเลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเป็นประธานกรรมการ  
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3.4. คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหน่ึงทำหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
จะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได้  

3.5. คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหนึ่งทำหน้าที่เลขานุการบริษัท โดยทำหน้าที่ให้คำแนะนําด้านการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ (Compliance) ที่คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการบริษัท รวมท้ังประสานให้มกีารปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

3.6. กรรมการบริษัทต้องมีความหลากหลายทางด้านคุณวุฒิ เพศ อายุ ทักษะวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
(Board Diversity) โดยประกอบด้วยผู้มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน มีความรูด้้านบัญชีและการเงิน
อย่างน้อย 1 คน และมกีรรมการเพศหญิงอย่างน้อย 2 คน  

4. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท  

4.1. คุณสมบัติทั่วไป 

4.1.1. ไม่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 

บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีที่กรรมการคนใดคนหนึ่งดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

ๆ เกินกว่า 5 บริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการท่าน

ดังกล่าว 

4.1.2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด รวมถึงไม่มี

ลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชน

เป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงานก.ล.ต.กำหนด เป็นไปตามฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) ในการ

สรรหากรรมการใหม่ 

4.1.3. มีความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม คุณธรรม ความรับผิดชอบ และให้โอกาสผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่ง

เป็นไปตามจรรยาบรรณกรรมการบริษัท 

4.1.4. ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

4.1.5. ควรผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือเทียบเท่าภายใน 12 เดือน นับจาก

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

4.1.6. มีความเป็นอิสระที่สามารถให้ความเห็นและข้อเสนอแนะโดยปราศจากอิทธิพลและการแทรกแซงจาก

ผู้อื่น 

4.1.7. สามารถอุทิศเวลาในการกำกับดูแลบริษัทอย่างเต็มที่ รวมถึงสามารถให้ความเห็นและข้อเสนอแนะที่

เป็นประโยชน ์

4.2. คุณสมบัตรเฉพาะด้าน 

4.2.1. คุณสมบัติเฉพาะด้านประกอบด้วยทั้งความรู้และความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักและสนับสนุน

การดำเนินธุรกิจ เป็นผลให้บริษัทเติบโตตามแผนกลยุทธ์และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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4.2.2. ความรู้ความเช่ียวชาญหลักคือ ความรู้และความเชี่ยวชาญพื้นฐานที่จำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการ

กำกับดูแลกิจการ อันจะทำให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ความรู้และความเชี่ยวชาญด้าน

การแพทย์ การบริหารจัดการ การตลาด บัญชี การเงิน เศรษฐศาสตร์ และกฎหมาย 

4.2.3. ความรู้ความเช่ียวชาญที่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจคือ ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ซึ่ง

จำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจ ได้แก่ ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านธุรกิจต่างประเทศ การบริหารธุรกิจ การ

วางแผนงานและกลยุทธ์ การกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน การควบคุมภายใน การบริหารความ

เส่ียง การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทคโนโลยีอัจฉริยะ และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เป็นต้น 

5. ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลกิจการและภารกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่ผู ้ถือหุ้นอนุมัติและตาม

กฎหมายที่ใช้บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้น และมติคณะกรรมการ  ทั ้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทจะต้องใช้วิจารณญาณและความรอบคอบในการตัดสินใจทางธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต และความระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
5.1 อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

5.1.1 เป็นผู้นําของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการกำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานที่กำหนดไว้ 

5.1.2 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการ และเป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่
คะแนนเสียงเท่ากันทั้ง 2 ฝ่าย 

5.1.3 เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชมุ ให้เป็นไปตามระเบียบวาระที่กำหนดไว้ 
5.1.4  เสริมสร้างมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการบริษัท 

5.2. ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.2.1. เข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยั่งยืน 

5.2.2. เข้าใจบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยั่งยืนคำนึงถึงผลกระทบระยะยาว รวมถึงประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความ
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อ
สิ่งแวดล้อม และสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

5.2.3. สร้างและขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร ที่ยึดมั่นในจริยธรรม และประพฤติตัวเป็นแบบอย่างในฐานะผู้นำในการ
กำกับดูแลกิจการ 

5.2.4. จัดให้มีนโยบายสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่แสดงถึงหลักการและแนวทางในการดำเนินงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร จัดให้มีกลไกเพียงพอที่เอื้อให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย ติดตามผลการปฏิบัติและทบทวน
นโยบายและการปฏิบัติเป็นประจำ 
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5.2.5. ดูแลให้กรรมการและผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้
การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5.2.6. กำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ และติดตามให้การ
ดำเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กร 

5.2.7. ดูแลโครงสร้างและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้เหมาะสมต่อการบรรลุ  วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2.8. สรรหา พัฒนา กำหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
5.2.9. กำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนพนักงานให้เป็นเครื่องจูงใจให้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ  วัตถุประสงค์และ

เป้าหมายขององค์กร 
5.2.10. กำหนดแผนสืบทอดตำแหน่งสำหรับผู้บริหารในตำแหน่งที่สำคัญ และติดตามการดำเนินงานตามแผนสืบ

ทอดตำแหน่งดังกล่าวเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีผู้สืบทอดตำแหน่งที่มีศักยภาพเพื่อทดแทนตำแหน่งที่ว่างลงอัน
เนื่องจากเกษียณอายุงานและการลาออก 

5.2.11. จัดให้มีการควบคุมภายในที่ดี โดยมีระเบียบต่างๆ รวมถึงกระบวนการทำงานที่ชัดเจนและเหมาะสม มี
ระบบบัญช ีการรายงานทางการเงินที่เป็นมาตรฐาน น่าเชื่อถือ มีการบริหาร ความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ มี
ระบบการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ และมีการติดตามอย่างสม่ำเสมอ 

5.3. หน้าท่ีต่อผู้ถือหุ้น 

5.3.1. ดูแลให้บริษัทมีสถานะทางการเงินที่มั่นคง มีการบริหารและจัดการที่ดี และมีการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง

เพื่อรักษาและเพิ่มพูนผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

5.3.2. ดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง มีสาระสำคัญครบถ้วน เท่าเทียม ทันเวลา มีมาตรฐานและ

โปร่งใส 

5.3.3. ดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 

5.3.4. ไม่แจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อความจริงอันควรต้องแจ้งเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

ของบริษัท 

5.4. หน้าท่ีต่อเจ้าหนี้ 

5.4.1. ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ และไม่ปกปิดสถานะการเงินที่แท้จริงบริษัท 

5.4.2. ในกรณีที่สงสัยว่าจะมีเหตุการณ์ที่จะส่งผลกระทบต่อเจ้าหนี้ เช่น ในกรณีที่บริษัทมีสถานะการเงินที่ไม่มั่นคง 

หรืออยู่ในภาวะที่จะต้องยุบเลิกกิจการ กรรมการควรเร่งหาข้อแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

5.5. หน้าท่ีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

5.5.1. ดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ความสำคัญต่อผลกระทบที่จะเกิดต่อ

พนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม 

5.6. ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ 

5.6.1. อุทิศเวลาในการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทและรับทราบความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตน ใน

กรณีที่มีความจำเป็นไม่สามารถเข้าประชุมได้ ควรแจ้งให้บริษัททราบล่วงหน้า 
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5.6.2. มีความเข้าใจวัตถุประสงค์ ภารกิจ และธุรกิจหลักของบริษัทอย่างถูกต้องและชัดเจน 

5.6.3. มีความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัทรวมทั้งข้อกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องที่มีผลต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีฐานะกรรมการ และทราบถึงสภาพรวมทั้งปัจจัยแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท 

5.6.4. ได้รับข้อมูลท่ีครบถ้วน เพียงพอต่อการพิจารณาข้อเสนอต่าง ๆ ล่วงหน้า เพื่อให้มีเวลาในการวิเคราะห์ข้อมูล

อย่างรอบคอบ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.6.5. พิจารณาและให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ และในกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับที่ประชุม กรรมการสามารถกำกับให้มี

การบันทึกความเห็นคัดค้านในรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

5.6.6. จัดให้มีระบบการแจ้งข่าวสารหรือข้อมูลให้กรรมการทราบเป็นประจำและทันเวลา เพื่อให้สามารถตัดสินใจได้

อย่างมีเหตุผลด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง 

5.6.7. กำกับดูแลให้มีการส่ือสารและเปิดเผยสารสนเทศในเรื่องต่าง ๆ ให้กับผู้มีส่วนได้เสียอย่างถูกต้องครบถ้วน 

เหมาะสม และทันเวลา 

5.6.8. ส่งเสริมให้มีการสื่อสารระหว่างคณะกรรมการและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งดูแลให้การปฏิบัติงานของ

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเป็นไปอย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายจัดการ และ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.6.9. หน้าท่ีในการรายงานส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

5.6.10. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการรับรายงานและรวบรวมข้อมูล

ส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

ว่าด้วยการเปิดเผยส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร พ.ศ. 2552 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) โดยมอบหมายให้

เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รายงานข้อมูลส่วนได้เสียดังกล่าวต่อประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมถึงจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวไว้

เป็นหลักฐานตามระยะเวลาท่ีกำหนด เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ภายหลัง 

ในกรณีที่พบว่ามีรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการจะพิจารณาดำเนินการ

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวข้อง 

5.7 หน้าที่เพื่อป้องกันความขัดแย้งแห่งผลประโยชน์ 

5.7.1 กำกับดูแลและจัดการความขัดแย้งแห่งผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือ

ผู้ถือหุ้น รวมไปถึงป้องกันความขัดแย้งแห่งผลประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สินของบริษัทและรายการท่ีเก่ียวโยง

กัน หรือการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวกับบริษัทในลักษณะท่ีไม่สมควร 

5.7.2 จัดทำรายงานการคือครองหลักทรัพย์และเปิดเผยให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของ ตนเองและผู้เก่ียวข้อง 

5.7.3 ตรวจสอบ รับทราบ เห็นชอบ และอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันตามเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลท่ี

ชัดเจนตามประกาศของ ก.ล.ต. และประกาศคณะกรรมการตลาก หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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5. วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
5.1 กรรมการบริษัท 

5.1.1 มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป 

5.1.2 กรรมการซึ ่งพ ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้ร ับการแต่งต ั ้งใหม่เพ ื ่อให ้การทำงานของ

คณะกรรมการมีความต่อเนื่อง โดยไม่มีการจำกัดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ 

5.2 กรรมการอิสระ 

5.2.1 มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป 

5.2.2 กรรมการอิสระสามารถดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ กรรมการอิสระซึ่งพ้นจากตำแหน่งตาม

วาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่เพื่อให้การทำงานของคณะกรรมการมีความต่อเนื่อง โดยให้ดำรง

ตำแหน่งต่อได้ไม่เกิน 9 ปี โดยพิจารณาจากความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความจำเป็นต่าง ๆ อย่าง

สมเหตุผล และเพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

5.3 การพ้นจากตำแหน่ง  

5.3.1 กรรมการพ้นจากตำแหน่งทันที เมื่อ  
ก. ตาย  
ข. ลาออก 
ค. ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการ หรือลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย  
ง. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ่นที่มา

ประชุมและมีสิทธิลงคะแนนเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือ
โดยผู้ถือหุ้นที่มา ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

จ. ศาลมีคำส่ังให้ออก 
5.3.2 กรณีกรรมการบริษัทพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการบริษทัทีพ่้นตำแหน่งยงัคงต้องรกัษาการ

ในตำแหน่งเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จำเป็น จนกว่าคณะกรรมการบริษัทชุดใหม่
จะเข้ารับหน้าที่  

5.3.3 กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทนั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้ามา
เป็นกรรมการบริษัทแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่ง
ทดแทน 

6. อำนาจอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาอนุมัติ และ/หรือ เห็นชอบเร่ืองต่างๆ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุม ผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ ตามอำนาจที่กำหนดในระเบียบและตารางอำนาจดำเนินการของบริษัท โดยคณะกรรมการ

บริษัทมีหน้าที่พิจารณา ดังนี้ 
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6.1 คณะกรรมการ 

6.1.1 เลือกตั ้งและแต่งตั ้งกรรมการในคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที ่มีกรรมการออกจาก
ตำแหน่งระหว่างปี และเสนอชื่อกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

6.1.2 ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที ่ของตนเองเป็นประจำทุกปี รวมทั ้งแถลง
ภาระหน้าที่และการกำกับดูแลกิจการในรายงานประจำปี 

6.1.3 อนุมัติการจัดทำและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเป็น
ประจำปีละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีความจำเป็น หรือมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้มั่นใจว่ากฎบัตร
ดังกล่าวยังคงมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาท หน้าที ่ และกฎหมายหรือ
ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 

6.1.4 แต่งตั้ง ถอดถอน และเปลี่ยนแปลง กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

6.1.5 จัดต ั ้งและกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย ่อย ในกรณีท ี ่ เห ็นสมควรให้มี
คณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มเติมระหว่างปี 

6.2 นโยบายและแนวทางการบริหารองค์กร 
6.2.1 กำหนดและปรับปรุงวิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ นโยบายของบริษัท 
6.2.2 อนุมัติแผนกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งอนุมัติแผนปฏิบัติการ งบประมาณ และ 

อัตรากำลังประจำปี ซึ่งจัดทำขึ้นโดยสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 
6.2.3 ตัดสินใจดำเนินงานที่เป็นประโยชน์แก่บริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และติดตามผลการ

ดำเนินงานของผู้บริหารและร่วมพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม 
6.2.4 อนุมัติการจัดทำและปรับปรุงระเบียบบริษัท 
6.2.5 กำหนด จัดทำ และปรับปรุงอำนาจดำเนินการของบริษัท 
6.2.6 อนุมัติการจัดตั้งและปรับปรุงโครงสร้างองค์กรของบริษัท และบริษัทย่อย  หรือบริษัทในเครือที่

บริษัทมีอำนาจควบคุม 
6.2.7 พิจารณาความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารองค์กรในทุกมิติ 

6.3 การประกอบธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัท 

6.3.1 อนุมัติการทำ หรือแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อตกลงที่ผูกพันกับการลงทุน ร่วมทุน และการยื่นประมูลที่
มีภาระผูกพันกับบริษัท รวมถึงการยกเลิกการลงทุน 

6.3.2 เห็นชอบในประเด็นต่าง ๆ ก่อนนำเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ดังต่อไปนี้ 
o การเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของ 
o บริษัทตามที่กฎหมายและคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
o การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 
o การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท 
o การเพิ่มเติมหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
o การเพิ่มทุน/ลดทุนจดทะเบียน 
o การออกหลักทรัพย์ใด ๆ เพื่อเสนอขายต่อประชาชน นอกเหนือจากหุ้นสามัญ 
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o การเลิกบริษัท/การควบเข้ากับบริษัทอื่น 
o การประกาศจ่ายเงินปันผลประจำปี 
o กิจการอื่นใดที่กฎหมาย/ข้อบังคับบริษัท กำหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้

ถือหุ้น 
6.3.3 อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น 
6.3.4 อนุมัติการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สำคัญและการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีใหม่ 
6.3.5 อนุมัติการค้ำประกัน การให้เงินกู้แก่บริษัทย่อย และการให้ความช่วยเหลือทางการเงินในรูปแบบ

อื่น 
6.4 ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

6.4.1 อนุมัติการจ้าง บรรจุ แต่งตั้ง เลิกจ้าง และการจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมาย สำหรับตำแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท 

6.4.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารรวมถึงอนุมัติการปรับอัตราค่าตอบแทน
และการให้โบนัส 

6.4.3 พิจารณาบทลงโทษทางวินัยสำหรับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
6.4.4 อนุมัติโครงสร้างเงินเดือน ค่าจ้าง ผลตอบแทน และสิทธิประโยน์ของบริษัท 

6.5 ด้านอื่น ๆ 
6.5.1 อนุมัติการดำเนินการทางศาล 
6.5.2 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อให้ข้อมูลเชิงลึกหรือดำเนินการใด ๆ ให้กับ

บริษัทในเรื่องที่มีผลกระทบกับธุรกิจ ฐานะทางการเงิน หรือชื่อเสียงของบริษัทและบริษัทย่อย
อย่างมีนัยสำคัญ 

6.5.3 พิจารณาการบริจาคท่ีนอกเหนือจากท่ีอนุมัติไว้ในงบประมาณประจำปี 

7. อำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการที่มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้ ประกอบด้วย กรรมการ 2 ใน 4 คน ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา

สำคัญของบริษัท ทั้งนี้ ยกเว้น (1) กรรมการอิสระ เพื่อให้ดำรงความเป็นอิสระตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (2) 

กรรมการซึ่งเป็นผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานภาครัฐ และ (3) กรรมการซึ่งเป็นกรรมการของสถาบันการเงินเพื่อมิ

ให้เป็นข้อจำกัดในการท่ีสถาบันการเงินนั้นจะให้สินเชื่อแก่บริษัทในอนาคต 

8. การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

8.1 จำนวนครั้งการประชุม  

8.1.1 คณะกรรมการจัดให้มีการกำหนดวันประชุมและระเบียบวาระการประชุมประจำปีล่วงหน้าตลอด
ทั้งปี และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเป็นประจำทุก 3 เดือน ยกเว้นมีเหตุอันควรสามารถ
เรียกประชุมได้เป็นกรณีพิเศษ หรือมอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยพิจารณา กลั่นกรองหรือ
อนุมัติการดำเนินการได้ภายในขอบเขตที่ได้รับอนุมัติ 

8.1.2 คณะกรรมการบริษัทต้องประชุมร่วมกันอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครั้ง (อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี) และอาจ
มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทควรกำหนดวัน
และเวลาไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถจัดสรรเวลาเข้าประชุมได้ทุกครั้ง  
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8.1.3 ประธานคณะกรรมการบริษัทอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นพิเศษได้ หากมีการร้องขอ
จากคณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกันร้องขอให้ประธานเรียกประชุม 
หรือประธานกรรมการบริษัทเรียกประชุม เมื่อมีระเบียบวาระจำเป็นเร่งด่วนอื่น  ๆ ที่ต้องหารือ
ร่วมกัน  

8.1.4 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ประธานกรรมการบริษัท หรือเลขานุการคณะกรรมการ
บริษัท หรือเลขานุการบริษัทโดยคำสั่งของประธานกรรมการบริษัท ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งในการประชุมทุกคราวจะมีการกำหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มี
เอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม   
อย่างไรก็ตาม หากจำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท อาจจะแจ้งการนัดประชุมโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอื่นใด และกำหนดวันประชุมเร็วกว่านั้นก็ได้ 

8.1.5 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้
อย่างเปิดเผย นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท อาจจะมีการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

8.1.6 กรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ โดยเฉลี่ยกรรมการทั้งคณะ
ควรเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมทั้งปี ในขณะที่
กรรมการทุกคนควรเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมบริษัทการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุม
ทั้งป ี

8.2 ผู้ร่วมเข้าประชุม  
8.2.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมขั้นต่ำไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จำนวนกรรมการบริษัททั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม โดยประธานกรรมการบริษัททำหน้าที่เป็น
ประธานในที่ประชุม  

8.2.2 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ให้กรรมการ
บริษัทที่มาประชุมเลือกกรรมการบริษัทท่านหนึ่งเป็นประธานแทน  

8.2.3 เลขานุการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง 
8.3     การลงคะแนนเสียง  

8.3.1 จำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมี
กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

8.3.2 มติที่ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการบริษัทที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดย
ให้กรรมการบริษัทหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 

8.3.3 ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นคะแนนเสียงชี้
ขาด อย่างไรก็ตามความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื่น ๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรายงาน
การประชุม 

8.3.4 กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณาต้องงดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ๆ 



 จัดทำและควบคุม : เลขานุการบริษัท  
วันที่ประกาศใช้ : 8 พฤศจิกายน 2568 
ครั้งท่ีแก้ไข  :  02 
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8.3.5 กรรมการที่มีส่วนได้เสียต้องพิจารณาว่า จะของดเว้นจากการร่วมอภิปรายให้ความเห็น และหรือ
ลงคะแนนเสียงในระเบียบวาระดังกล่าว หรือพิจารณาจะไม่เข้าร่วมประชุมในระเบียบ วาระ
ดังกล่าวเลย หรือไม่ขอรับเอกสารระเบียบวาระการประชุมที่เกี่ยวข้อง  

8.4 การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการจะต้องจัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (NED) โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

ประชุม  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้แจ้งประเด็นที่หารือรวมถึงผลการประชุมให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รับทราบ 

8.5 บันทึกรายงานการประชุม  

ให้เลขานุการบริษัทหรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม โดยให้มีสาระสำคัญอย่างครบถ้วน และ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  

9. การประเมินผลปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจำทกุปีซึ่งอ้างอิงจากแบบ
ประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และแบบประเมินของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจารณาทบทวน ผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในรอบปีที่ผ่านมา ตลอดจนนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาการทำงานของคณะกรรมการบริษัทและองค์คณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

10. ค่าตอบแทน  

กรณีที่บริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทใช้หลักธรรมาภิ
บาล พิจารณากลั่นกรอง นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยจะพิจารณากำหนดอัตราให้มี
ความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในอุตสาหกรรม และมี
มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Cap) ที่ใกล้เคียงกัน และนำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาและ
อนุมัติ 

11. ทบทวน เปลี่ยนแปลง แก้ไข  

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับภาวะการณ์อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง  

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยละเอียดรอบครอบ และอนุมัติโดย
มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2568   

 ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 
   
( นายสุธน ศรียะพันธุ์ ) 
                ประธานกรรมการ 
บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จำกัด (มหาชน) 
 
 

 


