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บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
(Board of Directors Charter) 
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ตารางประวัตกิารแก้ไขเอกสาร 

คร้ังที่ 
วันที่มีผลบังคับใช้
ห ลั ง ก า ร แ ก้ ไ ข /
ทบทวน 

รายละเอียดการแก้ไข/ทบทวน 
 
เหตุผลในการแก้ไข/ทบทวน 

 
อนุมัติโดย 

00 16 กันยำยน 2559 จัดท ำเอกสำรใหม่และประกำศใช้
ครั้งแรก  

ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
ครั้งที่ 1/2559 (หลังแปรสภำพ) ให้จัดท ำกฎ
บัตรคณะกรรมกำรบริษัทขึ้น 

BOARD 
1/2559 
(หลังแปรสภำพ) 

01 08 สิงหำคม 2565 ปรับปรุงใหม่ทั้งฉบับ - ปรับปรุงและทบทวนกฎบัตรให้เป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับภำวกำรณ์  
- ปรับแก้และรวมบำงข้อ ให้อยู่ในข้อเดียวกัน
และเรียบเรียงภำษำให้สละสลวยย่ิงขึ้น 
- แก้ไขวิธีกำรและระยะเวลำในกำรแจ้ง/เรียก
ประชุมกรรมกำรให้ เป็นไปตำมกำรแก้ไข
เพิ่มเติมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด 
พ.ศ.2535 
- เพิ่มควำมหลำกหลำยทำงเพศ อำยุ และ
ควำมรู้ ควำมสำมำรถของกรรมกำร 
- เพื่อใหเกิดควำมชัดเจนและสอดคลองกับกำร
ปฏิบัติหนำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เพื่อทบทวนและปรับปรุงใหสอดคลองกับ 
 

BOARD 
3/2565 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมกำรบริษัทควรประกอบด้วยกรรมกำรท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อ

ท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำย ภำรกิจ แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทฯ ตลอดจนก ำกับดูแลให้

คณะผู้บริหำร บริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลภำยใต้กรอบของกฎหมำย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมกำร ด้วยควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตระมัดระวัง 

ตำมหลักกำรข้อพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค้ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำร และควำมมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

1. วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ก ำกับดูแลกิจกำรให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยและแนวทำงที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และ
บริหำรงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ โดยยึดหลักแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

2. นิยาม 

ค าจ ากัดความ หมายถึง 
บริษัท บริษัท โรงพยำบำลรำชพฤกษ์ จ ำกัด (มหำชน) 

คณะกรรมกำรบริษัท 
 

คณะกรรมกำรของบริษัท โรงพยำบำลรำชพฤกษ์ จ ำกัด (มหำชน) 

ก.ล.ต. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

 

3. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมกำรของบริษัท ต้องมีองค์ประกอบ ดังตอ่ไปน้ี  
3.1. ตำมข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมกำรบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 5 คน  ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้ง

จำกผู้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมกำรบริษัทแล้วแต่กรณี และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมกำร
ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในรำชอำณำจักรไทย  

3.2. คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร กรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรอิสระ โดย
เป็นกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 จ ำนวน  ของกรรมกำรท้ังหมดและไม่น้อยกว่ำ 3 คน  

3.3. คณะกรรมกำรบริษัท พจิำรณำและเลือกกรรมกำรคนหน่ึงจำกกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำรเป็นประธำนกรรมกำร  
3.4. คณะกรรมกำรบริษัท เลือกบุคคลหน่ึงท ำหน้ำท่ีเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท 

จะเป็นกรรมกำรหรือไม่ก็ได้  
3.5. คณะกรรมกำรบริษัท เลือกบุคคลหนึ่งท ำหน้ำท่ีเลขำนุกำรบริษัท โดยท ำหน้ำท่ีให้ค ำแนะน ำด้ำนกำรปฏิบัติตำม

กฎเกณฑ์ต่ำง ๆ (Compliance) ที่คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องทรำบ และปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมกำรบริษัท รวมท้ังประสำนให้มกีำรปฏิบัติตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัท 
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3.6. กรรมกำรบริษัทต้องมีควำมหลำกหลำยทำงด้ำนคุณวุฒิ เพศ อำยุ ทักษะวิชำชีพ และควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
(Board Diversity) โดยประกอบด้วยผู้มีควำมรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงน้อย 3 คน และด้ำนบัญชีและกำรเงิน
อย่ำงน้อย 1 คน 

4. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท  

4.1 คณะกรรมกำรบริษัทต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสำขำวิชำต่ำง ๆ มีควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ท่ีเหมำะสมกับกำร
ด ำเนิน ธุรกิจของบริษัทฯ มีควำมซื่อสัตย์ต่อหน้ำที่ มีวิสัยทัศน์ รวมทั้งจะต้องอุทิศเวลำให้กับบริษัทเพื่อจะได้ปฏิบัติ
หน้ำท่ีอย่ำงเต็มที่ และมีอ ำนำจในกำรตัดสินใจอย่ำงอิสระเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

4.2 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด รวมถึงไม่มีลักษณะที่
แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำรกิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้นตำมที่
ส ำนักงำนก.ล.ต.ก ำหนด เป็นไปตำมฐำนข้อมูลกรรมกำร (Director Pool) ในกำรสรรหำกรรมกำรใหม่ 

4.3 ไม่เคยเป็นพนักงำนหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภำยนอกที่บริษัทใช้บริกำรอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่ำนมำ 
4.4 ควรผ่ำนกำรอบรมและได้รับประกำศนียบัตรกำรอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) จำก

สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) หรือเทียบเท่ำภำยใน 12 เดือน นับจำกวันที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
4.5 กรรมกำรบริษัทจะไม่ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนเกิน

กว่ำ 5 บริษัท (รวมบริษัทฯ) ในกรณีที่กรรมกำรคนใดคนหนึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ เกิน
กว่ำ 5 บริษัท คณะกรรมกำรจะพิจำรณำถึงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรท่ำนดังกล่ำว 

4.6 ประธำนกรรมกำรบริษัทต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุลและกำรสอบ
ทำนกำรบริหำรงำน ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
ประธำนกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ และประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรอย่ำงชัดเจน 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีก ำกับดูแลกิจกำรและภำรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมท่ีผู้ถือหุ้นอนุมัติและตำม
กฎหมำยที่ใช้บังคับกับบริษัทฯ รวมถึงวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และมติคณะกรรมกำร 
ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องใช้วิจำรณญำณและควำมรอบคอบในกำรตัดสินใจทำงธุรกิจและปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมรับผิดชอบ ควำมซื่อสัตย์สุจริต และควำมระมัดระวัง เพื่อรักษำผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

5.1 อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

5.1.1. เป็นผู้น ำของคณะกรรมกำร รับผิดชอบในกำรก ำกับ ติดตำม ดูแลกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำร
และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ 

5.1.2. เป็นประธำนที่ประชุมคณะกรรมกำร และเป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขำดในที่ประชุมคณะกรรมกำร ใน
กรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกันทั้ง 2 ฝ่ำย 

5.1.3.  เป็นประธำนที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมกำรประชมุ ให้เป็นไปตำมระเบียบวำระที่ก ำหนดไว้ 
5.1.4.  เสริมสร้ำงมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของคณะกรรมกำรบริษัท 

5.2 ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.2.1. คณะกรรมกำรมีอ ำนำจและหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติทีประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลัก 
“ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน” ตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนด 



 จัดท ำและควบคุม : เลขำนุกำรบริษัท  
วันที่ประกำศใช้ : 8 สิงหำคม 2565 
ครั้งท่ีแก้ไข  :  02 

เร่ือง : กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท หมำยเลขเอกสำร RPH - BOD – 001 หน้ำ :  5 / 9 

 

Ratchaphruek Hospital Public Company Limited 456 Mittraphap Rd. Muang Khon Kaen Thailand 40000 

 

5.2.2. จัดให้มีกำรท ำงบดุลและงบก ำไรขำดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลำบัญชีของบริษัทฯ ที่
ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วและน ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำและอนุมัติ 

5.2.3. ก ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภำรกิจ เป้ำหมำย กลยุทธ์ แนวทำง นโยบำย แผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจ 
งบประมำณ อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และ
กำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน รวมถึงจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร (Succession 
Plan)  

5.2.4. พิจำรณำทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภำรกิจ หรือกลยุทธ์ของบริษัทในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำและได้
ติดตำม ดูแลให้มีกำรน ำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ รวมถึงทบทวนเปลี่ยนแปลงตำมควำมเหมำะสม 

5.2.5. พิจำรณำอนุมัติคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยง นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง กรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
แผนบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปี ตลอดจนกำรระบุและประเมินควำมเสี่ยงองค์กร และแนวทำงกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัท รวมถึงดูแลให้มั่นใจว่ำกลยุทธ์ของบริษัทมีควำมสอดคล้องกับระดับควำม
เส่ียงที่ยอมรับได ้

5.2.6. ควบคุมและก ำกับดูแล (Monitoring and Supervision) กำรบริหำรและกำรจัดกำรของฝ่ำยบริหำร
ให้ เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
รวมถึงก ำหนดค่ตอบแทนและทบทวนกำรวำงแผนกำรสืบทอดงำน 

5.2.7. ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ อำทิ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน 
กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส ำคัญ กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5.2.8. พิจำรณำก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น และประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรตำมควำมเหมำะสม รวมถึงกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของ ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ที่แต่งตั้ง  
 ทั้งนี้ กำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ที่ก ำหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจ
ที่ท ำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ดังกล่ำว สำมำรถพิจำรณำและ
อนุมัติรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่ เป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและอนุมัติไว้แล้ว 

5.2.9. คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องพิจำรณำกำรแบ่งอ ำนำจหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบในกำรก ำหนด
นโยบำยก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำวันออกจำกกันอย่ำงชัดเจน แม้ประธำนกรรมกำรจะ
ไม่ได้ร่วมบริหำรงำนปกติประจ ำวัน แต่จะต้องให้กำรสนับสนุนและค ำแนะน ำในกำรด ำเนินธุรกิจของ
ฝ่ำยจัดกำรผ่ำนทำงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอย่ำงสม่ ำเสมอ ในขณะที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรบริษัทภำยใต้กรอบอ ำนำจที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัท 

5.2.10. คณะกรรมกำรต้องจัดท ำรำยงำนประจ ำปีและรับผิดชอบกำรจัดท ำ กำรเปิดเผยงบกำรเงิน เพื่อ
แสดงถึงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำ เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจำรณำและอนุมัติ พร้อมกับต้องจัดให้มีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรสอบบัญชีที่
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เช่ือถือได้ ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและพิจำรณำค่ำสอบบัญชีประจ ำปี
เพื่อน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติแต่งตั้ง 

5.2.11. คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใด
ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรได้โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำรบริษัท 
หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรและภำยใน
ระยะเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรเช่นกัน ทั้งนี้ คณะกรรมกำรอำจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
หรือแก้ไขกำรมอบอ ำนำจนั้น ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 
 อย่ำงไรก็ตำมกำรมอบอ ำนำจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้บุคคลดังกล่ำว
สำมำรถพิจำรณำและอนุมัติรำยกำรที่ตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท ำขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ำมี) ตำมที่นิยำมไว้
ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและ/หรือตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
ประกำศอื่นใดของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรพิจำรณำและอนุมัติไว้แล้ว 

5.2.12. แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัท เพื่อรับผิดชอบด ำเนินกำรในด้ำนต่ำง ๆ ในนำมของบริษัทหรือ
คณะกรรมกำร เช่น ทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนัดประชุม กรรมกำร หนงัสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  
 อนึ่ง บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นให้คณะกรรมกำรบริษัทได้รับข้อมูลที่เพียงพอ ครบถ้วน ต่อเนื่องและ
ทันเวลำก่อนกำรประชุมทุกครั้ง ทั้งนี้ กรรมกำรบริษัทสำมำรถติดต่อเลขำนุกำรบริษัทได้โดยตรงอย่ำง
อิสระ เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรบริษัทในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ 

5. วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 
5.1 ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรที่ต้องออกจำกต ำแหน่งใน

ปีแรก และปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้ใช้วิธีจับสลำกกันว่ำผู้ใดจะออกส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้

กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง อย่ำงไรก็ตำมกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งอำจ

ถูกเลือกเข้ำมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ก็ได้ 

5.2 การพ้นจากต าแหน่ง  

5.2.1 กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งทันที เมื่อ  
ก. ตำย  
ข. ลำออก 
ค. ขำดคุณสมบัติของกำรเป็นกรรมกำร หรือลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย  
ง. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ่นที่มำ

ประชุมและมีสิทธิลงคะแนนเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือ
โดยผู้ถือหุ้นที่มำ ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

จ. ศำลมคี ำส่ังให้ออก 
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5.2.2 กรณีกรรมกำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมกำรบริษัทที่พ้นต ำแหน่งยังคงต้องรักษำกำร
ในต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัทต่อไปเพียงเท่ำที่จ ำเป็น จนกว่ำคณะกรรมกำรบริษัทชุดใหม่
จะเข้ำรับหน้ำที่  

5.2.3 กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำร
บริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมกำรบริษัทแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรบริษัทนั้นจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลท่ีเข้ำมำ
เป็นกรรมกำรบริษัทแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรบริษัทซึ่ง
ทดแทน 

6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

6.1 จ านวนครั้งการประชุม  

6.1.1 คณะกรรมกำรบริษัทต้องประชุมร่วมกันอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง (อย่ำงน้อย 4 ครั้งต่อปี) และอำจ
มีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทควรก ำหนดวัน
และเวลำไว้ล่วงหน้ำตลอดทั้งปี เพื่อให้กรรมกำรบริษัทสำมำรถจัดสรรเวลำเข้ำประชุมได้ทุกครั้ง  

6.1.2 ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทอำจเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นพิเศษได้ หำกมีกำรร้องขอ
จำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือกรรมกำรตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกันร้องขอให้ประธำนเรียกประชุม 
หรือประธำนกรรมกำรบริษัทเรียกประชุม เมื่อมีระเบียบวำระจ ำเป็นเร่งด่วนอื่นๆ ที่ต้องหำรือ
ร่วมกัน  

6.1.3 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัทให้ประธำนกรรมกำรบริษัท หรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
บริษัท หรือเลขำนุกำรบริษัทโดยค ำสั่งของประธำนกรรมกำรบริษัท ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมกำรบริษัทไม่น้อยกว่ำ 3 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งในกำรประชุมทุกครำวจะมีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมที่ชัดเจน มี
เอกสำรประกอบกำรประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ 
เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม  อย่ำงไรก็ตำม 
หำกจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษำสิทธิประโยชน์ของบริษัท อำจจะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวิธีกำรทำง
อิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอื่นใด และก ำหนดวันประชุมเร็วกว่ำนั้นก็ได้ 

6.1.4 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรทุกคนสำมำรถอภิปรำยและแสดงควำมคิดเห็นได้
อย่ำงเปิดเผย นอกจำกนี้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท อำจจะมีกำรเชิญผู้บริหำรระดับสูงเข้ำ
ร่วมประชุมคณะกรรมกำร เพื่อให้รำยละเอียดเพิ่มเติมในฐำนะที่เกี่ยวข้องโดยตรง 

6.1.5 กรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยเฉลี่ยกรรมกำรทั้งคณะ
ควรเข้ำร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของกำรประชุมทั้งปี ในขณะที่
กรรมกำรทุกคนควรเข้ำร่วมกำรประชุมคณะกรรมบริษัทกำรอย่ำงน้อยร้อยละ 75 ของกำรประชุม
ทั้งป ี
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6.2 ผู้ร่วมเข้าประชุม  
6.2.1 กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทต้องมีกรรมกำรเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวน

กรรมกำรบริษัททั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม โดยประธำนกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนใน
ที่ประชุม  

6.2.2 ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรบริษัทไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ให้กรรมกำร
บริษัทที่มำประชุมเลือกกรรมกำรบริษัทท่ำนหนึ่งเป็นประธำนแทน  

6.2.3 เลขำนุกำรบริษัทต้องเข้ำร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง 
 

6.3 การลงคะแนนเสียง  

6.3.1 มติที่ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรบริษัทที่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดยให้
กรรมกำรบริษัทหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในกำรลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ำกันให้ประธำนในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นคะแนนเสียงชี้ขำด อย่ำงไรก็ตำมควำมเห็นของกรรมกำรบริษัทคนอื่น 
ๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

6.3.2 กรรมกำรบริษัทที่มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจำรณำต้องงดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ๆ 
6.4 บันทึกรายงานการประชุม  

ให้เลขำนุกำรบริษัทหรือผู้ได้รับมอบหมำยเป็นผู้บันทึกรำยงำนกำรประชุม โดยให้มีสำระส ำคัญอย่ำงครบถ้วน และ

เสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทรับรองรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว  

7. การประเมินผลปฏิบัติงาน 

คณะกรรมกำรบริษัทจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนท้ังคณะและรำยบุคคลเป็นประจ ำทุกปีซึ่งอ้ำงอิงจำกแบบ
ประเมินของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และแบบประเมินของ 
ตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อพิจำรณำทบทวน ผลกำรปฏิบัติงำน ปัญหำ และอุปสรรคต่ำงๆ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ ตลอดจนน ำ
ข้อเสนอแนะมำปรับปรุงและพัฒนำกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและองค์คณะให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
 

8. ค่าตอบแทน  

กรณีที่บริษัทฯ ยังไม่มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำพิจำรณำค่ำตอบแทน ให้คณะกรรมกำรบริษัทใช้หลักธรรมภิ
บำล พิจำรณำกลั่นกรอง นโยบำยและหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยจะพิจำรณำก ำหนดอัตรำให้มี
ควำมเหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ รวมถึงเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในอุตสำหกรรม และมี
มูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำด (Market Cap) ที่ใกล้เคียงกัน และน ำเสนอที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นพิจำรณำและ
อนุมัติ 
 

9. ทบทวน เปลี่ยนแปลง แก้ไข  

คณะกรรมกำรบริษัทจะทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทให้สอดคล้องกับภำวะกำรณ์อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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 กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบฉบับนี้ ได้รับกำรพิจำรณำกลั่นกรองโดยละเอียดรอบครอบ และอนุมัติโดย
มติที่ประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 6 สิงหำคม  2565   

 ท้ังนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 8 สิงหำคม 2565 เป็นต้นไป 
  

 

   
( นำยสุธน ศรียะพันธ์ ) 
 ประธำนกรรมกำรบริษัท  

  

 

 


