
Ratchaphruek Hospital Public Company Limited 456 Mittraphap  Rd.,Muang Khon  Kaen Thailand 40000 

 

 
 
 
 
 
 

บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จาํกดั (มหาชน) 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee Charter) 

 

ได้รบัการพิจารณาอนุมติัจากทีVประชมุคณะกรรมการบริษทั ครั \งทีV 3/2565 เมืVอวนัทีV 6 สิงหาคม 2565 



 จดัทาํและควบคมุ : เลขานุการบรษิทั  
วนัที9ประกาศใช ้: 8 สงิหาคม 2565 
ครั Fงที9แกไ้ข  :  02 

เรื9อง กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ หมายเลขเอกสาร CS - BOD – 002 หน้า :  2 / 7 

 

Ratchaphruek Hospital Public Company Limited 456 Mittraphap Rd. Muang Khon Kaen Thailand 40000 

 

ตารางประวติัการแก้ไขเอกสาร 

ครั $ง
ที( 

วนัที(มีผลบงัคบัใช้
หลงัการแก้ไข/

ทบทวน 

รายละเอียดการแก้ไข/
ทบทวน 

 
เหตผุลในการแก้ไข/ทบทวน 

 
อนุมติัโดย 

00 XY กนัยายน Z[[\ จั ด ทํ า เ อ ก ส า ร ใ ห ม่ แ ล ะ
ประกาศใชค้รั Fงแรก  

ได้ร ับอนุมัติจากที9ประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั ครั Fงที9 X/Z[[\ (หลงัแปรสภาพ) ให้
จดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัขึFน 

BOARD 
1/2559 
( ห ลั ง แ ป ร
สภาพ) 

01 gh สงิหาคม Z[Y[ ปรับปรุงใหม่ให้สอดคล้องกับ
กฎหมายและหลกัการกาํกบัดแูล
กิจการที9ดีสํ าหรับบริษัทจด
ทะเบยีน ปี Z[YY 

-  ปรับปรุงและทบทวนกฎบัตรให้เ ป็น
ปัจจบุนั สอดคลอ้งกบัภาวการณ์  
-  ปรับแก้และรวมบางข้อ  ให้อยู่ ในข้อ
เดยีวกนัและเรยีบเรยีงภาษาให้สละสลวย
ยิ9งขึFน 
- แก้ไขวิธีการและระยะเวลาในการแจ้ง/
เรียกประชุมกรรมการให้เป็นไปตามการ
แกไ้ขเพิ9มเตมิพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จาํกดั พ.ศ.Z[o[ 
- เพื9อใหเ้กดิความชดัเจนและสอดคลอ้งกบั
กา รปฏิบัติห น้ าที9 ข อ งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื9อทบทวนและปรับปรุงให้
สอดคล้องกบัประกาศของสํานักงานกํากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึง
นโยบาย ประกาศ ของหน่วยงานกาํกบัดแูล
ที9เกี9ยวขอ้งกบับรษิทัจดทะเบยีน  

BOARD 
3/2565 
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กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จาํกดั (มหาชน) 

1. วตัถปุระสงค ์

 เพื%อสง่เสรมิระบบการกาํกบัดแูลกจิการที%ด ีและเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการดาํเนินการและเพิ%มมลูคา่
ใหแ้ก่องคก์ร คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้มีตใิหแ้ต่งตั Hงคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
ใหก้ารสนับสนุนและปฏบิตักิารในนามของคณะกรรมการบรษิทั เพื%อสรา้งความเชื%อมั %นใหแ้ละความน่าเชื%อถอื
ของรายงานทางการเงนิที%เสนอแก่ผูถ้อืหุน้และผูท้ี%เกี%ยวขอ้งอื%น  
2. วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) จดัตั HงขึHนโดยมหีน้าที%กาํกบัดแูลอยา่งมแีบบแผนและเป็น

ระบบในด้านธรรมาภบิาล การบรหิารความเสี%ยงและการควบคุม ภายในของบรษิทัฯ และมบีทบาทเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ เพื%อทาํหน้าที%กาํกบัดแูลและตดิตามใหบ้รษิทัฯ ถอืปฏบิตัติามนโยบาย

ของบริษัทฯ รวมทั Hงสอบทานให้รายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องและเพียงพอ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที%ช่วยคณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายจดัการในการให้คําแนะนําและ

แนวทางเกี%ยวกบัความเพยีงพอของ :  

- ธรรมาภบิาล 

- กรอบการควบคมุภายใน  

- กาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน, ผูส้อบบญัช ีและผูใ้หบ้รกิารงานใหค้วาม

เชื%อมั %นอื%น ๆ 

- งบการเงนิ โดยทั %วไป คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานตามแต่ละหวัข้อด้านบนนีH และให้

คําแนะนําแนวทางปฏบิตัอิย่างเป็นอสิระแก่คณะกรรมการบรษิทัฯ เกี%ยวกบัความเพยีงพอและ

ประสทิธผิลของการบรหิารจดัการ และแนวทางการปรบัปรงุแกไ้ข 

3. นิยาม 

คาํจาํกดัความ หมายถึง 
บรษิทั บรษิทั โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จาํกดั (มหาชน) 
คณะกรรมการบรษิทั 
 

คณะกรรมการ ของบรษิทั โรงพยาบาลราชพฤกษ์ จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระที%ไดร้บัการแต่งตั Hงจากคณะกรรมการบรษิทัใหด้าํรงตําแหน่ง
เป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทั 

ก.ล.ต. สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

4. องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั ซึ%งเป็นกรรมการอสิระอยา่งน้อย 3 ทา่น 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมกีรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 คน ที%มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีง

พอที%จะทาํหน้าที%ในการสอบทานงบการเงนิได ้

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องคุณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ ขอ้กําหนดที%คณะกรรมการ

กํากบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และหน่วยงานกํากบัดูแลต่างๆ กําหนดขึHน โดยกรรมการ
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ตรวจสอบ ตอ้งมคีวามเป็นกลาง ไมม่ผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยี ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ใน

ลกัษณะที%อาจจะมผีลต่อการใชดุ้ลยพนิิจตามหน้าที%และความรบัผดิชอบอยา่งอสิระ 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

5.1 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านให้เป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่ง

กรรมการบรษิทัของตน 

5.2 กรรมการตรวจสอบอาจได้รับการแต่งตั Hงกลับเข้ามาดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีกตามที%

คณะกรรมการบรษิทัเหน็วา่เหมาะสม แต่ไมค่วรไดร้บัการต่อวาระโดยอตัโนมตั ิ

5.3 นอกเหนือจากการพ้นจากตําแหน่งเมื%อครบวาระการดํารงตําแหน่งตามที%กําหนด กรรมการ

ตรวจสอบจะพน้ตาํแหน่งเมื%อ  

1) ลาออก   

2) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากตาํแหน่ง 

3) ขาดคุณสมบตัิของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรอืหลกัเกณฑข์อ้กาํหนดที%คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย และหน่วยงานกาํกบัดแูลต่าง ๆ กาํหนดขึHน 

5.4 เมื%อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่งหรอืมเีหตุใดกต็าม ที%กรรมการตรวจสอบไม่

สามารถอยู่ได้จนครบวาระ มผีลให้จํานวนกรรมการตรวจสอบน้อยกว่าจํานวนที%กําหนดคอื 3 

ท่าน ใหค้ณะกรรมการบรษิทั แต่งตั Hงกรรมการตรวจสอบท่านใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทหีรอือย่าง

ช้าภายใน 3 เดอืน นับแต่วนัที%จํานวนกรรมการไม่ครบถ้วน เพื%อให้เกิดความต่อเนื%องในการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลที%เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ใน

ตาํแหน่งไดเ้พยีงเทา่วาระที%ยงัเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึ%งพน้จากตาํแหน่งทา่นนั Hน 

6. ขอบเขตอาํนาจหน้าที0และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและพอเพยีง 
6.2 สอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ที%เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั Hง โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้างาน
ตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื%นใดที%รบัผดิชอบเกี%ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

6.3 สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ และกฎหมายที%เกี%ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

6.4 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั Hงบุคคลซึ%งมคีวามเป็นอสิระเพื%อทําหน้าที%ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
และเสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักลา่ว  

6.5 พิจารณาความเป็นอิสระของของผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาการให้บริการอื%นของบริษัท 
นอกเหนือจากงานสอบบญัช ี(Non-Audit Service) ที%อาจทาํใหข้าดความเป็นอสิระ 

6.6 ประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ย อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Hง 
6.7 พจิารณารายการที%เกี%ยวโยงกนัหรอืรายการที%อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั HงนีH  เพื%อให้มั %นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 
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6.8 จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิัทซึ%ง
รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่าง
น้อยดงัต่อไปนีH 

1) ความเหน็เกี%ยวกบัความถูกต้องครบถ้วน เป็นที%เชื%อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของ
บรษิทั 

2) ความเหน็เกี%ยวกบัความพอเพยีงของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 
3) ความเหน็เกี%ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
4) ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายที%เกี%ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
5) ความเหน็เกี%ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
6) ความเหน็เกี%ยวกบัรายการที%อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
7) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
8) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที%คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที%

ตามกฎบตัร (Charter) 
9) รายการอื%นที%เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทั %วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าที%และความ

รบัผดิชอบที%ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
6.9 กาํกบัดแูลตามมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั %นและการเรยีกรบัสนิบน  
6.10 สอบทานกับฝ่ายบริหารเกี%ยวกับการจัดทํารายงานและบทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

(Management Discussion & Analysis : MD&A) ซึ%งเปิดเผยในรายงานประจาํปี 
6.11 ดําเนินการตรวจสอบเรื%องที%ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ีในกรณีที%ผูส้อบบญัชพีบพฤตกิรรมอนั

ควรสงสยัว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลซึ%งรบัผดิชอบในการดําเนินงานของบรษิทัไดก้ระทํา
ความผดิตามที%กําหนดไวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที% �)  พ.ศ.
���� และรายงานผลการตรวจสอบเบืHองตน้ใหแ้ก่ก.ล.ต.และผูส้อบบญัชรีบัทราบภายใน �� วนั
นบัแต่ที%ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ี

6.12 รบัทราบ/ใหค้าํแนะนํา/ความเหน็ต่อผลการปฏบิตังิานหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
6.13 ปฏบิตักิารอื%นใดตามที%คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
ในการปฏบิตัหิน้าที%ดงัขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั
โดยตรง คณะกรรมการบรษิทัยงัคงมหีน้าที%รบัผดิชอบในการดาํเนินการต่อบุคคลภายนอก 

7. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.1 องคป์ระชุมประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกวา่กึ%งหนึ%ง 
7.2 ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที%ประชุม ในกรณีที%ประธานกรรมการตรวจสอบไมอ่ยู่

ในที%ประชุมหรอืตดิภารกจิที%จําเป็น ใหก้รรมการตรวจสอบที%มาประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบ
คนหนึ%งเป็นประธานที%ประชุม 

7.3 การประชุมเป็นการเฉพาะกบัฝ่ายบรหิาร หรอืผูต้รวจสอบภายใน หรอืผูส้อบบญัช ีตอ้งจดัใหม้ขีึHน
อยา่งสมํ%าเสมอ อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Hง คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถเชญิผูท้ี%เกี%ยวขอ้งสามารถ
เขา้รว่มการประชุม เพื%อชีHแจงหรอืตอบขอ้ซกัถามได ้ 
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7.4 การลงมตขิองกรรมการตรวจสอบกระทําไดโ้ดยถอืเสยีงขา้งมาก ทั HงนีHกรรมการตรวจสอบผูท้ี%มี
สว่นไดเ้สยีใด ๆ ในเรื%องที%พจิารณา จะตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการแสดงความเหน็และลงมตใินเรื%องนั Hน 
ๆ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที%ประชุมออกเสยีงเพิ%มขึHนอกีเสยีงหนึ%งเป็นเสยีงชีHขาด 

7.5 นําส่งหนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีจําเป็นเร่งด่วน
เพื%อรกัษาสทิธปิระโยชน์ของบรษิทั อาจจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสห์รอื
วธิอีื%นใด และกําหนดวนัประชุมเรว็กว่านั Hนกไ็ด ้โดยใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้
บนัทกึรายงานการประชุม 

8. จาํนวนครั $งการประชมุ  
8.1 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประชุมร่วมกนัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั Hง (อย่างน้อย 4 ครั Hงต่อปี) และ

อาจมกีารประชุมพเิศษเพิ%มเตมิตามความจาํเป็น  
8.2 คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหม้หีรอืเรยีกประชุมตามที%เหน็สมควรอย่างน้อยปีละ 4 ครั Hง และมี

อาํนาจในการเรยีกประชุมเพิ%มไดต้ามความจาํเป็น  
8.3 กรรมการบรษิทัมหีน้าที%เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการอยา่งสมํ%าเสมอ โดยเฉลี%ยกรรมการทั Hงคณะ

ควรเขา้รว่มการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 ของการประชุมทั Hงปี  
9. การลงคะแนนเสียง  

9.1 มติที%ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบที%มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนโดยใหก้รรมการตรวจสอบหนึ%งคนมหีนึ%งเสยีงในการลงคะแนน ในกรณีที%คะแนนเสยีง
เทา่กนัใหป้ระธานในที%ประชุมออกเสยีงเพิ%มขึHนอกีหนึ%งเสยีงเป็นคะแนนเสยีงชีHขาด  
อย่างไรก็ตามความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอื%น ๆ ที%มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ใน
รายงานการประชุม 

10. การรายงาน  

10.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั 

10.2 ในการปฏบิตัหิน้าที%ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบขอ้สงสยั วา่มรีายการหรอืการกระทาํ

ดงัต่อไปนีH ซึ%งอาจะมผีลกระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงานของ

คณะกรรมการบรษิทั  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื%อดาํเนินการ 

ปรบัปรุงและแกไ้ขภายในเวลาที%คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร  (รายการที%อาจขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์) การทุจรติคอรร์ปัชนัและการเรยีกรบัสนิบน หรอืสิ%งที%ผดิปกตบิกพร่องที%สาํคญัใน

ระบบการตรวจสอบภายในการฝ่าฝืนตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.

2535 

10.3  หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารระดบัสูง ไม่ดําเนินการปรบัปรุง แก้ไข ภายใน

ระยะเวลาที%กําหนด หรอืเพกิเฉยต่อ กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ%งอาจรายงานการกระทํา

ดงักลาวต่อ ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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11. ที(ปรึกษา 

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอรบัคาํปรกึษาจากผูเ้ชี%ยวชาญอสิระตามความเหมาะสม ดว้ยค่าใชจ้่าย

ของบรษิทัตามขอบเขตงานที%รบัผดิชอบและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ  

12. การปฏิบติังาน 

12.1 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ (องคค์ณะ) 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการตรวจสอบ (รายบุคคล) 

13. ทบทวน เปลี(ยนแปลง แก้ไข  

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบตัรอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Hง หรอืเมื%อมกีารเปลี%ยนแปลง 
 

 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันีH ไดร้บัการพจิารณากลั %นกรองโดยละเอยีดรอบครอบ และอนุมตัิ
โดยมตทิี%ประชุมของคณะกรรมการบรษิทั ครั Hงที% �/���� เมื%อวนัที% � สงิหาคม  ����   

 ทั HงนีH ใหม้ผีลตั Hงแต่วนัที% 8 สงิหาคม ���� เป็นตน้ไป 
  

 

   
( นายสธุน ศรยีะพนัธ ์ ) 
 ประธานกรรมการบรษิทั  

  

 

 


